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DESPACHO N°. 52010

Nos termos do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que aprova o
Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragbes, adiante designada por LVCR, e no
Despacho n.” 2500-A/2010, de 2 de Fevereiro, sobre orgamentagao e gestéo das despesas com

pessoal, compete ao Director-Geral da Salde, até ao proximo dia 26 de Fevereiro determinar:

e O universo dos cargos de direcgdo intermédia e o das carreiras e categorias onde a
atribuigdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as necessarias
desagregagtes do montante disponivel em fungdo de tais universos, nos termos do
consignado nos artigos 74.° e 75.% da LVCR, conjugados com o n.° 8 do artigo 31.° da
Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.? 51/2005, de 30 de
Agosto, na redacgao conferida pelo artigo 29.° da Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
(Lei do Orgamento de Estado);

+« O montante maximo destinado a suportar os encargos decorrentes das alteragbes de
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores deste Direcgdo-Geral, nos termos do
disposto nos artigos 46.° e 47.° da LVCR, tendo em conta a alteragdo obrigatoria e a
alteragdo por opgdo gestionaria, com indicagdo, neste Gltimo caso, das necessarias
desagregagdes do valor fixado, em fungéo dos universos de carreiras e categorias nos

quais as referidas alteragdes podem ter lugar;

e (O valor maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupagao de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal desta
Direcgao-Geral.,
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Assim determino o que se segue:

1 - PREMIOS DE DESEMPENHO

Considerando o contributo prestado por todo o pessoal efectivo para prossecugdo das
atribuictes e competéncias desta Direcgao-Geral, no decurso do ano de 2009, os prémios
de desempenho séo atribuidos tendo em conta o universo de todos os dirigentes de nivel
intermedio, bem como o universo de todas as carreiras e categorias, proporcionalmente
consideradas, no caso dos trabalhadores efectivos.

) Dirigentes intermédios

Dotagao: €3.000 (trés mil euros)

II) Trabalhadores

Dotagao: €22.500 (vinte e dois mil e quinhentos euros)

Determino, ainda, que o eventual valor remanescente atribuido a carreira Técnica Superior e
Especialista de Informatica reverta para as carreiras de Assistente Técnico e Técnico de

Informatica;

De igual modo, determino que o eventual valor remanescente atribuido &s carreiras de
Assistente Técnico e Técnico de Informatica reverta para a carreira de Assistente

Operacional.

2- ALTERAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO:

|) Alteragdo do posicionamento remuneratério;
Dotagéo: €6.634 (seis mil seiscentos e trinta e quatro euros)

Caso o valor definido seja superior ao necessario ou se verifique necessidade de reforgo, o
mesmo sera obtido de modo proporcional dos universos definidos para alteragéo do

posicionamento remuneratorio por opgéo gestionaria.

Alameda 0. Afonso Henriques, 45 Tel. 21 843 05 00 = Teiefaz 21 843 05 30
1048-005 LISBOA E-mail: dgeaude@dgsauvde. min-saude. pt



MO0, 1

S— [

{

7
Ministério da Saode

Il) Alteragéo do posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria;

Considerando os requisitos previstos nos art.%s 46.° e 47.° da LVCR, considero importante
para a gestao da Direcgdo-Geral da Salde o recurso a este instrumento de gestéo previsto
na LVCR, possibilitando, desta forma, o reconhecimento do esforgo e empenho de todos os
trabalhadores que, no universo de todas as carreiras e categorias, relinam os requisitos

legais para o efeito.

Dotagao: €24.127,88 (vinte e quatro mil cento e vinte sete euros e oitenta e oito céntimos)

Carreira / categoria Montante (€)
Técnico superior e Especialista de Informatica 6.728,26
Assistente Técnico e Técnico de Informatica 15.140,86
Assistente operacional 2.258,76
Total 2412788

O eventual valor remanescente atribuido as carreiras Técnica Superior e Especialista de

Informética revertera para as carreiras de Assistente Técnico e Técnico de Informatica;

O eventual valor remanescente atribuido a carreira de Assistente Técnico e Técnico de

Informatica revertera para a carreira de Assistente Operacional.

3 - RECRUTAMENTO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO:

Dotagao: €117.264 (cento e dezassete mil duzentos e sessenta e quatro euros)
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4 - CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso se verifique a necessidade de proceder a desempate entre frabalhadores ou dirigentes

que tenham a mesma classificagao final na avaliagéo de desempenho, serdo observados os

critérios previstos no art.” 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Nos termos previstos na LVCR, o presente despacho & tornado piblico por afixagao em local

proprio desta Direcgdo-Geral e na respectiva pagina electronica.

Direcgéo-Geral da Salde, 19 de Fevereiro de 2010

0 Director-Geral da Salde
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Francisco George
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