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Deliberag¢6es do Conselho Coordenador de Avaliagao
Avaliagao
Divulgagao interna da DGS

Direc¢ao de Servigos de Administragao

O Conselho Coordenador da Avaliagdao (CCA), em reunido realizada no dia 28 de Janeiro de
2011, no ambito das competéncias previstas no n? 1, do art.2 582, da Lei n? 66-B/2007, de 28
de Dezembro, decidiu:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicacdo objectiva e harmdnica do SIADAP 2 e do
SIADAP 3, tendo em consideracdo os documentos que integram o ciclo de gestao;

b) Estabelecer orientacGes gerais em matéria de fixacdo de objectivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacdo da situacdo de
superacdo de objectivos;

c) Estabelecer o n.2 de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagao
de desempenho de 2011.

Decidiu e aprovou por unanimidade, que para as avaliacées de 2010:

As propostas de desempenho relevante devem incluir:

e No caso do SIADAP 2, objectivar através de exemplos concretos, de existéncia em
permanéncia de capacidades de lideranca, de gestdo e de compromisso com o servico
publico que possam constituir exemplo para os trabalhadores.

o No caso do SIADAP 3, objectivar através de exemplos concretos, do impacte do
desempenho do trabalhador para a missdo/ QUAR desta Direc¢do-Geral.

Decidiu, ainda, também por unanimidade, que para as avaliacées de 2011:

e Os objectivos a fixar, quer para os dirigentes intermédios quer para os restantes
trabalhadores objecto de avaliagdo, serdo em numero de 4 (quatro). Como orienta¢des
gerais, o Conselho deliberou, ainda, que os objectivos tém de ser exigentes, directamente
dependentes da actividade do servico, atingiveis e com possibilidade de superacao. Além
disso, deve ser aplicado como critério de superagdo a qualidade do cumprimento do
objectivo.

e Alistagem de competéncias para os directores de servicos sera:

Competéncia n.21 — Orientag¢do para resultados
Competéncia n.2 2 - Orientagdo para o Servico Publico
Competéncia n.? 5 - Optimizagdo de recursos
Competéncia n.2 6 - Visdo Estratégica

Competéncia n.2 7 — Decis@o
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e Alistagem de competéncias para os chefes de divisdo serd a seguinte:
Competéncia n.2 1 — Orienta¢do para resultados
Competéncia n.2 2 - Orienta¢do para o servigo publico
Competéncia n.2 5 - Optimizagdo de recursos
Competéncia n.2 9 — Desenvolvimento e motivagdo dos trabalhadores
Competéncia n.2 18 — Trabalho de equipa e cooperagdio
e Alistagem de competéncias para o pessoal técnico superior sera:
Competéncia n.? 2 - Orientag¢do para o servigo publico
Competéncia n.2 4 — Andlise da informacgdo e sentido critico
Competéncia n.2 5 — Conhecimentos especializados e experiéncia
Competéncia n.2 9 - Optimizac¢éo de recursos
Competéncia n.2 10 — Responsabilidade e compromisso com o servi¢co
e Alistagem de competéncias para os assistentes técnicos tera a seguinte composicao:
Competéncia n.2 2 — Orienta¢do para o servigo publico
Competéncia n.2 4 — Organizag¢do e método de trabalho
Competéncia n.2 10 — Relacionamento interpessoal
Competéncia n.2 12 - Optimizagéo de recursos
Competéncia n.2 13 — Responsabilidade e compromisso com o servi¢go
e Relativamente aos assistentes operacionais, as competéncias a atribuir serdo:
Competéncia n.2 2 — Orienta¢do para o servigo publico
Competéncia n.2 5 — Trabalho de equipa e cooperacéio
Competéncia n.2 7 — Relacionamento interpessoal
Competéncia n.2 10 - Optimizagdo de recursos
Competéncia n.2 12 - Responsabilidade e compromisso com o servico

Ainda, no ambito das competéncias do CCA, nos termos da alinea d) do n.2 1 do art.2 62.2 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, o Conselho Coordenador da Avaliacdo deliberou
também, que cada avaliador para a atribuicdo da mencdo de relevante a propor ao CCA,
devera ter como referencial a percentagem maxima de 25%, para o universo a avaliar por
cada Direccdo de Servicos.

Para as equipas multidisciplinares e programas cuja aplicacdo daquelas percentagens nao
permitam a atribuicdo de qualquer menc¢ao de relevante, podera ser proposta ao CCA a
atribuicao de 1 mencao de relevante.
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