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Conselho Coordenador da Avaliagdo — SIADAP — AvaliagGes 2012
SIADAP; AvaliagGes
Todos os Funcionarios da DGS

Belmira Rodrigues; Ana Miguens

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), em reunido realizada no dia 30 de janeiro de 2012, no
ambito das competéncias previstas no n.2 1, do art.2 58.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
decidiu:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmdnica do SIADAP 2 e do SIADAP 3,
tendo em consideracdo os documentos que integram o ciclo de gestao;

b) Estabelecer orientacGes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e
de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacdo da situacdo de superacdo de objetivos;

c) Estabelecer o n.2 de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de
desempenho de 2012.

Foi decidido e aprovado por unanimidade, que para as avaliacbes de 2012:

As propostas de desempenho relevante devem incluir:

e No caso do SIADAP 3, evidéncias, através de exemplos concretos, de existéncia em permanéncia de
capacidades de lideranca, de gestdo e de compromisso com o servico publico que possam
constituir exemplo para os trabalhadores.

e No caso do SIADAP 2, evidéncias, através de exemplos concretos, do impacte do desempenho do
trabalhador para a missdo/QUAR desta Dire¢do-Geral.

Decidiu, ainda, também por unanimidade que, para as avaliacdes de 2012:

e Os objetivos a fixar, quer para os dirigentes intermédios quer para os restantes trabalhadores
objeto de avaliacdo, serdo_em numero de 4 (quatro). Como orientagdes gerais, o Conselho
deliberou, ainda, que os objetivos tém de ser exigentes, mas atingiveis e com possibilidade de
superagdo. Além disso, deve ser aplicado como critério de superagao a qualidade do cumprimento
do objetivo.

e Alistagem de competéncias para os diretores de servicos sera:
e Competéncia n.? 1 - Orientag¢do para resultados

e Competéncia n.? 3 - Planeamento e Organizagdo

e Competéncia n.? 4 - Lideranca de Gestdo das pessoas

e Competéncia n.? 5 - Otimizag¢do de Recursos

e Competéncia n.? 6 - Visdo Estratégica
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e Alistagem de competéncias para os chefes de divisdo sera a seguinte:
e Competéncia n.2 1 — Orientag¢do para resultados

e Competéncia n.2 5 — Otimizag¢do de recursos

e Competéncia n.? 9 — Desenvolvimento e motivagdo dos trabalhadores
e Competéncia n.? 11 — Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
e Competéncia n.? 18 — Trabalho de equipa e cooperagdo

e Alistagem de competéncias para o pessoal técnico superior sera:
e Competéncia n.2 1 — Orientagdo para resultados

e Competéncia n.? 4 — Andlise da informacdo e sentido critico

e Competéncia n.2 5 — Conhecimentos especializados e experiéncia
e Competéncia n.? 6 — Adaptagdo e melhoria continua

e Competéncia n.? 9 — Otimizagdo de recursos

e Alistagem de competéncias para os assistentes técnicos tera a seguinte composicao:
e Competéncia n.? 1 — Realizagdo e orientagdo para resultados

e Competéncia n.? 4 — Organizacdo e método de trabalho

e Competéncia n.? 5 — Adaptagcdo e melhoria continua

e Competéncia n.? 7 — Trabalho de equipa e cooperacdo

e Competéncia n.? 12 — Otimizagdo de recursos

e Relativamente aos assistentes operacionais, as competéncias a atribuir serdo:
e Competéncia n.2 5 — Trabalho de equipa e cooperacdo

e Competéncia n.? 8 — Adaptagdo e melhoria continua

e Competéncia n.2 10 - Otimizag¢do de recursos

e Competéncia n.? 12 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

e Competéncia n.? 14 — Orientag¢do para a seguranga

Ainda, no ambito das competéncias do CCA, nos termos da alinea d) do n.2 1 do art.2 62.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, o Conselho Coordenador da Avaliagdo deliberou também, que cada
avaliador para a atribuicdo da menc¢do de relevante a propor, deverd ter, no ano 2011, como
referencial a percentagem maxima de 35%, para o universo a avaliar por cada Direcdo de Servigo o
que decorre da atribuicdo de distingdo de mérito a DGS, no ano de 2010 (conforme estipulado na
alinea a) do artigo 272.) da lei 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Para as equipas multidisciplinares e programas cuja aplica¢dao daquelas percentagens ndo permitam a
atribuicdo de qualquer mengao de relevante, podera ser proposta ao CCA a atribuicao de 1 mengao
de relevante.

T e B

Francisco George
Diretor-Geral da Saude
e Presidente do Conselho Coordenador da Avaliacao
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