Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0995

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Até ao limite de 961,40€

0.00 EUR

Atividades a exercer:

a) Gestdo de processos administrativos;

b) Elaboragdo de oficios, informacGes, e-mails, convocatorias;

c) Gestdo do arquivo e organizacao documental;

d) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador ao nivel dos programas
Excel, Word, Powerpoint;

e) Atendimento e encaminhamento de chamadas ou atendimento ao publico em
geral.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Alameda Dom Afonso
Henriques, n.° 45

Diregdo-Geralda 5
Saude

Total Postos de Trabalho: 5

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049005 LISBOA Lisboa Lisboa




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Conhecimentos de inglés; Facilidade de comunicacdo oral e escrita; Apeténcia
para trabalhar em equipa; Espirito de iniciativa, e experiéncia nas tarefas
descritas acima.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
218430512
2024-03-26
2024-04-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aberto na 22 série C, pelo Aviso (extrato) n.° 6501/2024/2, DR, n.° 61, de 26 de
marco de 2024.

1. Nos termos dos n.%s 1 a 3 do artigo 30.9, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adiante designada por LTFP, e do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de
cinco postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico para a
Direcdo-Geral da Saude, por contrato de trabalho em fungGes publicas por tempc
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do
presente procedimento no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico,
em conformidade com o seguinte: 2. Consulta prévia: em cumprimento do
estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a
entidade gestora da valorizacdo profissional, que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa. 3. Modalidade de contrato: o
procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 5 (cinco) postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Saude, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30° da LTFP. 4. Legislagdo aplicavel:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicado em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e o Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro. 5. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes da
Direcdo-Geral da Saude, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em Lisboa. 6.
Numero de postos de trabalho a ocupar: 5 (cinco). 7. Habilitacdes Literarias:
Nivel habilitacional exigido a data da integragdo na carreira de assistente técnico,
para o desenvolvimento de atividades, correspondentes ao grau de
complexidade 2, em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente no que
respeita a fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo da Direcdo-Geral da Salde. 8. Atividades a exercer: a)
Gestdo de processos administrativos; b) Elaboracdo de oficios, informacdes, e-
mails, convocatdrias; c) Gestdo do arquivo e organizagdo documental; d)
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador ao nivel dos programas
Excel, Word, Powerpoint; e) Atendimento e encaminhamento de chamadas ou
atendimento ao publico em geral. 9. Posicdo remuneratdria: Correspondente a
posicdo remuneratoria na situacdo juridico-funcional de origem, até ao limite da
2.2 posicdo da carreira de Assistente Técnico e ao nivel remuneratorio 8 (a que
corresponde o valor base mensal de 961,40€) da Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto
Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho, e atualizada Decreto-Lei n.® 109-
A/2021, de 7 de dezembro, Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, Decreto-Lei
n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.% 85-A/2022, de 22 de
dezembro. 10. Requisitos de admissao: sdo requisitos cumulativos de admissao:
10.1. Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
10.2. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncOes Publicas, o recrutamento é restrito aos trabalhadores com vinculo



de emprego publico, com Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo
Indeterminado. 10.3. Os candidatos devem ser titulares do 12° ano de
escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea b) do
n.% 1 do artigo 86° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10.4. Nos termos do
disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do drgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento. 10.5. S3o requisitos de admissdo preferenciais:
Conhecimentos de inglés; Facilidade de comunicagdo oral e escrita; Apeténcia
para trabalhar em equipa; Espirito de iniciativa, e experiéncia nas tarefas
descritas acima. 11. Forma e local e apresentagdo de candidaturas: 11.1. As
candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em formato digital e
formalizadas através do preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, também disponivel na secdo de expediente da Divisao
de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Salde e na respetiva pagina eletrdnica
(https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/formulario-de-candidatura.aspx),
e entregue até ao termo do prazo. 11.2. O prazo para apresentacdo de
candidaturas € de 10 dias Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso na bolsa de emprego publico (BEP), precedendo a sua publicagdo (extrato)
no Didrio da Republica eletrdnico. 11.3. As candidaturas sdo remetidas, com a
indicacdo expressa da respetiva “Referéncia”, para o endereco eletronico:
recrutamento@dgs.min-saude.pt. 11.4. As candidaturas deverao ser
acompanhadas da seguinte documentagdo: a) Curriculum Vitae atual, datado e
assinado, modelo europass; a) Certificado de habilitagdes académicas; b)
Certificados de formacdo profissional, relacionadas com a caracterizacdo do
posto de trabalho a ocupar, ou outras referidas pelo candidato; c) Declaragdo
emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servico de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade
do vinculo de emprego publico de que é titular, identificacdo da carreira e da
categoria de que o candidato seja titular; a antiguidade na Administracdo Publica
e na carreira; descricdo das fungles exercidas pelo candidato; mencdes
quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho dos Ultimos trés
periodos de avaliagdo, posicdo e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecunidrio. 11.5. A ndo apresentagdo dos documentos determinam a
exclusdo do procedimento, quando a falta impossibilite a sua admissao ou
avaliagdo. 12. As falsas declaragGes prestadas pelo candidato serdo punidas nos
termos da lei. 13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita no curriculo, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 14. Métodos de selecdo: 14.1.
No presente recrutamento, considerando que o procedimento é circunscrito a
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados nos termos do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatdérios — Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo
Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 14.2. A Prova de Conhecimentos terd natureza tedrica,
revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realizagao
individual, com escolha multipla, tendo a duragdo de 60 (sessenta) minutos sem
tolerancia. A Prova de Conhecimentos é com consulta, ndo sendo permitida a
utilizagdo de telemovel ou de quaisquer outros equipamentos informaticos,
designadamente tablets e computadores, bem como a consulta de legislacdo
comentada ou anotada. 14.3. A Prova de Conhecimentos €é aplicavel aos
candidatos que: a) Ndo sejam titulares da categoria assistente técnico; b) Sejam
titulares da categoria de assistente técnico e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras
do posto a ocupar; c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigGes, competéncias ou atividades caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagao
curricular, no formulario de candidatura. 14.4. A Prova de Conhecimentos
incidiré sobre as temdticas a seguir referenciadas que terdo como suporte os
diplomas legais seguintes: a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual; b) Lei Organica da Diregdo-
Geral da Salide — Decreto Regulamentar n.° 14/2012 de 26 de janeiro; c) Lei
Organica do Ministério da Salide — Decreto-Lei n.° 124/2011 de 29 de
dezembro, na sua versao atual; d) Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
— Decreto-Lei n.° 4/2015 de 01 de janeiro; e) Medidas de Modernizagdo
Administrativa — DL n.% 135/99, de 22 de abril, na sua versao atual. 15. A
indicagdo da legislagdo mencionada no ponto acima devera ser considerada



pelos candidatos, sempre na sua atual redacdo. 16. O candidato tem de se fazer
acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmacdo da
identidade no momento da realizagdo da prova. 17. Apenas os candidatos
aprovados no método de selecdo obrigatdrio serdo convocados para a realizacao
do método de avaliagdo facultativo. 18. Na prova de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. 19.
Avaliagdo Curricular (AC): aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, bem como de candidatos colocados em valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagao
deste método. Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a) Habilitagdo académica: grau
académico ou sua equiparacao legalmente reconhecida; b) Formacdo
profissional: acbes de formacdo e de aperfeicoamento Profissional relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; c)
Experiéncia profissional: execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
em concurso e correspondente grau de complexidade; d) Avaliacdo de
desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos 3 ciclos avaliativos.
20. Na Avaliagdo Curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. 21. Posteriormente ao método de selegdo
obrigatdrio, sera aplicado como método de selegdo facultativo a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° por
remissdo do n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro. 22. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a qual tera
uma ponderacdo de 30% e tem caracter eliminatério. 23. Classificacdo Final: a
classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, resulta da aplicagdo a seguinte formula: a) Para os candidatos
referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: CF = 0,70*AC + 0,30*EAC b) Para os
restantes candidatos: CF = 0,70*PC + 0,30*EAC CF = Classificagao Final AC =
Avaliacdo Curricular PC = Prova de Conhecimentos EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 24. Cada um dos métodos de selegao € eliminatorio,
sendo excluido do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte. 25. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é equivalente a desisténcia do
presente procedimento concursal. 26. Notificacdo dos candidatos: Os candidatos
sao notificados para o endereco eletronico indicado no formulario de
candidatura, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 27. Os candidatos excluidos do procedimento sdo
notificados para efeitos de audiéncia prévia, nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 16.° da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de setembro. 28. Os candidatos
admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, por correio
eletronico, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° da referida n.© 233/2022, de 9 de
setembro. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos. 29. Composicao e
identificacdo do Juri: Presidente — Telma Maria Monteiro Gaspar, Chefe de
Divisdo de Apoio a Gestdo. 1.9 Vogal Efetivo — Ana Rosado Soares Melo de
Meireles, Técnica Superior da Divisdo de Apoio a Gestdo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e/ou impedimentos. 2.0 Vogal Efetivo — Judite Esteves
de Aquino, Coordenadora Técnica do Gabinete de Apoio a Diregdo da Direcdo-
Geral da Saude. 1.° Vogal Suplente — José Eduardo Barroso Almeida Cruz,
Técnico Superior da area juridica da Diregao-Geral da Saude. 2.° Vogal Suplente
— Satila Rodrigues Otoni, Técnica Superior da Divisdo de Apoio a Gestdo. 30. As
atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final sdo publicitados na pagina eletrénica da DGS. 31. Além das
comunicagOes aos candidatos previstas na legislacao em vigor, a lista dos
candidatos com os resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar e a
lista de ordenacdo final sdo publicitadas na pagina eletrdnica no seguinte
enderego: https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx, e
afixada nas instalages da DGS, sendo esta Ultima publicada na 2.2 série do
Diario da Republica. 32. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagGes da Diregdo-Geral da Saude e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.% 5 do artigo 28.° da Portaria n.°
125-A/2019. 33. A publicitagdo do procedimento é realizada nos termos da
alinea a) e b) do n.2 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 34. Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para



ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final do
presente procedimento. 35. Cessagdo do procedimento concursal: O
procedimento concursal cessa nos termos do artigo 27.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 36. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletrénica da DGS.

Observagoes

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



