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SAUDE

Direcdo-Geral da Saude

Aviso n.° 3910/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho para a carreira e categoria de assistente técnico — area de codificagado das causas
de morte para a Diregdo-Geral da Saude.

1 — Nos termos dos artigos 30.° n.° 3 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
€ aberto o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Técnico — area de Codificagdo das Causas de Morte para a
Direcado-Geral da Saude, por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente procedimento no Diario da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Nos termos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, que informou n&o existirem tra-
balhadores em situagao de valorizagao profissional, com o perfil identificado.

3 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, com as atualizagbes), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e o Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira e categoria de Assistente Técnico — area
da Codificacédo das Causas de Morte.

5.1 — Atividade a exercer:

Funcdes de apoio técnico especializado na codificacdo dos certificados de ébito eletronicos
emitidos através do Sistema de Informacao dos Certificados de ébito (SICO) com base na Classi-
ficacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas relacionados com a saude; Codificagao
de causa de morte de acordo com as regras estabelecidas pela Organizagdo Mundial de Saude;
Apoio na revisao da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas relacionados
com a saude, no ambito da colaboragao de Portugal no Grupo de referéncia para a Mortalidade da
Organizagao Mundial de Saude; Apoio na formagéao em Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas relacionados com a saude, de acordo com a revisdo mais atual; Apoio técnico
especializado na transi¢ao entre revisdoes da Classificagédo estatistica internacional de Doengas e
problemas relacionados com a Saude; Apoio na participagao técnica em reunides de estruturas
nacionais e internacionais, designadamente no ambito da Organizagao Mundial da Saude.

6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Direcdo-Geral da
Saude, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em Lisboa.

7 — Modalidade de relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fun-
¢des Publicas por Tempo Indeterminado.

8 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento é restrito aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

9 — Requisitos de admissé&o: sao requisitos cumulativos de admissao:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

9.2 — Ser trabalhador com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado previamente estabelecido;
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9.3 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade.

10 — Posigao remuneratéria: correspondente a posi¢gdo remuneratoria na situagao juridico-
-funcional de origem, até ao limite da posi¢cédo 6.2 da carreira de Assistente Técnico e ao nivel
remuneratério 11, a que corresponde o valor base de 998,50€, da Tabela Remuneratéria Unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

11 — Formalizagao das Candidaturas:

11.1 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis, contados da data de pu-
blicagédo do aviso no Diario da Republica.

11.2 — As candidaturas sao remetidas até ao termo do prazo de 10 dias uteis, com a in-
dicacao: “concurso para AT Certificacdo das Causas de Morte”, para o endereco eletrénico:
recrutamento@dgs.min-saude.pt.

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte documentacgao:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despachon.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletrénica Diregdo-Geral da Saude
(A DGS/ Recursos Humanos/ Recrutamento/Formulario de Candidatura ao Procedimento Concur-
sal) em https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento/formulario-de-candidatura-ao-
-procedimento-concursal.aspx, devidamente preenchido e assinado;

b) Um exemplar do Curriculum Vitae atual, datado e assinado, com a indicagdo dos numeros
do cartédo do cidadao e de identificagao fiscal;

c) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes académicas;

d) Fotocépia simples e legivel dos certificados de formagéao profissional, relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar;

e) Declaragao emitida e autenticada pelo 6rgao ou servigo de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade do vinculo de
emprego publico de que é titular, a identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato
seja titular; a antiguidade na Administragdo Publica e na carreira; a descrigao das fungbes exerci-
das pelo candidato; as menc¢des quantitativas e qualitativas das avaliacbes do desempenho dos
ultimos trés periodos de avaliagéo, posi¢cao e nivel remuneratério e o correspondente montante
pecuniario.

12 — Nos termos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocu-
pacao se publicita o procedimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao descrita no curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgoes.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e
do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, sdo adotados como métodos de selegdo, com caracter
eliminatorio:

14.1 — Avaliagao curricular (AC) — destinada a avaliar a qualificagao dos candidatos, ponde-
rando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Tera uma ponderagao
de 70 %, e tem caracter eliminatério

14.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), destinada a avaliar, a experiéncia profissio-
nal e aspetos comportamentais, a qual tera uma ponderagao de 30 %, e tem caracter eliminatorio.

15 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, sendo excluido do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao,
nao lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

16 — A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte férmula:

CF = (60 % x AC) + (40 % x EPS)
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sendo que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliacao curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

17 — Notificagao dos candidatos:

Os candidatos sao notificados para o endereco eletrénico indicado no formulario de candida-
tura, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagéo e a respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019.

20 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologacao é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo-Geral
da Saude e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

21 — Composigao do juri:

a) Presidente: André Peralta Santos, Diretor da Diregéo de Servigos de Informagao e Analise;
b) Vogais efetivos:

i) Pedro Pinto Leite, Chefe de Divisdo de Epidemiologia e Estatistica, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;
ify Ana Paula Soares, Técnica Superior da Diregao de Servigos de Informacgao e Analise;

c) Vogais suplentes:

i) Pedro Casaca Carvalho, Médico de Saude Publica da Diregédo de Servigos de Informagao
e Analise;
i) José Nunes Martins, Técnico Superior da Diregédo de Servigos de Informacao e Analise.

23 de fevereiro de 2021. — A Diretora-Geral da Saude, Gracga Freitas.
314008329



