Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202112/0024

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Detida no lugar de origem até 1.411,67€
0.00 EUR

Contetido Funcional: Acompanhamento, participagdo e monitorizagdo e estudos
nacionais no ambito das matérias dos Programas;

Apoio técnico na execucdo de orientacdes programaticas e estratégias dos
Programas;

Apoio institucional e intersectorial (nacional e internacional) entre os Programas
e outras entidades de salide e comunitarias;

Participacdo em iniciativas multissectoriais e em projetos europeus e
internacionais em matérias relacionadas no ambito dos Programas;
Acompanhamento, monitorizagdo e participagdo no desenvolvimento das
plataformas informaticas associadas ao Programa Nacional para as Infegoes
Sexualmente Transmissiveis e Infecdo por VIH, Programa Nacional para a
Tuberculose e Programa Nacional para as Hepatites Virais;

Participacdo em reunides de estruturas nacionais e internacionais,
nomeadamente a organizacdo Mundial de Salde;

Monitorizagdo, avaliagdo e gestdo de projetos;

Participacdo e acompanhamento do planeamento de atividades dos Programas;
Colaboragdo na elaboragdo e avaliagao dos processos de candidaturas a
financiamento publico a projetos no ambito do Programa Nacional para as
InfegGes Sexualmente Transmissiveis e Infegdo por VIH, Programa Nacional para
a Tuberculose e Programa Nacional para as Hepatites Virais.

Perfil de competéncias:

Bom dominio escrito da lingua portuguesa; Conhecimentos e facilidade em falar
e escrever em lingua inglesa; Conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador ao nivel dos programas Excel, Word, Powerpoint, e experiéncia na
utilizagdo de plataformas e meios telematicos, entre outros; Aptiddo para
trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, capacidade de
comunicagao verbal e escrita, responsabilidade e compromisso com o servigo, e
disponibilidade para um horario flexivel.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac3o Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitagao Literaria: Licenciatura em Ciéncias da Saude

Grupo Area Tematica

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Meios de Diagnostico

Area Tematica

Anatomia Patologica Citologica e
Tanatologica

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo-Geralda 1

Salde Henriques, n.° 45

Alameda Dom Afonso

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1049005 LISBOA  Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Critério de preferéncia: experiéncia profissional nas areas do Programa Nacional
para as InfegSes Sexualmente Transmissiveis e Infecdo por VIH, Programa
Nacional para a Tuberculose e Programa Nacional para as Hepatites Virais.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
: 218430518/218430521

1 2021-12-02

1 2021-12-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1 - Nos termos dos artigos 30.° n.° 3 e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho), conjugados
com o artigo 11.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, é aberto o
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de Técnico Superior - Programa Nacional para as
InfegBes Sexualmente Transmissiveis e Infecdo por VIH, Programa Nacional para
a Tuberculose e Programa Nacional para as Hepatites Virais, por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente procedimento no Diario da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico. 2 - Nos termos da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungGes Plblicas — INA, que informou ndo existirem
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, com o perfil identificado. 3
- Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em FungOe PUblicas, com as atualizacdes), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e o
Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro). 4 - Nimero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um). 5 -
Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de Técnico Superior -
Programa Nacional para as Infecdes Sexualmente Transmissiveis e Infecdo por
VIH, Programa Nacional para a Tuberculose e Programa Nacional para as
Hepatites Virais da Direcdo-Geral da Salde. 5.1 — Conteldo funcional: Contetido
Funcional: Acompanhamento, participagdo e monitorizagdo e estudos nacionais
no ambito das matérias dos Programas; Apoio técnico na execugao de



orientagdes programaticas e estratégias dos Programas; Apoio institucional e
intersectorial (nacional e internacional) entre os Programas e outras entidades
de salide e comunitarias; Participacdo em iniciativas multissectoriais e em
projetos europeus e internacionais em matérias relacionadas no ambito dos
Programas; Acompanhamento, monitorizacdo e participagdo no desenvolvimento
das plataformas informéticas associadas ao Programa Nacional para as Infegdes
Sexualmente Transmissiveis e Infecdo por VIH, Programa Nacional para a
Tuberculose e Programa Nacional para as Hepatites Virais; Participacdo em
reunides de estruturas nacionais e internacionais, nomeadamente a organizagao
Mundial de Sautde; Monitorizacdo, avaliacdo e gestdo de projetos; Participacdo e
acompanhamento do planeamento de atividades dos Programas; Colaboragdo na
elaboracdo e avaliacdo dos processos de candidaturas a financiamento publico a
projetos no ambito do Programa Nacional para as Infe¢Ges Sexualmente
Transmissiveis e Infegdo por VIH, Programa Nacional para a Tuberculose e
Programa Nacional para as Hepatites Virais. 5.2 — Perfil de competéncias: Bom
dominio escrito da lingua portuguesa; Conhecimentos e facilidade em falar e
escrever em lingua inglesa; Conhecimentos de informatica na otica do utilizador
ao nivel dos programas Excel, Word, Powerpoint, e experiéncia na utilizacdo de
plataformas e meios telematicos, entre outros; Aptiddo para trabalhar em
equipa, bom relacionamento interpessoal, capacidade de comunicagdo verbal e
escrita, responsabilidade e compromisso com o servigo, e disponibilidade para
um horério flexivel. 6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas
instalagOes da Diregdo-Geral da Saude, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em
Lisboa. 7 — Modalidade de relacdo juridica de emprego a constituir — Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. 8 — Ambito de
recrutamento — Nos termos do disposto no n.? 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas, o recrutamento é restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, com Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado. 9 — Requisitos de admissdo: sdo requisitos cumulativos
de admissao: 9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; 9.2 — Ser trabalhador com Contrato de Trabalho em FungGes
Publicas por Tempo Indeterminado previamente estabelecido; 9.3 — Nivel
Habilitacional exigido: Licenciatura em Ciéncias da Saude. 9.4 — Critério de
preferéncia: experiéncia profissional nas areas do Programa Nacional para as
InfegBes Sexualmente Transmissiveis e Infecdo por VIH, Programa Nacional para
a Tuberculose e Programa Nacional para as Hepatites Virais. 10 — Posicdo
remuneratdria: correspondente a posicdo remuneratdria detida na situacdo
juridico—funcional de origem, até ao limite da posigdo 3, nivel 19 da carreira de
Técnico Superior, da Tabela Unica Remuneratodria definida na Portaria n.°© 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, e no Decreto-Lei n.° 10 -B/2020, de 20 de marco. 11 - Formalizacdo das
Candidaturas: 11.1 - Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis,
contados da data de publicagdo do aviso no Diario da Republica. 11.2 - As
candidaturas sdo remetidas até ao termo do prazo de 10 dias Uteis, com a
indicagdo: “concurso para Técnica Superior”, para o endereco eletronico:
recrutamento@dgs.min-saude.pt. 11.3 - As candidaturas deverdo ser
acompanhadas da seguinte documentacdo: a) O formulario de candidatura,
disponibilizado na pagina eletrénica da Direcdo-Geral da Salde, em:
https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx; b) Curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, com indicagdo do contacto telefonico e
endereco eletrdnico; c¢) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes
académicas; d) Fotocdpia simples e legivel dos certificados de formagdo
profissional, relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar; €)
Declaragdo emitida pelo servico de origem da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico detida, carreira/categoria de que o candidato
é titular, a antiguidade, a descricdo das fungGes exercidas, a posicao e nivel
remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario. 12 - Nos termos do
disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.° 125-A/2019, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
13 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo descrita no curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 14 - Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019, sdo adotados como métodos de selecdo, com carater eliminatdrio: 14.1
- Avaliagdo curricular (AC) — destinada a avaliar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. Tera uma ponderagdo de 60%, e tem carater eliminatdrio. 14.2 -
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), destinada a avaliar, a experiéncia



Observagoes

profissional e aspetos comportamentais, a qual terd uma ponderacdo de 40 %, e
tem carater eliminatorio. 15. — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio,
sendo excluido do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte. 16 - A classificagdo final (CF), expressa
de 0 a 20 valores, resultara da seguinte formula: CF = (60 % x AC) + (40 % x
EPS) sendo que: CF — Classificacdo Final; AC — Avaliacdo curricular; EPS —
Entrevista Profissional de Selecdo. 17 - Notificagdo dos candidatos: Os
candidatos sdo notificados para o endereco eletrdnico indicado no formulario de
candidatura, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.© 125-
A/2019. 18 - As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgdo final, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitadas. 19 - Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados € notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019. 20 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apds homologagdo é publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagGes da Direcdo-Geral da Salde e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.0 125-A/2019. 21-Composicdo do Juri: Presidente: Vanessa Pereira de
Gouveia, Subdiretora-Geral da Saude Vogais efetivos: Joana Mota Bettencourt
Melo Fonseca, Técnica Superior do Programa Nacional para as Infecdes
Sexualmente Transmissiveis e Infecdo por VIH, e Programa Nacional para as
Hepatites Virais, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Telma Monteiro Gaspar, Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo; Vogais suplentes:
Ana Cristina Portugal, Técnica Superior dos Programas Prioritarios, da Direcdo-
Geral da Saulde; Jodo Miguel Maldonado Correia, Jurista de apoio a Diregdo.

Alteragdao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



