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VERTUDO
Codigo da Oferta:
OE201911/0105

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa

Nivel Organico:
Ministério da Saide

Orgédo/Servico:
Direcao-Geral da Satde

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3
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Remuneracao:
2025,35

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacgdo do Posto de Trabalho:

Page 2 of 7

Atividade a exercer: Funcées de apoio técnico -juridico nas areas da contratacao publica,

relacdo juridica de emprego publico, legistica, e direito da satde.

Local Ne° Morada Localidade Codigo
Trabalho Postos Postal
Direcao-Geral 1 Alameda Dom Afonso 1049005
da Saude Henriques, n.° 45 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Observagoes:

Relagédo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

Distrito  Concelho

Lisboa Lisboa

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao

internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas

que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitagdo Literaria:
Licenciatura em Direito

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito

Admissédo de candidatos néo titulares da habilitagdo exigida:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=71489
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Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Alameda D. Afonso Henriques, 45

Contatos:
218430520

Data Publicitagado:
2019-11-08

Data Limite:
2019-11-22

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicag&o Social:
Diario da Republica, 2* Série, n° 214, de 7 de novembro de 2019

Descricao do Procedimento:

SAUDE

Direcao-Geral da Satide

Aviso n.° 17656/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior — area juridica, para o mapa de pessoal da
Direcao-Geral, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos dos artigos 30.° n.° 3 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas
(aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, é aberto o procedimento concursal comum para
preenchimento

de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior — area Juridica para
a

Direcao -Geral da Salde, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado,

pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do presente procedimento no
Diario da

Repuiblica e na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Nos termos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Direcao -Geral
da Qualificacéo dos Trabalhadores em Funcées Plblicas — INA, que informou nao existirem
trabalhadores

em situacdo de valorizacao profissional, com o perfil identificado.

3 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Plblicas, com as atualizagdes), Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, e 0 Codigo do
Procedimento

Administrativo (Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

4 — Nimero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de Técnico Superior — area
Juridica.

5.1 — Atividade a exercer: Funcées de apoio técnico -juridico nas areas da contratagao
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publica,

relacéo juridica de emprego publico, legistica, e direito da saude.

6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa -se nas instalacoes da Direcao -Geral da
Saude, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em Lisboa.

7 — Modalidade de relacéo juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em
Funcées

Publicas por Tempo Indeterminado.

8 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgoes Plblicas, o recrutamento é restrito aos trabalhadores com vinculo de
emprego

puiblico, com Contrato de Trabalho em Funcoes Piblicas por Tempo Indeterminado.

9 — Requisitos de admissao: sao requisitos cumulativos de admissao:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

9.2 — Ser trabalhador com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado

previamente estabelecido;

9.3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito;

9.4 — Critério de preferéncia: Experiéncia profissional na area do apoio juridico na
administracao

plblica; Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador; Aptidao para trabalhar em
equipa,

bom relacionamento interpessoal, capacidade de comunicacao verbal, conhecimentos de
inglés,

responsabilidade e compromisso com o servico.

10 — Posicao remuneratoria: correspondente a posigao remuneratoria na situacao juridico-
-funcional de origem, até ao limite da posicao 6.* da carreira de Técnico Superior e ao nivel
remuneratorio

31 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de
dezembro.

11 — Formalizacao das Candidaturas:

11.1 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias (teis, contados da data de
publicacao

do aviso no Diario da Replblica.

11.2 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em suporte papel e formalizadas
através do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado
pelo
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Diario da Republica, 2.* série PARTE C

Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, também disponivel na secao
de

expediente da Divisao de Apoio a Gestao da Direcao -Geral da Satide e na respetiva pagina
eletronica

(https://www.dgs.pt/a -dgs/recursos -humanos/recrutamento.aspx), e entregue até ao termo
do prazo:

a) Diretamente nas instalacoes da Direcdo -Geral da Saude, durante o periodo de atendimento
ao publico, das 9h as 12.30h e das 14h as 17.30h, ou

b) Por correio registado, com aviso de rececao, para:

Direcéo -Geral da Salde, Procedimento concursal — Técnico Superior — area Juridica,
Alameda
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D. Afonso Henriques, 45, 1049 -005 Lisboa.

11.3 — Nao seréo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11.4 — As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte documentagao:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atual, datado e assinado, com a indicacao dos niimeros
do cartdo do cidadao e de identificacao fiscal;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitacdes académicas,

c) Fotocopia simples e legivel dos certificados de formacao profissional, relacionadas com a
caracterizacao do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaracao emitida e autenticada pelo 6rgao ou servico de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacao das candidaturas), da qual conste: a modalidade do vinculo
de

emprego publico de que é titular, identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato
seja

titular; a antiguidade na Administracao Plblica e na carreira; descricao das fungoes exercidas
pelo

candidato; mencdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho dos tltimos
trés

periodos de avaliacdo, posicao e nivel remuneratério e o correspondente montante
pecuniario.

12 — Nos termos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125 -A/2019,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira,

sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho

previstos no mapa de pessoal do orgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao

se publicita o procedimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita no curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas e

do artigo 5.° da Portaria n.° 125 -A/2019, sao adotados como métodos de selecao, com
caracter

eliminatorio:

14.1 — Avaliacao curricular (AC) — destinada a avaliar a qualificacao dos candidatos,
ponderando

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Tera uma ponderacao
de 70 %, e tem caracter eliminatorio

14.2 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS), destinada a avaliar, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, a qual tera uma ponderacao de 30 %, e tem caracter
eliminatorio.

15 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, sendo excluido do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecao,

nao lhes sendo aplicado o método de selecao seguinte.

16 — A classificacao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte formula:
CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificagao Final;

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=71489 11/11/2019



BEP - Bolsa de Emprego Publico Page 6 of 7

AC — Avaliacao curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

www.dre.pt
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17 — Notificacao dos candidatos:

Os candidatos sdo notificados para o endereco eletronico indicado no formulario de
candidatura,

nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos
da Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e a respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final,

sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados € notificada nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o artigo 10.°, ambos da Portaria n.® 125 -
A/2019.

20 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologacao € publicada na
2.7 série do Diario da RepUblica, afixada em local visivel e publico das instalacoes da Direcao -
Geral

da Satde e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.® 5 do artigo 28.°
da

Portaria n.® 125 -A/2019.

21 — Composicao do juri:

a) Presidente: Catarina Sena, Subdiretora -Geral da Saude;

b) Vogais efetivos:

i) Maria Eugénia Santos Carvalho, Técnica Superior Jurista de apoio a Direcao que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos;

ii) Sara Maria Calado da Silva, Técnica Superior Jurista da Divisao de Apoio a Gestao,

c) Vogais suplentes:

i) llidio Claudio Correia, Técnico Superior Jurista do Departamento da Qualidade da Salde;
ii) Telma Maria Monteiro, Técnica Superior de Apoio a Gestédo

21 de outubro de 2019, — A Diretora -Geral da Salde, Graga Freitas.
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