Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202308/0733
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

até ao limite de 1 543,88 €
0.00 EUR

Conteudo funcional: Colaboragédo no desenvolvimento, implementacdo e
monotorizacdo de projetos de melhoria continua da qualidade para a prestacao
de servicos de saude; Acompanhamento de grupos de trabalhos internacionais
no ambito do desenvolvimento das politicas de salde; Elaboragao de
documentos cientificos, publicagdes e relatdrios; Colaboragdo na definicdo de
modelos organizacionais para a prestacdo de cuidados de salde; Preparagdo e
acompanhamento de instrumentos de melhoria da qualidade dos cuidados;

Perfil de Competéncias; Experiéncia profissional relevante na drea de
planeamento e avaliacdo; gestdo de projetos; Preparacao, conducao e
sistematizagdo de reunides de trabalho multidisciplinares; Conhecimentos em
revisdo e edigdo documental; Fluéncia da lingua inglesa falada e escrita; Dominio
de ferramentas na dtica do utilizador: Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
internet, ferramentas de analise de dados (SPSS, SAS ou R). Aptiddo e
capacidade para trabalhar em equipa; Facilidade no relacionamento interpessoal;
Elevada capacidade de comunicagao verbal e escrita; Capacidade de adaptagao a
novos desafios profissionais, responsabilidade e compromisso com o servigo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Alameda Dom Afonso
Henriques, n.° 45

Diregdo-Geralda 1
Saude

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049005 LISBOA Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: E obrigatdrio possuir licenciatura, e estar inserido na carreira/categoria de
Técnico Superior

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
218430517/218430521
2023-08-30

2023-09-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1- Faz-se pUblico que a Diregdo-Geral da Saude pretende recrutar um Técnico

Superior por mobilidade interna na carreira e categoria de Técnico Superior -
area da gestdo de projetos nacionais e internacionais, nos termos dos artigos
920 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que seja trabalhador com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio das
inerentes funges no Departamento da Qualidade na Saude da Diregdo-Geral da
Saude, nos seguintes termos: 2 - Requisitos de admissao: a) Ter contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previamente
estabelecido; 3 - Contetido Funcional do posto de trabalho a ocupar: Contetido
funcional: Colaboragdo no desenvolvimento, implementagao e monotorizacdo de
projetos de melhoria continua da qualidade para a prestacdo de servicos de
saude; Acompanhamento de grupos de trabalhos internacionais no ambito do
desenvolvimento das politicas de salde; Elaboracdo de documentos cientificos,
publicagdes e relatorios; Colaboragdo na definicdo de modelos organizacionais
para a prestacdo de cuidados de salde; Preparacdo e acompanhamento de
instrumentos de melhoria da qualidade dos cuidados; Perfil de Competéncias;
Experiéncia profissional relevante na area de planeamento e avaliacdo; gestdo de
projetos; Preparacao, conducdo e sistematizacdo de reunies de trabalho
multidisciplinares; Conhecimentos em revisdo e edigdo documental; Fluéncia da
lingua inglesa falada e escrita; Dominio de ferramentas na 6tica do utilizador:
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, internet, ferramentas de analise de dados
(SPSS, SAS ou R). Aptiddo e capacidade para trabalhar em equipa; Facilidade no
relacionamento interpessoal; Elevada capacidade de comunicagdo verbal e
escrita; Capacidade de adaptagao a novos desafios profissionais,
responsabilidade e compromisso com o servigo. 4 - Local de trabalho: Direcdo-
Geral da Salde, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa. 5 -
Apresentagdo da candidatura: A apresentagdo das candidaturas deve ser
efetuada mediante requerimento dirigido ao Subdiretor-Geral, com a indicacdo
do cddigo de oferta, para o endereco eletrénico recrutamento@dgs.min-saude.pt
acompanhada dos seguintes elementos: a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado (modelo: CV Europass); b) Fotocdpia dos documentos comprovativos
das habilitagdes literarias e de formagdo profissional; c) Declaragdo emitida pelo
servico de origem da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, carreira/categoria de que o candidato é titular,
a antiguidade, a descricdo das fungGes exercidas, a posicao e o nivel
remuneratdrio e o correspondente pecuniario. 6 - Remuneracdo: A remuneragao
corresponde a posicdo remuneratéria detida na situacdo juridico—funcional de
origem, até ao limite da 3.2 posigdo, e nivel remuneratdrio 20 da carreira de
Técnico Superior (a que corresponde o valor base mensal de 1 543,88 €), da
Tabela Unica Remuneratdria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada pelo Decreto- n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro. 7 -
Métodos de Selegdo: A selegdo dos candidatos/as serdo efetuadas com base na
analise curricular, e complementada com uma entrevista profissional de selecgo.
A referida analise curricular tem carater eliminatério, sendo que apenas os/as
candidatos/as pré-selecionado/as serdo contactado/as para a realizagdo da
entrevista profissional de selecdo. O presente procedimento por mobilidade é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico em: www.bep.gov.pt e na pagina
eletronica da Direcdo-Geral da Salde, através do endereco:
https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx. 8 —
Composicao do juri: a) Presidente: Carla Sandra Martins Pereira, chefe de
Divisdo de Planeamento e Melhoria da Qualidade, Departamento da Qualidade
na Saude da Direcdo-Geral da Salde b) Vogais efetivos: i) Filomena Rosa do
Nascimento Calixto, Técnica Superior da Saude, Departamento da Qualidade na
Saude da Diregdo-Geral da Salde ii) José Eduardo Barroso Almeida Cruz,
Técnico Superior do Gabinete de Apoio a Diregdo - Assessoria Juridica; c) Vogais
suplentes: i) Paulo Filipe Severino, Técnico Superior do Nucleo da Autoridade
Competente, Departamento da Qualidade na Salde da Direcdo-Geral da Saude;
ii) Satila Rodrigues Otoni, Técnica Superior da Divisdo de Apoio a Gestdo.

A referida analise curricular tem carater eliminatério, sendo que apenas os/as candidatos/as pré-selecionado/as serdo
contactado/as para a realizagao da entrevista profissional de selegdo.







