Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202312/0816
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

1 333,35€

0.00 EUR

Contetido Funcional: Colaborar na preparagdo do projeto de orgamento e
acompanhar a respetiva evolucao da execugao orgamental, propondo medidas
para eventuais ajustamentos que se revelem necessarios para fazer face a riscos
orgamentais emergentes; Analisar e instruir os pedidos de alteragdes
orgamentais, os pedidos de abertura de créditos especiais, reforgos orcamentais,
descativagBes, etc., pedidos de integracdo de saldos; Realizar os procedimentos
inerentes a todo o ciclo de despesa e de receita; Participar na elaboragao e
validacdo da Conta de Geréncia; Produzir informacdo financeira diversa, no
ambito Orgamental, designadamente para efeitos estatisticos; Elaborar pareceres
técnicos que sejam superiormente solicitados; elaborar Pedidos de Libertacdo de
Créditos; Elaborar informages e redigir oficios ou outras correspondéncias de
indole financeira e organizar o arquivo de expediente da area financeira.

Perfil de competéncias: Experiéncia na area financeira; Conhecimentos de
contabilidade patrimonial, plblica e orgamental (Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas - SNC-AP); Bons conhecimentos
de informatica na dtica do utilizador, em particular no dominio do Excel e do
Word; Orientagdo para Resultados; Planeamento e Organizacdo; Andlise da
Informagdo e Sentido Critico; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Aptidao para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal; Iniciativa e
Autonomia; Boa capacidade de comunicacdo; Conhecimentos de inglés;
Responsabilidade e compromisso com o servico. Sera preferencial quem possua
conhecimentos e experiéncia no Sistema de Gestdo de Recursos Financeiros em
modo Partilhado (GeRFiP).

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Contabilidade, Economia, Gestao, Finangas ou Administracdo.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Contabilidade Contabilidade e Administrag&o Publica

Contabilidade



Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Economia, Gestdo
Economia, Gestdo
Contabilidade

Contabilidade

Economia e Finangas

Economia

Contabilidade e Gestéao Financeira

Contabilidade

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo-Geralda 1

Salde Henriques, n.° 45

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Alameda Dom Afonso

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049005 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
218430517/218430521
2023-12-28

2024-01-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Faz-se publico que a Direcdo-Geral da Saude pretende recrutar um técnico
superior por mobilidade interna na categoria, nos termos dos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), trabalhador com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida para o exercicio das funcGes
na Divisdo de Apoio a Gestdo da Diregdo-Geral da Saude inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, nos seguintes termos: 1 — Requisitos de
admissdo: a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida; b) Ser detentor de Licenciatura ou
grau superior em Contabilidade, Economia, Gestdo, Finangas ou Administracdo. 2
— Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Contetdo Funcional:
Colaborar na preparagdo do projeto de orcamento e acompanhar a respetiva
evolucdo da execucdo orcamental, propondo medidas para eventuais
ajustamentos que se revelem necessarios para fazer face a riscos orgamentais
emergentes; Analisar e instruir os pedidos de alteragGes orcamentais, os pedidos
de abertura de créditos especiais, reforgos orcamentais, descativagdes, etc.,
pedidos de integracdo de saldos; Realizar os procedimentos inerentes a todo o
ciclo de despesa e de receita; Participar na elaboracdo e validacdo da Conta de
Geréncia; Produzir informagdo financeira diversa, no ambito Orgamental,
designadamente para efeitos estatisticos; Elaborar pareceres técnicos que sejam
superiormente solicitados; elaborar Pedidos de Libertagao de Créditos; Elaborar
informag0es e redigir oficios ou outras correspondéncias de indole financeira e
organizar o arquivo de expediente da area financeira. Perfil de competéncias:



Observagoes

Experiéncia na area financeira; Conhecimentos de contabilidade patrimonial,
publica e orgamental (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministragOes Publicas - SNC-AP); Bons conhecimentos de informética na otica
do utilizador, em particular no dominio do Excel e do Word; Orientacdo para
Resultados; Planeamento e Organizagdo; Analise da Informacdo e Sentido
Critico; Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Aptiddo para trabalhar em
equipa, bom relacionamento interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Boa
capacidade de comunicagao; Conhecimentos de inglés; Responsabilidade e
compromisso com o servico. Sera preferencial quem possua conhecimentos e
experiéncia no Sistema de Gestdo de Recursos Financeiros em modo Partilhado
(GeRFiP). 3 - HabilitagOes Literarias: Ser detentor de Licenciatura ou grau
superior em Contabilidade, Economia, Gestdo, Finangas ou Administracdo. 4-
Local de trabalho: Diregdo-Geral da Salde, Alameda D. Afonso Henriques, 45,
1049 -005 Lisboa. 5 - Prazo e formalizacdo da candidatura: Os trabalhadores
interessados deverdo, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacdo
do presente Aviso, remeter a candidatura para o enderego eletrdnico:
recrutamento@dgs.min-saude.pt com a indicacdo da «mobilidade interna para a
carreira de Técnico Superior para a Divisdo de Apoio a Gestdo». 6 -
Apresentacdo da candidatura: A candidatura deve conter o formulario de
candidatura, disponibilizado na pagina eletronica da Diregao-Geral da Saude, em:
https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/formulario-de-candidatura.aspx,
acompanhada do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagdo
do contacto telefénico e endereco eletrénico, fotocopia simples do certificado de
habilitagGes literarias, e declaracdao emitida pelo servico de origem da qual
conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico detida,
carreira/categoria de que o candidato é titular, a antiguidade, a descricdo das
fungbes exercidas, a posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante
pecunidrio. 7 - Remuneragdo: A remuneragdo corresponde a posicdo
remuneratdria detida na situacdo juridico—funcional de origem, até ao limite da
22 posigdo remuneratdria e ao nivel remuneratério 16, da tabela remuneratéria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.0 26-B/2023, de 18 de abril, da carreira e categoria de técnico
superior, correspondendo ao valor de 1 333,35 €. 8 - Métodos de Selegdo: A
selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, com
caracter eliminatorio, complementada com uma entrevista profissional de
selecdo. Apenas os candidatos que preencham os requisitos de admissao e
selecionados na avaliagdo curricular serdo convocados para a realizacdo da
entrevista profissional de selecdo. O presente procedimento por mobilidade é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico em: https://www.bep.gov.pt e na
pagina eletronica do Direcdo-Geral da Salde, através do endereco:
https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx . 9 -
Composicdo do juri: a) Presidente: i) Telma Maria Monteiro Gaspar Dias, Chefe
de Divisao de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Salde; b) Vogais efetivos: i)
Miguel Agostinho Justino Gongalves, Técnico Superior da Divisdo de Apoio a
Gestdo da Direcdo-Geral da Saude; ii) Ana Rosado Soares Melo de Meireles,
Técnica Superior da Divisdo de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Salde; c)
Vogais suplentes: i) Tiago Alexandre da Silva Ferreira Campelo, Técnico Superior
da Divisao de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Salde; ii) Satila Rodrigues
Otoni, Técnica Superior da Divisdo de Apoio a Gestao da Direcdo-Geral da
Salde;

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular, com caracter eliminatdrio, complementada com uma
entrevista profissional de selecdo. Apenas os candidatos que preencham os requisitos de admissdo e selecionados na avaliagdo
curricular serdo convocados para a realizacdo da entrevista profissional de selecdo.







