Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202407/0723
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

Detida no lugar de origem até 1.649,15 €
0.00 EUR

Contetido Funcional: Para além das fungdes descritas no contetido funcional da
carreira/categoria, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compete ao
Técnico Superior analisar, informar e organizar processos na area de recursos
humanos, mediante a aplicagdo da legislacdo em vigor. As atividades a
desenvolver sao, nomeadamente:

— Apoio técnico-juridico em matérias de recursos humanos, designadamente, no
desenvolvimento de procedimentos concursais;

— Emissdo de pareceres técnicos e/ou juridicos sobre matérias da area de
Recursos Humanos;

— Apoio técnico no processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
DGS.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Ser detentor de Licenciatura ou grau superior, preferencialmente, em Direito.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Gestéo de Recursos Humanos
Contabilidade Administragdo Plblica

Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Gestéo de Recursos Humanos e
Contabilidade Administracdo Publica Comportamento Organizacional
Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Gestéo de Recursos Humanos e
Contabilidade Administracdo Plblica Psicologia do Trabalho

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Diregdo-Geralda 1 Alameda Dom Afonso
Saulde Henriques, n.° 45

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal

Lisboa 1049005 LISBOA

Distrito

Lisboa

Concelho

Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
218430521
2024-07-17
2024-07-31

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Faz-se publico que a Diregao-Geral da Salde pretende recrutar um Técnico

Superior por mobilidade interna na categoria, nos termos dos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida para o exercicio de fungOes na Divisdo
de Apoio a Gestdo da Diregao-Geral da Salde inerentes a carreira e categoria de
Técnico Superior, nos seguintes termos: 1 — Requisitos de admissdo: a) Ser
titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida; b) Ser detentor de Licenciatura ou grau superior. 2 —
Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Contetido Funcional: Para além
das fungBes descritas no contetido funcional da carreira/categoria, a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, compete ao Técnico Superior analisar,
informar e organizar processos na area de recursos humanos, mediante a
aplicacao da legislagdo em vigor. As atividades a desenvolver sdo,
nomeadamente: — Apoio técnico-juridico em matérias de recursos humanos,
designadamente, no desenvolvimento de procedimentos concursais; — Emissdo
de pareceres técnicos e/ou juridicos sobre matérias da area de Recursos
Humanos; — Apoio técnico no processo de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da DGS. 3 - HabilitagGes Literarias: Ser detentor de Licenciatura
ou grau superior, preferencialmente, em Direito. 4- Local de trabalho: Diregdo-
Geral da Salde, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa. 5 - Prazo e
formalizacdo da candidatura: Os trabalhadores interessados deverao, no prazo
de 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do presente Aviso, remeter a
candidatura para o endereco eletronico: recrutamento@dgs.min-saude.pt com a
indicacdo da «mobilidade interna para a carreira de Técnico Superior para a area
de Recursos Humanos da Divisdo de Apoio a Gestao». 6 - Apresentagdo da
candidatura: A candidatura deve conter o formulério de candidatura,
disponibilizado na pagina eletronica da Direcdo-Geral da Saude, em:
https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/formulario-de-candidatura.aspx,
acompanhada do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagdo
do contacto telefénico e endereco eletrénico, fotocdpia simples do certificado de
habilitagGes literarias, e declaracdao emitida pelo servico de origem da qual
conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico detida,
carreira/categoria de que o candidato é titular, a antiguidade, a descricdo das
fungbes exercidas, a posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante
pecunidrio. 7 - Remuneragdo: A remuneragdo corresponde a posicdo
remuneratdria detida na situacdo juridico—funcional de origem, até ao limite da
2.2 posicdo remuneratdria e ao nivel remuneratério 21, da tabela remuneratéria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual
redagdo, da carreira e categoria de Técnico Superior, correspondendo ao valor
de 1.649,15 €. 8 - Métodos de Selegdo: A selegdo da/o(s) candidata/o(s) sera
efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada com uma
entrevista profissional de selegdo. A andlise curricular tera carater eliminatdrio,
sendo apenas convocada/o(s) para a realizagao da entrevista profissional de
selegdo a/o(s) candidata/o(s) selecionada/o(s) na analise curricular e que
preencham os requisitos de admissdo. O presente procedimento por mobilidade
¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico em: https://www.bep.gov.pt e na
pagina eletronica do Direcdo-Geral da Salde, através do endereco:
https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx. 9 -
Composicdo do juri: a) Presidente: i) Telma Maria Monteiro Gaspar Dias, Chefe
de Divisao de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Salde; b) Vogais efetivos: i)
José Eduardo Barroso Almeida Cruz, Técnico Superior do Gabinete de Apoio a
Diregdo - Assessoria Juridica da Direcdo-Geral da Salde; ii) Satila Rodrigues
Otoni, Técnica Superior da Divisdo de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da
Saude; c) Vogais suplentes: i) Ana Rosado Soares Melo de Meireles, Técnica
Superior da Divisao de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Saude; ii) Diana Filipe
Duarte Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Apoio a Gestdo da Diregdo-
Geral da Saude.

A selecdo sera efetuada tendo em conta a experiéncia profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em aprego.







