Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202408/0546
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Saude
Orgdo / Servigo: Diregdo-Geral da Saude
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Especiais
Carreira: Médica
Categoria: Assistente
Grau de Complexidade: 0
Remuneragdo: Ver ponto 7 da descrigdo do procedimento.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o contetido funcional
Caracterizacdo do Posto de Trabalho: referente a categoria de Assistente, previsto no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.°
177/2009, de 4 de agosto, na sua redagdo atual.

Requisitos de Admissao

Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Mestrado
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Categoria de Assistente, especialidade de Saude Publica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Saude Medicina Medicina

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Direcdo-Geral da 2 Alameda Dom Afonso  Lisboa 1049005 LISBOA  Lisboa Lisboa
Saude Henriques, n.° 45

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que retinam até
ao termo do prazo de candidatura, os requisitos seguintes:

a) Possuir o grau de especialista na correspondente area profissional a que se
candidata;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a mesma
devidamente regularizada;

c) Nao ser detentor de uma relagdo juridica por tempo indeterminado ou sem
termo, previamente constituida, com qualquer servico, entidade ou organismo dc
Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamentomedico@dgs.min-saude.pt
218430521
2024-08-14
2024-08-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 17293/2024/2, publicado no DR, 22 série, n.° 157 de 14-08-
2024

Nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.© 41/2024, de 21 de junho,
e por Despacho n.° 7097-A/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
suplemento, n.2 122, de 26 de junho, retificado e republicado pelo Despacho n.©
7459-A/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, suplemento, n.° 131,
de 9 de julho, e por Despacho da Diretora-Geral da Saude 23 de julho de 2024,
divulga-se que se encontra aberto procedimento concursal comum, destinado ao
preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na categoria de assistente,
especialidade de Salde Publica, da carreira especial médica, do mapa de pessoal
desta Diregao-Geral da Saude, para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, mediante celebragdo de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado. 1 - Tipo de concurso: Podem ser opositores
ao procedimento concursal, os médicos detentores do grau de especialista na
correspondente area profissional de especializagdo que, tendo realizado e
concluido o internato médico, ndo sejam detentores de uma relacdo juridica de
emprego por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer
servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor
empresarial. 2 - Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.2 177/2009, de 04 de agosto, na sua redacdo
atual. 3 - Prazo de Validade: o procedimento concursal é valido para a ocupacdo
dos postos de trabalho enunciados, caducando com a constituicdo da relacao
juridica de trabalho. 4 - Prazo de apresentacdo de candidaturas: Cinco (5) dias
Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica. O prazo para apresentagdo das candidaturas no ambito do
presente procedimento, fundamenta-se na urgente contratagdo, como
assistentes, dos médicos que, sendo detentores do correspondente grau de
especialista preencham os requisitos subjetivos para se apresentarem a concurso
e atendendo, designadamente, ao nimero de aposentagdes ocorridas. Tratando-
se de um procedimento urgente ndo havera lugar a audiéncia dos interessados,
podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo. 5 - Caracterizagao
do posto de trabalho: ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde
o contetido funcional referente a categoria de Assistente, previsto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.2 177/2009, de 4 de agosto, na sua redacdo atual. 6 - Local de
trabalho: Direcdo-Geral da Salde, Alameda D. Afonso Henriques, 45, Lisboa. 7 —
Remuneragdo: A remuneragdo base mensal iliquida e periodo normal de trabalho
semanal: a) Ao que, a data da sua contratagdo, esteja definido na Legislacdo em
vigor ou em Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicavel,
para o ingresso na categoria de assistente e para um periodo normal de trabalho
semanal de quarenta (40) horas; b) A primeira posicdo remuneratdria da
categoria de assistente graduado, nas situagdes em que o candidato selecionado
seja detentor do grau de consultor, atribuido nos termos e para os efeitos
previstos no Decreto-Lei n.% 177/2009, de 4 de agosto, na sua redacdo atual, e
cujo vinculo ao Servigo Nacional de Satde (SNS) ou qualquer servico, entidade
ou organismo do Estado, tenha cessado ha, pelo menos, trés meses antes da
data da abertura do presente procedimento concursal, para um periodo normal
de trabalho semanal de quarenta (40) horas. 8 - Requisitos de admissdo: podem
ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que retinam até ao



termo do prazo de candidatura, os requisitos seguintes: a) Possuir o grau de
especialista na correspondente area profissional a que se candidata; b) Estar
inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a mesma devidamente
regularizada; c) Nao ser detentor de uma relacdo juridica por tempo
indeterminado ou sem termo, previamente constituida, com qualquer servico,
entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial. 9 -
Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser formalizadas,
mediante requerimento dirigido a Diretora-Geral da Salde, podendo ser enviadas
até as 24 horas do ultimo dia do periodo de candidatura para o enderego:
recrutamentomedico@dgs.min-saude.pt 10 - Do requerimento devem constar os
seguintes elementos: a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicacao
da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar; b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura; c) Identificagdo
do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo fiscal e enderego postal e eletrdnico, caso exista; d) Situacdo
perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente os
relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica ou profissional;
e) Estabelecimento ou servico e época em que foi concluida a formacdo médica
especializada. 11 - Documentos: O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da documentacao seguinte: a) Documento comprovativo do
grau de Especialista; b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos
Médicos; c) Declaragdo, sob compromisso de honra, que o candidato ndo detém
nenhuma relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
constituida com qualquer servico, entidade ou organismo do Estado, incluindo do
respetivo setor empresarial. Nas situagdes em que o candidato selecionado seja
detentor do grau de consultor, declaragdo, sob compromisso de honra, que nao
detém nenhuma relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente constituida com qualquer servico, entidade ou organismo do
Estado, incluindo do respetivo setor empresarial, ha pelo menos trés meses
antes da data da abertura do presente procedimento concursal. d) Curriculum
vitae elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragdo
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por
declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao precisa em
que se encontra perante a inscricdo na Ordem dos Médicos. 12 - Método de
selecdo: os métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliacdo e a discussdo
curricular. 13 - Critérios de selegdo/elementos de maior relevancia: Os
critérios/elementos obrigatdrios previstos no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.°
207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual, transcritos pela ordem seguinte:
13.1 - Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades
relevantes para a salde publica e cuidados de sauide primarios e a avaliacdo de
desempenho obtida - de 0 a 8 valores; 13.2 - Atividades de formagdo nos
internatos médicos e outras acdes de formagao e educacdo médica frequentadas
e ministradas - de 0 a 2 valores; 13.3 - Trabalhos publicados, em especial se
publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigagdo na area
da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgagao, tendo em conta o seu valor relativo - de 0 a 2 valores; 13.4 -
Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva area de
formagdo especifica - de 0 a 6 valores; 13.5 - Atividades docentes ou de
investigagao relacionadas com a respetiva area profissional - de 0 a 1 valores;
13.6 - Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos - de 0 a 1 valores. 14 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentagao
comprovativa das suas declaragdes. 15 - Os resultados da avaliacdo e discussao
curricular sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser
contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou superior a
10 valores, sem arredondamentos. 16 - Em situagdes de igualdade de valoracao,
aplicam-se sucessivamente os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos
na Lei, pela ordem seguinte: a) Classificagdo obtida na avaliagdo final do
internato médico, de forma decrescente; b) Maior duragao do vinculo a
Administracdo Publica, em sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de
exercicio profissional a que se candidata. 17 - Notificagdes e publicitacdes: 17.1 -
As notificacOes aos candidatos no ambito do presente procedimento concursal
serao efetuadas nos termos conjugados do disposto nos artigos 63.9, 64.° e
112.9 todos do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
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Observagoes

Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacado atual, designadamente por
correio eletronico. 17.2 - A ata do juri onde consta a grelha de classificagdo com
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de
selecdo a utilizar, serd afixada nas instalagGes da Direcdo-Geral da Saude sitas
na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45, Lisboa, na pagina eletronica:
https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx, sendo
facultada aos candidatos sempre que solicitada. 18 - Composicao e identificagao
do juri: a) Presidente: i) André Peralta Santos, Médico de Salde, e Subdiretor-
Geral da Salde, em regime de substituicdo; b) Vogais efetivos: i) Pedro Licinio
Cordeiro dos Santos Pinto Leite, Médico e Diretor de Servicos de Informagado e
Andlise da Direcdo-Geral da Salde, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos; ii) Vitor Hugo Cabral Verissimo, Assistente da Carreira Especial
Médica de Salde Publica da Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, E.P.E.; c)
Vogais suplentes: i) Barbara Andreia Soares dos Reis Aguiar, Médica, especialista
em Saude Publica do Departamento da Qualidade na Salde da Direcdo-Geral da
Saude; ii) Ana Cecilia Gomes Fonseca Elias, Médica, especialista em Saude
Publica da Diregdo de Servicos de Prevencdo da Doenca e Promogdo da Salde
da Diregdo-Geral da Saude. 19 - Protecdo de dados pessoais: Os dados pessoais
enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos,
nomeadamente a validagao e avaliacao dos candidatos. Os dados pessoais
enviados serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente
necessario a conclusdo do Procedimento Concursal, sendo eliminados quando o
mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para a prossecugdo de
atributo legal. E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
excluidos, quando a sua restituigdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um
ano apos a cessacdo do respetivo procedimento concursal.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



