BALANCO SOCIAL
2009



Ministério da Saude
Direccao-Geral da Saude

BALANCO SOCIAL
2009

Direcgao de Servicos de Administragao

Coordenacgao - Maria de Lourdes Silva
Elaboracao - Maria José Evora
Apoio Técnico - Jodao Moura



indice Geral

Pag.

I |\ [o1 =TT 014 Yo [ e - 2

Il MisS30 € NAtUIEZa......ciiiriuniiiiinuiiiiiiiiiiiieiiiirenisiressisiressisiressssirssssssssssssssssssssssssnsss 3

Il Recursos HUMANO0S da DGS .....ccciiiiiirenuneiiiniiiiimenssssssisiiiiimessssssssisiiimesssssssssisssmsesssssssss 4

1. Efectivos segundo a relagdo juridica de emMpPrego .....ccccceeeeeeciieeecciiee e 4

2. Efectivos SEEUNAO O SENEIO ....cc.uvieieciieee ettt ettt e et e e e tte e e e ette e e e ebteeessneeeeeeanes 4

3. Efectivos segundo 0 €SCal3o ELAri0......ccccccviiiiiiiiie et 5

4. Efectivos por antigUidade.........ooccuuiiieeiiiii e e 5

5. Trabalhadores portadores de defiCiENncia........ccccuvveeeeieiiicciiiieeeee e, 6

6. Estrutura habilitacional.........cooccuiiiiiiiee e 6

e [ 41 1Yo 1= PRSP 7

T Y- 1o I T PR 7

L T Y oY 1Yo e =TT T e F= 1 PRSP 7

OV [UTe T g Tor- W o LI | AU Lo T PSP 8

i \V/ o Yo -1 [Te Lo [0o [N o VoY =15 o R PP 8

12. Trabalho extraordiNArio .......coccueii i e e sbee e e areeas 9

B T XU =T o [ol - [P 9
14, Horas N30 trabalhadas .......ccoocuiiiiiiiiiec e 10
15. Organizacdo e actividade SiNdiCal ........ccccuvviiiiiiie i 11
(AVAR 1 Vot T4 -Jo 13 o] 4 T 20 =T Y- | U 11
V  Higiene @ SEBUIANGCA .......cieeuiieuiiieiiieiiiiniiieeiereasiitnsestnsssrsnsssensessnssssnssssnssssssssssnssssnssses 11
R Vol o [T o | =T PP RPP 11
R ololo 1o [N o] 4 o o - [oF- T U USRIt 11
AVJ TR 0T 4 - Tor- T TR RN 12
1. FOrmacgao ProfisSional.........ccocuiii i e e 12
I OV I o TN o F= 1 o] 40 0 =1 Lo DU USRIt 12
VI Prestag0es SOCIAMS ........cceiiiiiiiiiiiiieecitee e et ee e et e e e sre e e s setbaeeessataeeesabaeeesansaeeesassseeesssseeennn 12
VI CoNSIideragoes fiNAis. .............eeiiiiiiiiiiiiie et ccceee et e e e e e e sar e e e s saaae e e ssneaeeeesareeeean 13
3= o L3S 14
1. Mapa de Pessoal da DGS .........cooiiiiiiiiiiieecciee e ertee et e e esre e e e itee e e e abe e e s s abae e e e enbaeeeenraeas 15
B 11T [ oo [o ] o XS OO OO POPPRTPPRRUPRIOt 16
3. ENCArgos COM PeSSOQL.......cii ittt ettt e s et e e e areeas 17
4. Mapas de levantamento do Balango SOCial.........ccovieiiiiciiii e 18



ik

| - Nota introdutoria

O Balango Social é um instrumento que disponibiliza informacdo diversa sobre os recursos
humanos de uma organiza¢do, demonstrando como a sua gestdo é decisiva para atingir os

objectivos da entidade.

Na prossecucdo dos objectivos da Administracdo Publica, o Balango Social torna-se
fundamental para uma andlise mais detalhada das necessidades e até dos riscos associados a

gestdo de recursos humanos, a nivel da organizagao.

Dai a importancia do Balango Social enquanto instrumento indispensavel de apoio a gestao,
gue evidencia os indicadores que traduzem capacidades, fragilidades e limitacbes da
organizacao, permitindo, deste modo, a introducdo de mecanismos correctivos e de melhoria

do desempenho, visando a qualidade dos servicos prestados.

Este documento sintetiza a evolucdo verificada na area dos recursos humanos da DGS, ao

longo de 2009.

Nos ultimos anos, os Orgdos ou Servicos, em consequéncia da reestruturacdo, tém tido em
linha de conta a modernizagdo, promovendo ac¢des de formacdo a fim de actualizar e dotar os
recursos humanos dos niveis de conhecimento que lhes permita assegurar a eficiéncia e a

eficacia na prossecucdo dos objectivos visados.

Contudo, também, nos ultimos anos, verifica-se um decréscimo no nimero dos trabalhadores
efectivos da Direcgdo-Geral da Saude (DGS), devendo-se esta tendéncia as restrigdes impostas

na contratacdo de pessoal para a Administragao Publica.

Na elaboragdo do presente Balango Social, para além do cumprimento das disposi¢cdes do
Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de Outubro, foram utilizados os dados produzidos pela aplicagdo

do SRH (Sistema de Recursos Humanos).
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Il - Missao e Natureza

A DGS é um servigo central do Ministério da Salde, integrado na administragdo directa do

Estado, dotado de autonomia administrativa, que tem por missdo regulamentar, orientar e

coordenar as actividades de promoc¢ao da saude, prevencao da doenca, definir as condi¢des

técnicas para adequada prestacdo de cuidados de saude e planear e programar a politica

nacional para a qualidade no sistema de saude.

No desenvolvimento da sua missdo, a DGS prossegue ainda as seguintes atribuicdes:

a)

b)

g)

Emitir orientacGes e desenvolver programas especificos em matéria de saude publica;

Emitir orientagdes e desenvolver programas para melhoria da prestacdo de cuidados em

areas relevantes da saude e promover a sua execuc¢ao;

Promover o desenvolvimento, implementacdo, coordenacdo e avaliagdo de instrumentos,

actividades e programas de melhoria continua da qualidade clinica e organizacional;

Coordenar e assegurar a vigilancia epidemiolégica a nivel nacional e no quadro da

organizacdo internacional nesse dominio;

Elaborar e divulgar estatisticas de saude e promover estudos técnicos sobre cuidados de
saude;

Desenvolver ac¢Ges de cooperagao nacional e internacional, de natureza bilateral ou

multilateral, no ambito das suas competéncias técnicas especificas;

Apoiar o Director-Geral da Saude no exercicio das suas competéncias de autoridade de

saude nacional, nos termos previstos na lei;

Acompanhar o Centro de Atendimento do Servigo Nacional de Saude, em articulagdo com

as AdministracGes Regionais de Saude, I. P;

Dirigir o sistema de emergéncia de saude publica e coordenar a actividade de todos os
demais servigcos do Ministério da Saude com intervencdo nessa area, em situacGes de

emergéncia de saude publica.
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Il - Recursos Humanos da DGS:

1. Efectivos segundo a relagao juridica de emprego

A DGS contava, em 31 de Dezembro de 2009, com um total de 150 efectivos.

Destes, 112 estavam em regime de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo
indeterminado, 24 exerciam cargos de dirigentes superiores e intermédios e de chefes de
equipas multidisciplinares, 8 encontravam-se em regime de mobilidade interna, 5 em regime

de avenca e 1 em regime de cedéncia de interesse publico.

No ano de 2009, a relagdo juridica de emprego predominante na DGS foi o contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com uma taxa de 96%.

Grafico 1 — Nimero de Efectivos por Carreira
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2. Efectivos segundo o género

O numero total de mulheres nos efectivos da DGS é de 106 elementos, sendo de 44 o numero

total de homens. A taxa de feminizagao é de 70,7%.

Grafico 2 — Efectivos segundo o género
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3. Efectivos segundo o escalao etario

Continua a verificar-se, tal como no ano anterior, que os dois escalGes etdrios entre os 50 e os

59 anos, concentram 53% do total de trabalhadores da DGS.

A idade média na DGS é de 51 anos, tendo subido um ano em relagdo ao registado nos ultimos

cinco anos.

O leque etdrio, que se traduz na diferenca de idades entre o individuo mais novo e o mais

velho, é, neste caso, de 36 anos. Estas idades correspondem a 30 e 66 anos, respectivamente.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatério dos efectivos de idade igual
ou superior a 55 anos sobre o total de efectivos, situa-se nos 36,7%. Esta taxa atingiu no ano

transacto os 37,9%.

Numa analise global a estrutura etdria, conclui-se que 66% dos trabalhadores em exercicio de
funcgdes neste servico tém mais de 50 anos, ou seja, tém idades compreendidas entre os 50

anos e os 69 anos, o que denota uma estrutura envelhecida.

Grafico 3 - Efectivos segundo o escaldo etario
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4. Efectivos por antiguidade

Nesta Direcgao-Geral, a antiguidade cujo valor corresponde a mais de 36 anos representa 10%

dos efectivos. Este valor é inferior ao registado no ano de 2008, que atingiu os 14,38%.

No intervalo entre os 30 e os 35 anos de antiguidade regista-se o maior nimero de efectivos —

50 —, que corresponde a uma taxa de 33,3% sobre o total.

O nivel médio de antiguidade, que se traduz na soma das antiguidades dividida pelo nimero

de efectivos, é de 25 anos.



Grafico 4 — Efectivos por antiguidade
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5. Trabalhadores portadores de deficiéncia

Nesta Direcgao-Geral, ndo existem trabalhadores portadores de deficiéncia.

6. Estrutura habilitacional

A percentagem de efectivos com habilitagdo superior — doutoramento, mestrado e

licenciatura, é de 55,3%.

A licenciatura é o grau académico com maior expressao. Os licenciados constituem 43,3% dos

efectivos. Em 2008, a percentagem relativa a esta habilitacdao era de 39,2%.

A habilitagdo a seguir com maior representagdo, tal como no ano anterior, é o 9.2 ano de

escolaridade, com 18% dos efectivos.

Grafico 5 — Estrutura habilitacional
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7. Admissoes

No ano de 2009, foram nomeados novos dirigentes. Essas nomeacgdes verificaram-se para
cargos de direccao superior de 1.2 e 2.2 grau e para cargos de direc¢do intermédia de 1.2 e 2.2

grau, bem como para chefes de equipas multidisciplinares.
No grupo dos assistentes técnicos, ocorreram as seguintes admissdes/regressos:
= Regressou ao lugar de origem 1 efectivo;

®  Foi admitida uma assistente técnica em regime de mobilidade interna.

8. Saidas

Durante o ano de 2009, sairam da DGS 12 efectivos.

Registaram-se saidas nos grupos de pessoal dirigente, técnico superior, informatica, assistente

técnico e assistente operacional.

O grupo de pessoal onde se registou maior nimero de saidas foi o dos assistentes técnicos (5

saidas).

O numero total de saidas em 2009 foi inferior ao registado no ano anterior, correspondendo a

uma taxa de 8% (no ano de 2008, foi de 31,3%).

9. Motivo das saidas

O motivo de saida é varidvel segundo o grupo de pessoal, estando relacionado com as

situagdes profissionais que a seguir se enunciam:

= No grupo de pessoal dirigente, o motivo de saida prende-se com a cessagdo de

fungdes.
= No grupo de pessoal técnico superior, duas saidas por aposentacao;
= No grupo do pessoal de informatica, uma saida por aposentacao
= No grupo de assistente técnico, as saidas foram por aposentacdo e falecimento;
= No grupo de assistente operacional, uma saida por aposentacao.

Dos 12 funcionarios que sairam definitivamente, 9 fizeram-no por aposentacdo, o que

representa uma taxa de 75% do total de saidas definitivas.
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Em 2008, a percentagem de aposentacdes em relacdo ao total das saidas definitivas foi de

31,3%.

Grafico 6 — Motivo das saidas
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10. Mudanga de situagao

No ano em analise, as mudancas de situacdo nos efectivos da DGS foram decorrentes da

avaliacdo do desempenho, que originou altera¢do do posicionamento remuneratdrio.

As seis alteragbes de posicionamento remuneratdrio abrangeram os efectivos da carreira de
assistente técnico e de assistente operacional (duas coordenadoras técnicas e trés assistentes

técnicos e ainda um assistente operacional).

De salientar que as altera¢des de posicionamento remuneratdrio, originarias da avaliagao do
desempenho de 2008, abrangeram cinco técnicos superiores, um técnico de informatica, um

assistente técnico e um assistente operacional.

Quanto aos prémios de desempenho atribuidos em 2009, é de referir que contemplaram: um

dirigente, cinco técnicos superiores, trés assistentes técnicos e trés assistentes operacionais.

11. Modalidade de horario

Na DGS, pratica-se o hordrio de trabalho flexivel, com plataformas fixas das 10.30h as 12.30h e

das 14.30h as 16.30h. Praticam este tipo de horario, 79,3% dos efectivos.

Com o regime de jornada continua, por motivo de assisténcia a menores, encontram-se dois

trabalhadores.

Com isenc¢do de horario, estdo os dirigentes, os chefes de equipas multidisciplinares e as

coordenadoras técnicas.
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12. Trabalho extraordinario

Na DGS, ao longo do ano de 2009, foram prestadas 5.886 horas de trabalho extraordinario, das

quais 83,9% em horas diurnas e 10,8% em dias de descanso complementar e semanal.

A compensacdo por este trabalho foi efectuada através de contrapartida remuneratdria de,
respectivamente, €21.558,69 para as horas referentes ao trabalho extraordinario, e de

€7.696,03 para o trabalho realizado em dias de descanso semanal, complementar e feriado.

Grafico 7- Trabalho extraordinario
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13. Auséncias
O numero total de auséncias ao trabalho, no ano de 2009, foi de 1.971 dias.

Deste total, o nimero mais significativo relaciona-se com a doenca do trabalhador que atingiu

908 dias (46,06% do total dos dias de auséncia).

A auséncia por conta do periodo de férias verificou-se num total de 888 dias, distribuidas por

todos os trabalhadores em exercicio na DGS.
A taxa de absentismo foi de 5,68%, inferior a verificada no ano de 2008, que foi de 8,53%.

O grupo de pessoal administrativo é o que totaliza o maior nimero de faltas, mas o grupo de

pessoal de enfermagem é o que regista o maior nimero de faltas por doenca.
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Grafico 8 — Auséncias
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14. Horas nao trabalhadas
Por motivo de greve, ndao foram trabalhadas 24,5 horas, por dois trabalhadores.

Os efectivos que ndo trabalharam, por motivo de greve/manifestacdo, pertencem ao grupo de

pessoal de enfermagem e de assistente técnico.

O numero de horas nao trabalhadas por motivo de greve diminuiu em relagdo ao ano anterior.

15. Organizagao e actividade sindical

Na DGS, estdo registados 31 trabalhadores sindicalizados, o que corresponde a 21% dos

efectivos.

Foram registadas 476 horas despendidas com a actividade sindical.

10
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IV - ENCARGOS COM PESSOAL

Do total dos encargos com pessoal, 68,37% referem-se a remuneracao base, proporcao que

diminuiu face ao ano anterior.

O valor em euros despendido com o trabalho extraordinario diminuiu em relacdo ao verificado

no ano de 2008.

O leque salarial iliquido, que consiste na proporcdo entre o vencimento iliquido mais alto

(incluindo dirigentes) e o mais baixo, atingiu a amplitude de 11,93.

Grafico 9 — Encargos com pessoal
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1. Acidentes

No ano de 2009, foi registado 1 acidente em servico. Este acidente foi classificado como

acidente em servico no local de trabalho, ndo tendo, no entanto, originado baixa.

2. Acgoes de formagao

Ndo houve qualquer encargo com ac¢des de formacgdo e de sensibilizacdo, em matéria de
seguranca e higiene, realizadas durante o ano, por as mesmas terem sido realizadas por

médicos e enfermeiros da DGS.

11
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VI - FORMACAO
1.Formagao profissional

No ano de 2009, houve um total de 25 participa¢des em ac¢des de formacdo, todas realizadas
externamente. Das 25 accdes de formacdo realizadas, trés tiveram uma duracado inferior a 30
horas. Foram frequentadas 13 ac¢des com uma duracdo de 30 a 59 horas e 9 ac¢des com uma

duracdo de 60 a 119 horas.
Foram despendidas em acc¢des de formacado externas 894 horas.
A taxa de participacdo em accdes de formacao foi de 16,7%.

Grafico 10 — Formagao profissional em ac¢des externas por grupo profissional
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2.Custos de formagao

O encargo total com a formagao, em 2009, ascendeu a €61.515,60.

VIl — PRESTACOES SOCIAIS

As prestagdes sociais que representaram encargo para a DGS foram as seguintes: subsidio
familiar a criancgas e jovens, prestacdo de ac¢do social complementar, subsidio de funeral e o

subsidio de refei¢do.

Em 2009, os encargos com as prestacgdes sociais foram de €620.692,27.

12
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VIil - CONSIDERAGOES FINAIS

Consideramos que o presente balango social reveste particular interesse e utilidade, uma vez
gue ja contempla a Reforma da Administracdo Publica ora em vigor, com as profundas

alteracdes no regime juridico de vinculacdo ao trabalho, nas carreiras e nas remuneracoes.

De igual modo, as mudancas introduzidas pela reestruturacdao subsequentes aos diplomas,
Decreto-Lei n.2 234/2007, de 2 de Dezembro, e Decreto Regulamentar n.2 21/2008, de 2 de
Dezembro, foram conjuntamente responsaveis pela reorganiza¢do operada na DGS ao nivel da
transferéncia de atribuicbes nas areas do planeamento e programacao da politica nacional

para a qualidade no sistema de saude.

Destacamos, naturalmente, a criagdo de uma nova unidade organica nuclear, Departamento
da Qualidade em Saude (DQS), na sequéncia da Portaria 155/2009, de 10 de Fevereiro, bem
como a remodelagdo/reforma de duas outras unidades organicas. Acresce, ainda, no que
respeita as competéncias internas da DGS, a criacdo de um Gabinete de Assuntos Juridicos,
Etica e Responsabilidade, a quem cumpre assessorar esta Direccdo-Geral, nas diversas

vertentes que |lhe estdo acometidas.

Em funcdo das transformacbes verificadas com novas atribuicbes e responsabilidades
assacadas a Direcg¢do-Geral, foi necessario reformular a missdo desta entidade e propor um
aumento de postos de trabalho, necessdrios para assegurar a prossecu¢ao do conjunto de

actividades afectas a DGS, neste recente enquadramento.

Deste modo, destacamos as nomeag0Oes para cargos dirigentes de 1.2 e 2.2 grau, em comissao
de servico, e a nomeagdo, em regime de substituicdo, para cargos de direccdo intermédia de

1.2e2.2grau.

Complementarmente, salienta-se a abertura de concurso interno geral de acesso para
provimento de um posto na categoria de enfermeiro graduado, e a abertura de mais quatro
procedimentos concursais, um para a admissdo de um técnico superior da drea juridica e os
outros trés também para técnicos superiores para as areas de géneros alimenticios e nutrigao,

ciéncias bioldgicas e proteccao radioldgica.

O presente Balango Social de 2009 possibilita uma reflexdo sobre as consequéncias e
tendéncias verificadas em face do novo enquadramento legislativo e das medidas de gestdo
levadas a efeito, contribuindo para auxiliar futuras opg¢des de gestdo estratégicas por parte

desta Direc¢ao-Geral.

13
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Mapa de Pessoal da Direcgao-Geral da Saude

N2 de Postos
de Trabalho Ne de N¢ de Postos
aprovado por Postos de de Trabalho
Grupo de Pessoal Carreira/Categoria Cargo/Categoria Desp. do SEAP | Trabalho em | para preencher
de 07.07.2009 fungdes
Director-Geral Director-Geral 1 0
Subdirector-Geral Subdirector-Geral 3 0
Dirigente Director de Servigos
Director de Servigos 5 0
Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo 13 1
Chefe de Equipa Chefe de Equipa 2 1
Admin.Hospitalar Admin. Hospitalar Admin. Hospitalar 0 7
Médico Hospitalar Chefe de Servico 1 2
(carreira sem dotagdo Assist. Graduado 1 2
global)
Assistente 0 4
Médico de Satde Chefe de Servigo 7* 1
Publica Assist. Graduad 3 0
(carreira sem dotagdo ssist. Graduado
global) Assistente 0 0
Adi . Chefe de Servigo 3% 1
Técnico Superior Médico de Clinica Geral ¢
(carreira sem dotagdo
global) Assist. Graduado 3* 3
Assistente 0 0
Técnico Superior Assessor Superior 0 2
_de salide . Assessor 0 2
(carreira sem dotagdo
global) Assist. Principal 1* 1
Assistente 0 3
Técnico Superior
(R.Geral) Técnico Superior 27 * 12
Informética Espec. Informatica Espec. Informatica 3 4
Tec. de Informatica Tec. Informatica 2 5
Enfermagem (carreira Enf. Supervisor 0 1
sem dotacdo global) Enf. Especialista 0 1
Enfermagem
Enf. Graduado 0 1
Enfermeiro 0 10
Tec. Diagndstico e Tec. Diagndstico e Tec. Principal 1 0
Terapéutica Terapeutlci (carreira Tec. 12 Classe 0 1
sem dotagdo global)
Tec. 22 Classe 0 0
Coordenador Técnico
Assistente 2 1
Técnico Assistente Técnico Assistente Técnico 45 10
Assist. Operacional Assist. Operacional Assist. Operacional 13 4
Administrador Hospitalar (cedéncia de interesse publico) 0 1 0
Assistente Graduado de Clinica Geral (mobilidade interna) 0 1 0
Enfermeiros (mobilidade interna) 0 4 0
Coordenadora Técnica; Assistente Técnico (mobilidade interna) 0 2 0
Assistente Operacional (mobilidade interna) 0 1 0
Avengados 0 5 0
Total 195 150 75

* - Dos 150 postos de trabalho em fungées, 10 ocupam cargos de dirigentes.
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Indicadores
Recursos Humanos
BALANCO SOCIAL 2007 2008
Média de Idade Somatério das idades X 50,6 Anos 50,12 Anos
Total de Efectivos 100
Taxa de Feminizag&o Total de efectivos femininos X 72,4% 73,2%
Total de Efectivos 100
Taxa _de . Total de efectivos masculinos X 27,5% 26,7%
Masculiniza¢éo Total de Efectivos 100
Nl'vel_ MédiO de Somatério das antiguidades X 24,89 Anos 25,16 Anos
Antiguidade Total de Efectivos 100
Taxa de Total de Dirigentes X 11,22% 13,72%
Enquadramento Total de Efectivos 100
Taxa de Cobertura Total de admissées X
Total de saidas 100 21% 20,83%
Taxa de Total de admissdes X 11,7% 6,5%
Admissdes Total de Efectivos 100
. Total de saidas X
Taxa de Saidas Total de Efectivos 100 9,6% 31,3%
Taxa de Tecnicidade Total Pessoal Técnico Superior X
(sentido restrito) Total de Efectivos 100 20% 18%
Taxa de Hapilitat;ﬁo Total Lic+Mest+Doutoramento X 50% 52,2%
Superior Total de Efectivos 100
Taxa de absentismo N total de faltas X 11,48% 8,53%
Dias Uteis do ano x Total de Efectivos 100
Encargos
Custo por participante
em Accdes de Somatério dos Custos de Formag&o X €390,68 €143,42
Formacéo Total de Participantes 100
Leque Salarial LIqUIdO Maior remuneragéo X 12’04 14’35
Menor remuneragao 100
Formacgéo
Taxa de Participagéo Total de Participantes na Formagé&o X 14,2% 35,3%
Formac&o Total de Efectivos 100 b)
Taxa de investimento Total de Despesa em Formacéo X 0,21% 0,15%
Total Encargos com Pessoal 100

a) — Formacéo de Auditores, no &mbito do Programa da Acreditacdo do Departamento da Qualidade na Saude.
b) — A percentagem de 35,3% de participantes, refere-se a ac¢des de formacéo interna, promovidas pela DGS.
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Direccio-Geral da Sadde
waw.dgs.pt

Ministério da Saude

Encargos com Pessoal

(em euros)

Eemuneracéo 1.079.005,06 847.094,90 621.336,21 | 186.081,76 | 146.597,05 16.224,48 47.020,25 555.207,99 | 104.075,07 | 242.021,62 |3.844.664,39
ase

Trabalho 2.976,29 236,29 3.423,71 14.922,40 21.558,69
Extraordinario

Trabalho em dias

de descanso 113,80 4.857,00 2.725,23 7.696,03
semanal,

complementar e

feriados

Ajudas de Custo 36.794,19 6.205,90 3.854,30 625,44 9.149,87 304,22 197,81 3.861,44 7.137,35 68.130,52
Representacéo 80.582,11 779,16 3.734,52 7.344,62 92.440,41
Secretariado 3.584,16 3.584,16
Qutros 458.747,11 368.622,84 278.127,62 83.539,21 58.058,62 6.340,00 18.370,17 238.257,50 49.325,27 25.629,48 1.585.001,95
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Contacto:

Tel: 218430500
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NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
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Responsavel pela informacéo

Nome Direcc¢éao de Servicos de Administracéo
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Nomeaggo Transitoria por

Nomeaggo Transitoria por

CT em Fungdes Pablicas por

CT em Fungdes Pablicas a

CT em Fungdes Publicas a

Comissao de Servigo no

Comissao de Servigo no

CT por tempo

Contrato a termo resolutivo

Contrato a termo resolutivo

NOTAS:

@) LUNSIUerar apenas Us CArgus TepuTLAUUS, CUNSUANILE OS CASUS, 40 TEGITIE UETINIUO PEId LEI 11,2/ ZUU4, UE 1D UE JANEITD OU 0 LOUIGU Uu | TADAIND, DEN COMMO US CArgos

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

oS Lonseinus ue

Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de vinculagaol Nomeagao Definitiva tempo determinado tempo determinavel tempo indeterminado termo resolutivo certo termo resolutivo incerto ambito da LVCR amblt:r:::l:?’lgo do inde‘:;:;‘;::: :r ::::lto do| certo ":::r‘ :;::hd: cédigo Jincerto :z irr::‘atl::o codigol TOTAL TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 2 2 2 2 4
Dirigente Intermédio a) 10 10 10 10 20
| Técnico Superior 7 20 7| 20, 27|
Assistente Técnico 7 42 7 42 49|
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0 of o|
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0|
Assistente Operacional (Outro) 4 10 4 10, 14
Informético 2 3 2| 3] 5§
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 o|
Doc. Ens. Universitario 0 0| 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 o|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0| 0|
Pessoal de Inspeccao 0 0 o|
Médico 8 11 8 11 19)
Enfermeiro 4 0| 4 4
Téc. Superior de Saude 1 1 0 1
[ Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1 0 1 1
Outro Pessoal b) 1 1 0 1

Total [ [ o (] of [ 29| 91 of [ of [ 12| 12| of of [ 1 0| of [ 42] 103 145

Prestacdes de Servigos M F Total
Tarefas of
Avencas 2| 5|
Total 2] 5



Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de
mobilidade geral

Cedéncia de interesse Mobilidade interna

Grupo/cargo/carreira publico

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Técnico Superior

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional (Auxiliar de Accédo Médica)

Assistente Operacional (Operario)

Assistente Operacional (Outro) 1

Informatico

Pessoal de Investigacao Cientifica

Doc. Ens. Universitério

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Pessoal de Inspeccéo

Médico 1

Enfermeiro 1 4

Téc. Superior de Saude

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Outro Pessoal b) 1

Total 1 0 2 7

a) - Administrador Hospitalar

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos
de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Escaldo etério e género " - TOTAL
Dirigente Superior a) 1 1 1 1 2 2 4
Dirigente Intermédio a) 1 p! 2| 1 3 4 1 1 2| 1 10| 10| 20|
Técnico Superior 3 1 2| 2| 5 1 4 1 2| 2| 7 20 27,
Assistente Técnico p! 4 6| 9| 1 18] 6| 7 42 49)
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0 0 0|
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0|
Assistente Operacional (Outro) 3 2| 1 3 1 2| 4 10| 14
Informatico 1 p! 2| 2 3 5|
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0|
Doc. Ens. Universitario 0 0 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0|
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0|
Médico 3 7l 3 3 2| 1 8 1 19|
Enfermeiro 2| 0 4 4
Téc. Superior de Saide 1 1 0 1
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1 0 1 1
Outro Pessoal b) 1 1 0 1
Total 0| 0| 0| 3 2| 11 3 3 12| 15| 29| 8| 28| 6| 10| 2| 0| 42) 103 145
A Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL ToTAL
M F

Tarefas 0 0 0|
Avengas 2| 2 2 3 5|
Total 0| 0| 0| 2| 0| 2| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2| 3 5|

Idade média = (Soma das idades / Total de efectivos) :

NOTAS:

) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os carqos integrados nos Conselhos de
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carreira/ : Tempo de até 5 anos 5-9 10 - 14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais anos TOTAL e

servico M F M F M F M F M F M
Dirigente Superior a) 1 1 1 1 2| 2| 4
Dirigente Intermédio a) 1 4 2| 1 1 1 3] 2| 2| 2| 1 1 10] 12] 22|
Técnico Superior 1 1 1 5 5 2| 1 4 5 9| 17| 26
Assistente Técnico 1 4 1 3] 3] 1 5| 4 24 7| 42 49)
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0| 0| 0|
Assistente Operacional (Operario) 0| 0| 0|
Assistente Operacional (Outro) 2| 1 1 4 1 2| 3| 4 10] 14
Informatico 1 2| 1 1 2| 3] 5|
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0| 0| 0|
Doc. Ens. Universitario 0] 0] 0]
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0| 0|
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0] 0] 0]
Pessoal de Inspeccdo 0| 0| 0|
Médico 1 1 3| 9 3| 2| 7] 12 19|
Enfermeiro 1 1 1 1 0] 4 4
Téc. Superior de Saude 1 1 0| 1
Téc. Diagndstico e Terapéutica 1 0| 1 1
Outro Pessoal b) 2| 3] 2| 3] 5

Total 2| 0 4 9 4 1 5] 17| 2| 13| 7] 21 9 10} 10} 31 44 106 150

I Nivel médio de antiguidade = (Soma das antiguidades / Total de efectivos) : I 25 I

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Menos de 4 anos de

N 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M M M F

Dirigente Superior a) 1 2| 1 2 2 4]
Dirigente Intermédio a) [ 8 3 1 10 10! 20|
 Técnico Superior 6| 17| 1 7| 20 27|
Assistente Técnico 1 8| 4 18] 1 1 7 42 49
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0 0 0]
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 5 4 4 10 14]
Informatico 1 1 1 2] 2 3 5]
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0]
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico (] 0 0]
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0]
Médico 6| 9 1 1 8 1 19|
Enfermeiro 3] 0 4 4
Téc. Superior de Salude 1 1 0 1
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1 ) 1 1
Outro Pessoal b) 1 1 0 1

Total 0| 0| 1 13 8| 19 1 2| 0| 22| 42| 6| 2| 42| 103| 145

METEB A f s @3 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M M M F

Tarefa 0 0 0
Avenca 2| 1 2 3 5|

Total 0f 0f [ 0| 0f [ 0f 0f 0f 2| 1 0f 0f 2| 3] 5|
NOTAS:

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracéo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL Total
Proveniéncia do trabalhador M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0| 0 0|
Dirigente Intermédio a) 0| 0 0|
Técnico Superior 0| 0 0|
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0| 0 0|
Assistente Operacional (Operario) 0| 0 0|
Assistente Operacional (Outro) 0| 0 0|
Informético 0 0 0
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0| 0 0|
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0 0|
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspec¢éao 0| 0 0|
Médico 0 0| 0|
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Superior de Saude 0| 0 0|
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0| 0 0|
Outro Pessoal b) 0| 0 0|
Total 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
Prestagées de Servigos / Proveniéncia do Unido Europeia CcPLP Outros paises TOTAL Total
trabalhador M F M F M F M F

Tarefas 0 0 0

Avencas 0| 0 0|

Total 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcdes

no servigco em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos
Conselhos de Administragéo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45- 49 50 - 54 55 - 59 60-64 65- 69 70 e mais TOTAL
Total
M F M
Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 0
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspecgdo 0
Médico 0
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Saide 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0
Total 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45- 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL
Prestagdes de Servigos Total
M F M
Tarefas 0
Avengas 0
Total 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia

) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os carqos integrados nos Conselhos de
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Grupo/cargo/carreira/ Procedimento concursal Cedénci:ﬁ:;::teresse Mobilida:lel i:::::sa orgdos Regresso de licenca Comissdo de servico CEAGP* Outras situagdes TOTAL L
Modos de ocupagao do posto de trabalho M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 2| 2| 2 2 4
Dirigente Intermédio a) 9| 9 1 10 10 20
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 2] 0 2 2
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Médico 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Superior de Saide 0 0 0
Téc. Diagnodstico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0| 0| 0j 2 0) 11 11 0) 1 12| 14 26
e N

Tarefas 0)

Avencas 0|

Total 0

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusdo sem sucesso do

Exoneragéo a pedido do

Aplicagéo de pena

Fim da situagdo de

Fim da situagdo de cedéncia

Cessagao de comissdo de

Grupo/cargo/carreira/ Morte Esfoimalipe:eniacao Ul G D e O || D T D S trabalhador disciplinar expulsiva mobilidade interna de interesse pblico servico Ortcs Lot el
Motivos de saida (durante o ano)
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 0|
Dirigente Intermédio a) 0| 1
| Técnico Superior 1 1 2|
Assistente Técnico 2] 2| 5
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo
Médica) g °
Assistente Operacional (Operario) 0 o|
Assistente Operacional (Outro) 0 2|
Informatico 0| 1
Pessoal de Investigacédo Cientifica 0 0|
Doc. Ens. Universitario 0| of
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e o o
Secundario
Pessoal de Inspeccao 0 0|
Médico 0| 1
Enfermeiro 0 0|
Téc. Superior de Saude 0| of
[ Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0|
Outro Pessoal b) 0 of
Total 2| 0| 1 of of of 0| of of of of 0| of of 3] 12|
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

EE TRl Morte Caducidade (termo) Reforma/ /Aposentagdo Limite de idade c"::::t:: ::‘e:‘;ml"" (cess:::: i?f;muo ':;:::f: e mm;:;’ (porr’i:?:.i::i‘:a do D”mj;:‘::aw Despedimento colectivo m::::::?o posto de ™ :;:;:::“ﬁ:r:: Fim::;i:::::;ﬁ:ﬁ:i"‘i‘ Outros TOTAL Tonl
Motivos de saida (durante o ano) acordo) trabalhador) trabalho
M F M F M F M F M F M F M M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) of 0|
Dirigente Intermédio a) ol 9
| Técnico Superior 1| 1 2|
Assistente Técnico ] 2 3
Assistente Operacional (Auxiliar de Accéo Médica) of 0|
Assistente Operacional (Operério) ol 9
Assistente Operacional (Outro) of 1
Informatico ol 1
Pessoal de Investigacdo Cientifica of of
Doc. Ens. Universitario ol 9
Doc. Ens. Sup. Politécnico of of
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario ol 9
Pessoal de Inspeccio of 0|
Médico ol !
Enfermeiro of of
Téc. Superior de Saide ol 9
Téc. Diagnostico e Terapéutica of 0|
Outro Pessoal b) ol 9

Total 2| of 1| of of of of of of of of of of of of of of of 3 11)

NOTAS:

) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_ grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/ Nao abertura de Impugnacéao do Falta de autorizacdo da | Procedimento concursal | Procedimento concursal Total
Dificuldades de recrutamento procedi concursal | procedil concursal | entidade competente improcedente em desenvolvimento

Dirigente Superior a) 0|
Dirigente Intermédio a) 0|
Técnico Superior 4] 4
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Accédo Médica) 0|
Assistente Operacional (Operario) 0|
Assistente Operacional (Outro) 0|
Informatico 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 0
Enfermeiro 1 1
Téc. Superior de Saude 0|
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0|
Outro Pessoal b) 0|

Total 0| 0 0| 0 5 5]

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;
- impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulag&o do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por néo satisfagéo do pedido formulado & entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo e Administradores
Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

o - T Alteracao do
Promocgdes Alteracdo obrigatoéria do .. . "
X ~ . . . posicionamento . Consolidagdo da mobilidade
Grupo/cargo/carreira/ (carreiras ndo revistas e posicionamento L. _ Procedimento concursal . TOTAL
° carreiras subsistentes) remuneratorio (1) (SRS (EF (720 ) GEE=ZAED () Total
Tipo de mudanca gestionaria (2)
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0| 0|
Dirigente Intermédio a) 0| 0|
Técnico Superior 0| 0|
Assistente Técnico 5i 0 5|
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0| 0|
Assistente Operacional (Operario) 0| 0|
Assistente Operacional (Outro) 1 0|
1
Informatico 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0| 0|
Doc. Ens. Universitario 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0
Pessoal de Inspeccao 0| 0|
Médico b) 0 0
Enfermeiro 0 0
Téc. Superior de Saude b) 0| 0|
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0| 0|
Outro Pessoal c) 0| 0|
Total 0| 0| 1 5 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1 5

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008; (3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008.

a) Considerar apenas o0s cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.
b) Né&o incluir alteragdes de remuneracéo em periodo de formacéo.

c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico Isengao de horario TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total
M F M F M M F

Dirigente Superior a) 2| 2| 2 2 4
Dirigente Intermédio a) 10 10 10 10 20
Técnico Superior 6| 20| 7 20 27|
Assistente Técnico 7 37 3 7 42 49
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo Médica) 0| 0| 0|
Assistente Operacional (Operario) 0| 0| 0|
Assistente Operacional (Outro) 4 6| 4 10 14
Informético 2 2 2| 3| 5|
Pessoal de Investigagao Cientifica 0| 0| 0|
Doc. Ens. Universitéario 0| 0| 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0| 0|
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0| 0| 0|
Pessoal de Inspeccédo 0| 0| 0|
Médico 8 11 8| 11 19
Enfermeiro 4 0| 4 4
Téc. Superior de Saude 1 1 0| 1
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0| 1 1
Outro Pessoal b) 3| 3| 3 3 6

Total 0 28| 80| 0 0 15 18 44 106 150

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo completo TS Regime especial Terr:p'o parcial o'u o:ltro Temp'o parcial o'u o:ltro Temp'o parcial o'u o:ltro Temp'o parcial o'u o:ltro
gime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*)
Grupo/cargo/carreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) " Total
35 horas 42 horas 40 horas 28 horas 17 h 30" 17h30' 20 horas 24 horas Outras Situagoes
M M F M M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 1 2| 1 2| 2| 4]
Dirigente Intermédio a) 5 8 5 10 10| 20
Técnico Superior 7| 20| 7| 20| 27
Assistente Técnico 7] 42 7] 42 49
Assistente Operacional (Auxiliar de Accédo Médica) 0] 0| 0|
Assistente Operacional (Operario) 0] 0| 0]
Assistente Operacional (Outro) 4] 10] 4] 10| 14|
Informatico 2] 3] 2] 3] 5|
Pessoal de Investigacao Cientifica 0| 0 0|
Doc. Ens. Universitario 0| 0 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0] 0| 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0| 0 0|
Pessoal de Inspeccao 0| 0 0|
Médico 3 8 5| 8 11 19|
Enfermeiro 4 0| 4 4
Téc. Superior de Saude 1 1 0| 1
Téc. Diagnostico e Terapéutica 1 0] 1 1
Outro Pessoal b) 3 3 3 3 6|

Total 33 101 11 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 0| 44 106 150

NOTAS:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o numero de trabalhadores que o praticam.

PNT - NUumero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver vérios periodos normais de trabalho.

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® n® 142° da Lei n® 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante o0s casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiéstico, por exemplo)



Quadro 13.1: Contagem do pessoal médico, segundo o regime e horario de trabalho

Grupo/cargo/carreira

Carreira médica
(Especialidades

Carreira médica

Carreira médica

Ano Comum

Area Profissional

Outros

Total

e (MGF) (Saude Publica) de Especializacéo
Sem dedicagdo exclusiva e 35 h (tempo completo) 1
Sem dedicacdo exclusiva e disponibilidade permanente 0
Com dedicagdo exclusiva e 35 h 10
Com dedicacao exclusiva e 42 h 8
Com dedicagdo exclusiva e disponibilidade permanente 0
40 horas semanais 0

Outros




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

prestacao do trabalho e género

Trabalho extraordinario

Trabalho extraordinario

Trabalho em dias de

Trabalho em dias de

Grupo/cargo/carreira/ di descanso semanal descanso semanal Trabalho em dias feriados TOTAL
Modalidade de prestagao do trabalho D Boctling obrigatorio complementar TOTAL
extraordinario
M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0] 0] 0]
Dirigente Intermédio a) 0| 0| 0|
Técnico Superior 0| 0| 0|
Assistente Técnico 189 637 0 826 826
Assistente Operacional (Auxiliar de Accéo
o 0| 0| 0|
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0| 0| 0|
Assistente Operacional (Outro) 4.112 829 4.112] 829 4.941
Informatico 119 119 0| 119
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0| 0| 0|
Doc. Ens. Universitario 0| 0| 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0| 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
a0 0| 0| 0|
Secundario
Pessoal de Inspec¢ao 0| 0| 0|
Médico 0| 0| 0|
Enfermeiro 0| 0| 0|
Téc. Superior de Saude 0| 0| 0|
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0| 0| 0|
Outro Pessoal b) 0| 0| 0|
Total 4.231 829 0| 0| 189 0| 637 0| 4.231 1.655) 5.886|

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinario TOTAL TOTAL
Horas de trabalho noturno M F M F M F

Dirigente Superior a) 0| 0|
Dirigente Intermédio a) 0| 0|
Técnico Superior 0| 0|
Assistente Técnico 0| 0|
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0| 0|
Assistente Operacional (Operario) 0| 0|
Assistente Operacional (Outro) 0| 0|
Informético 0| 0|
Pessoal de Investigagao Cientifica 0| 0|
Doc. Ens. Universitéario 0| 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0|
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0| 0|
Pessoal de Inspeccéo 0| 0|
Médico 0 0
Enfermeiro 0| 0|
Téc. Superior de Saude 0| 0|
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0| 0|
Outro Pessoal b) 0| 0|

Total 0 0 0 0 0 0

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por acidente em servigo ou

Por conta do periodo de

Cumprimento de pena

(Gripolcargo/carretra/ Casamento Proteccéo na parentalidade | ~ Falecimento de familiar Doenca G Assisténcia a familiares | Trabalhador-estudante v Com perda de vencimento e Greve Injustificadas Outros Total omaL
Motivos de auséncia
M F M F M F M F M F M F n F m F M

Dirigente Superior a) 16 17| 1 17] 34| 51,
Dirigente Intermédio a) ft 39) 19 9 122) 96| 173) 269)
[ Técnico Superior 4 16 107| E 2 4s 5¢ 70| 196 266
Assistente Técnico 26| 29 327] 11} E 307 1 44 666 710)
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) o of of
Assistente Operacional (Operario) o of of
Assistente Operacional (Outro) 9 11 51 18] 17| 56| 26| 133] 159)
Informético 9 18 9 1 26| 25| 59| 84
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0| of of
Doc. Ens. Universitario ol of of
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| of of
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundério o of of
Pessoal de Inspecgao o of of
Médico E 39 4 53] 46| 97| 143,
Enfermeiro 257] 14 [ o 279) 279
Téc. Superior de Saude ol of of
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 4 o 10| 10|
Outro Pessoal b) o of of

Total 0| 9 0| 11 56| 54 854 0| 0| 5| 91 0| 244 644 0| 0| 0| 1 0| 0| 324 1.647| 1.971

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_ grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo de

paralisacao

Data

Identificacao da greve - Greve Nacional de Enfermeiros (Dia 12 de Maio de 2009)

mm/dd

Ambito

Motivo(s) da greve

Greve Geral

Revisdo da Carreira de Enfermagem.

PNT*

N° de trabalhadores em greve

Duracéo da paralisagdo (em
hh/mm)

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* Periodo Normal de Trabalho

Data

Identificagdo da greve - Greve Nacional de Enfermeiros (Dias 2 e 3 de Abril de 2009)

Ambito

Motivo(s) da greve

mm/dd

Greve Geral

Revisdo da Carreira de Enfermagem.

PNT*

N° de trabalhadores em greve

Duracéo da paralisagdo (em
hh/mm)

35 horas

14

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve - Greve da Fungao Publica (Dia 13 de Margo de 2009)
Data Ambito Motivo(s) da greve
mm/dd Adm.Publica-Sectorial Com o obejectivo de participar na Manifestacéo
onvocada pela CGTP.
PNT* N° de trabalhadores em greve DT G CETEEEED (i
hh/mm)

35 horas 1|3horas e 30 minutos
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* Periodo Normal de Trabalho

Identificagao da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
mm/dd
Duragéo da paralisagdo (em
PNT* N° de trabalhadores em greve
hh/mm)

35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* Periodo Normal de Trabalho

Identificagao da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
mm/dd
Duragéo da paralisagdo (em
PNT* N° de trabalhadores em greve
hh/mm)

35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

Remunerag¢ées mensais iliquidas (brutas) *

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacées de servico)

Género / Escalao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0 2.822 2.822
501-1000 € 7.911 13.085] 20.997|
1001-1250 € 4.411 36.175] 40.586
1251-1500 € 0 9.882 9.882]
1501-1750 € 1.716 6.695 8.411
1751-2000€ 1.751 8.754] 10.504]
2001-2250 € 4.188 12.405 16.593
2251-2500 € 4.738, 9.196 13.934
2501-2750 € 5.287 5.287 10.574
2751-3000 € 11.235) 22.667 33.901
3001-3250 € 3.090 6.179 9.269
3251-3500 € 3.284 6.699 9.984
3501-3750 € 3.594 3.734 7.328
3751-4000 € 0 7.534] 7.534
4001-4250 € 4.209 0f 4.209
4251-4500 € 0 0 0|
4501-4750 € 4.532 4.532]
4751-5000 € 9.858] 14.733, 24.590]
5001-5250 € 16.232] 30.823] 47.055
5251-5500 € 5.435) 5.259 10.693
5501-5750 € 16.804] 11.046 27.850)
5751-6000 € 5.976) 5.882 11.858
Mais de 6000 € 6.443 6.107 12.550
Total 120.693 224.963 345.656
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 549 470
Maxima ( €) 5.665 5.523

Notas:

(*) - Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais

remuneratorios de natureza permanente.

Nao incluir prestacées sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais.



Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

Eﬁr::::g/:: Li:.l‘c;::i: Remuneragéo base (*) rz;’:‘:;":;‘;:; Prémios de desempenho Prestacdes sociais Beneficios sociais o'f;f:::sﬁ“ (::::)
Dirigente Superior a) 270.978,00 36.485,89 267,9 3.945,48 72.244,47 383.921,74
Dirigente Intermédio a) 808.027,06 92.748,71 6.089,52 21.707,40 354.492,34 1.283.065,03
[ Técnico Superior 621.336,21 3.854,30 8.212,83 2.565,43 23.690,81 243.658,55 903.318,13
Assistente Técnico 602.228,24 12.716,99 3.326,37 3.796,29 48.974,78 200.514,37 871.557,04
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 104.075,07 21.509,07 1.620,28 1.607,83 15.112,43 30.984,72 174.909,40
Informatico 186.081,76 3.601,73 180,72 5.253,18 78.105,31 273.222,70
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspecdo 0
Médico 847.094,90 6.205,90 13.827,11 354.795,73 1.221.923,64
Enfermeiro 146.597,05 9.149,87 3.963,41 54.095,21 213.805,54
Téc. Superior de Satide 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 16.224,48 986,37 5.353,63 22.564,48
Outro Pessoal b) 242.021,62 7.137,35 1.990,69 23.638,79 274.788,45
Total ( euros) 3.844.664,39 € 193.409,81 € 19.249,00 € 8.418,17 € 139.451,66 € 1.417.883,12 € | 5.623.076,15 €

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargo/carreira Trabalho extraordinario Trabalho normal Trabatho em dias de descanso || p\ 0 ibidade Outros regimes especiais  |Risco, penosidade e|  Fixagao na Abonopara | Participaggo |  Ajudas de s Total
Suplementos remuneratorios (diurno e nocturno) nocturno ez G O permanente de prestacao de trabalho insalubridade periferia | Trabalhoporturmos| em reunides custo Repiesen tacholiy{Jse citanac e o) (euros)
feriados (%) remuneratérios
Dirigente Superior a) 6.132,37| 30353,52 36485,89
Dirigente Intermédio a) 30.661,82 62086,89 92748,71
Técnico Superior 3.854,30 3854,3
Assistente Técnico 3660 4970,8 502,03 3.584,16 12716,99
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) o
(Assistente Operacional (Operario) o
Assistente Operacional (Outro) 14922,4 2725,23 3.861,44/ 21509,07
Informatico 2976,29 625,44 3601,73
Pessoal de Investigagdo Cientifica o
Doc. Ens. Universitario o
Doc. Ens. Sup. Politécnico o
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario o
Pessoal de Inspecgdo o
Médico 6.205,90 6205,9
Enfermeiro 9.149,87| 9149,87
Téc. Superior de Saude 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 7.137,35 7137,35
Total ( euros) 21.558,69 € - € 7.696,03 € - € - € - € - € - € B - €| e8.130,52¢€ 92.440,41 € 3.584,16 € - € 193.409,81 €

Nota:

(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)







Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccéao da parentalidade

(maternidade, paternidade e adop¢ao)

Abono de familia

7.990,45 €

Subsidio de educacao especial

io mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

427,72 €

io por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestacdes sociais

472.759,44 €

Total

481.177,61 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeicao

139.451,66 €

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

qeTT ge crecne e ae pre-
escalar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

Total

139.451,66 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho

In itinere

Superior a 30 dias

Mortal

Total

Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa] .
de baixa
M
N° total de acidentes
F
M
N° de acidentes com baixa
F
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa]

Superior a 30 dias de
baixa

Mortal

O "Ne total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 0




Quadro 21: Numero de situacdées participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencas profissionais N° de dias de
N° de casos

Codigo(*) Designacéo auséncia

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungées

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

130

129

0€

9.072 €

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencées das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho Intervencées das
comissdes

Numero

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢cdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de

trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho
reintegracdo profissional

Accoes de

Numero

Alteracéao das funcdes exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06.03

e pela Lei n°® 64-A/2008, de 31.12.




Quadro 25: Numero de accdes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e saude no trabalho )
~ = Numero
Accoes de formacao

Accoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes

e doencas profissionais

Seguranga e saude no trabalho Custos|

Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de proteccédo

Formacao em prevencao de riscos

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

*)

777,60 €

Nota:
(*) Inclui os custos com a identificagdo, avali¢do e controlo dos factores de risco



QUADRO 27: Contagem das ac¢cdes de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo
de acgdo, segundo a duragao

Tipo de acgéo/duragéo Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas | de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais
Internas
Externas 3] 13| 9)
Total 3] 13 9)
Notas:

Relativamente as accdes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accao interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servico.

e accao externa, a que pode ter a participacdo de efectivos de varios servicos

QUADRO 28: Contagem relativa a participagdes em ac¢cdées de formagcdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Accées internas Acgdes externas TOTAL
Grupo/cargo/carreira/
N° de participagdes e de participantes N° de participacdes | N° de participacdes N° de yu;.) N° de pe:“ )
Dirigente Superior a) 0]
Dirigente Intermédio a) 1 11 13|
Técnico Superior 0|
Assistente Técnico 4 4 7|
Assistente Operacional (Auxiliar de Accéao Médica) 0]
Assistente Operacional (Operario) 0|
Assistente Operacional (Outro) 0]
Informatico 0]
Pessoal de Investigacao Cientifica 0|
Doc. Ens. Universitario 0]
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0]
Pessoal de Inspeccao 0]
Médico 5 5| 2
Enfermeiro 3 3] 1
Téc. Superior de Saude 0|
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0]
Outro Pessoal b) 2 2| 2
Total 0| 25 25 25

Notas:

(*) - Considerar o total de accdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgéo de formagéo.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

¢) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

Taxa de participagdo em formagao = Total de participantes em formagao/Total de efectivos x 100



QUADRO 29: Contagem das

horas dispendidas

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

em formacdo durante o ano,

por

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas

Horas dispendidas em ac¢ées internas

Horas dispendidas em ac¢des externas

Total de horas em ac¢ées de formacao

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

372

Técnico Superior

Assistente Técnico

42

Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica)

Assistente Operacional (Operario)

Operacional (Outro)

Informatico

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Doc. Ens. Universitario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Pessoal de Inspecgéo

Médico

210

Enfermeiro

120]

Téc. Superior de Saude

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Outro Pessoal b)

150]

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

¢) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acgao/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

Despesa com ac¢des externas 61.515,6C
TOTAL 61.515,60 €
Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orgamento do servigo.




Quadro 31: Relacdes profissionais

Relagdes profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 31
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissées de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total: 0

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao(1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador(2)

* Cessacdo da comissdo de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP
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