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| - INTRODUCAO

O Balango Social é um instrumento privilegiado de planeamento estratégico e de
gestdo de recursos humanos, instituido com caracter obrigatdrio pelo Decreto-Lei n.2
190/96, de 9 de Outubro, para todos os servicos e organismos da administracdo
publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que, no termo de cada
ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico.

Trata-se de um documento Unico, que disponibiliza de uma forma clara e
sistematizada, no respectivo ciclo anual de gestdo, informacao diversa, sobre recursos
humanos de cada organizacdo, sendo, por isso, considerado um instrumento de
rendibilizagao dos recursos sociais e um instrumento de desenvolvimento e melhoria
de praticas organizacionais.

A Direcdo-Geral da Saude tem vindo anualmente, no cumprimento legal, a consolidar a
informacdo sobre os seus recursos humanos, em matrizes pré-estabelecidas, as quais
sdo remetidas, até 31 de Marg¢o a Administracdo Central do Sistema de Saude, I.P.

Este documento, elaborado no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de Dezembro
de 2011, visa caracterizar e comentar os recursos humanos desta Dire¢cdo-Geral da
Saulde.
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Il — A DIRECAO-GERAL DA SAUDE

A Dire¢do-Geral da Saude (DGS) é um servigo central do Ministério da Saude, integrado
na administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa, competindo-
Ihe:

e Orientar e desenvolver programas de saude publica, de melhoria da prestacao
de cuidados de saude e de melhoria continua da qualidade clinica e
organizacional;

e Coordenar e assegurar a vigilancia epidemioldgica a nivel nacional, em contexto
com outros Estados membros da EU e organismos internacionais;

e Elaborar e divulgar estatisticas de saude;

e Promover estudos técnicos sobre cuidados de saude;

e Desenvolver aces de cooperacdo técnica;

e Apoiar o exercicio das competéncias da Autoridade de Saude Nacional;

e Coordenar o Sistema de Emergéncias em Saude Publica;

e Acompanhar o Centro de Atendimento do Servigo Nacional de Saude.

Em 2011, a DGS foi dirigida por um diretor-geral coadjuvado por trés subdiretores-
gerais.

A organizacao da DGS segue um modelo estrutural misto. A estrutura hierarquica em
2011 caracterizou-se por cinco unidades organicas; por outro, uma estrutura matricial
composta por trés unidades de apoio.

Unidades organicas

e Direcdo de Servicos de Promocao e Protecdo da Saude

e Direcdo de Servicos de Prevencdo e Controlo de Doencas

e Departamento da Qualidade na Saude

e Direcdo de Servicos de Epidemiologia e Estatisticas de Saude
e Direcdo de Servigcos de Administracao

Unidades de apoio
e Unidade de Apoio a Autoridade de Saude Nacional

e Unidade de Apoio as Emergéncias de Saude Publica
e Unidade de Apoio ao Centro de Atendimento do Servico Nacional de Saude
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Missao, Visao e Valores

A DGS tem por missao regulamentar, orientar e coordenar as atividades de promocao
da saude, prevencdo da doenca, definir as condicdes técnicas para adequada
prestacdo de cuidados de saude e planear e programar a politica nacional para a
gualidade no sistema de saude.

A DGS tem como visdo contribuir para um futuro mais sauddavel para toda a populacao.

A DGS desenvolve a sua missdo sustentada no seguinte conjunto de valores:

Etica e responsabilidade

Capacidade estratégica, competéncia e inovacao
Comunicacdo e transparéncia

Trabalho de equipa

Exceléncia

Legislacdo e Regulamentacgao Interna:

A Lei Organica da DGS esta definida no Decreto Regulamentar n2 66/2007, de
29 de maio, com as altera¢gdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n2
21/2008, de 2 de Dezembro, revogado pelo Decreto Regulamentar n.2 14/2012,
de 26 de Janeiro;

Nos termos da Portaria n2 644/2007, de 30 de maio (alterada pela Portaria n2
155/2009, de 10 de fevereiro), foi aprovado por Despacho n? 7238/2010 do
Diretor-Geral da Saude, de 26 de Abril, o Organograma desta Dire¢ao-Geral.
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Il - RECURSOS HUMANOS DA DIRECAO-GERAL DA SAUDE

1. TRABALHADORES SEGUNDO MODALIDADE DE VINCULAGCAO

A Direcdo-Geral da Saude contava em 31 de Dezembro de 2011, com um total de 123

trabalhadores.

A sua distribuicdo por cargo/carreira/categoria, bem como a modalidade de vinculagdo

e sexo sdo patentes no quadro seguinte:

CTFP por Comissao Contrato de Prestacao
tempo de servico trabalho, Cddigo ) TOTAL
indeterminado LVCR de trabalho Servigos
(Avencas)
GruPo/Carrialra/Modalldades M F M F M F M £
de vinculacao
Dirigente superior 1 2 3
Dirigente intermédio 9 8 17
Técnico Superior 8 19 1 1 1 30
Assistente técnico 5 36 41
Assistente operacional 4 9 13
Informatico 2 1 3
Médico 4 7 11
Enfermeiro 3 1 4
Téc. Diagndstico e Terap. 1 1
TOTAL 26 74 10 10 1 1 1 123
Quadro |
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A maioria dos trabalhadores, estava vinculado por contrato de trabalho em func¢des

publicas por tempo indeterminado, sendo que 20 estavam em comissao de servi¢o no
ambito da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 2 com contrato individual de
trabalho, a exercer fungdes nesta Direcdo-Geral em cedéncia de interesse publico e 1

prestador de servigos.

120 7 . [ ~
Modalidade de vinculagao
100
100 -
80 -
60 -
40 +
20
20 -
0 T T T f— T
CTFP por tempo  Comissdo de Contrato Prestagao de
indeterminado  servigo, LVCR Individual de  servigo, Avengas
trabalho
Grafico 1

Em comparagdo com o ano anterior em que se registaram 130 efectivos, houve um

decréscimo de 7 trabalhadores, o que representa uma taxa de diminui¢do de 5,39%.
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2. TRABALHADORES SEGUNDO O CARGO/CARREIRA

Os cargos dirigentes, num total de 20, englobavam 3 de direcdo superior e 17 de
direcdo intermédia.

A carreira mais representada foi a dos assistentes técnicos, com 41 elementos (33,3%),
seguida da carreira dos técnicos superiores com 30 trabalhadores (24,4%) e dos
assistentes operacionais com 13 trabalhadores (10,6%).

A carreira menos representada é a carreira de técnico diagndstico e terapéutica,
contando apenas com 1 trabalhador.

A representatividade das carreiras no computo dos trabalhadores desta Direcao-Geral
é semelhante a verificada no ano anterior.

Trabalhadores por carreira/cargo

Técnico Diag. Terapeutica
Enfermeiro

Médico

Informatico

Assistente operacional
Assistente técnico
Técnico superior
Dirigente intermédio

Dirigente superior

50

Grafico 2
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3. TRABALHADORES SEGUNDO O SEXO

Do total dos trabalhadores desta Direcao-Geral, 85 sdao do sexo feminino e 38 do sexo
masculino. A estes valores corresponde uma taxa de feminizacdo de 69,1%, valor
superior ao ano de 2010, que ficou pelos 68,90%.

A taxa de masculinizagdo regista o valor de 30,9%, valor inferior ao registado em 2010,
com 31,50% e superior ao valor registado em 2009, com 29,30%.

4. TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO

11

Quadro I

Como ressalta do quadro 2, o escaldo etario cujo intervalo é o compreendido entre 55
e os 59 anos, é o que regista o maior nimero de trabalhadores, tanto do sexo
masculino, como do sexo feminino, com 44 trabalhadores, logo seguido da faixa etaria
entre os 50 e os 54 anos, com 21 trabalhadores.
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Por outro lado a classe etdria entre os 30 e 34 anos, compreende apenas 2

trabalhadores, um sexo masculino e outro do sexo feminino, ndao se registando
qualquer trabalhador nos escalGes etarios entre os 20 e 24 anos e 0s 25 e 0s 29 anos.

Nesta Direcao-Geral existem 3 trabalhadores na faixa etdria entre os 65 e os 69 anos,
sendo que 2 elementos sdo do sexo masculino e um do sexo feminino.

O leque etario, ou seja a diferenca entre o trabalhador mais novo e o mais velho é de
36 anos (32 anos e 68 anos).

A idade média, que se traduz na soma das idades, a dividir pelo nimero total de
efectivos desta Direcao-Geral, traduz-se em 51 anos, igual a que se verificou em 2010 e
20009.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatdrio dos trabalhadores
com idade igual ou superior a 55 anos, sobre o total dos elementos nesta Direcdo-
Geral é de 44,7%.

Analisando o quadro 2, verifica-se que 61,7% dos trabalhadores nesta Dire¢do-Geral
tém mais de 50 anos e menos de 70 anos.

5. TRABALHADORES POR ANTIGUIDADE

Nesta Direcdo-Geral, o nivel de antiguidade situado ente os 35 e os 39 anos é o que
congrega mais trabalhadores, com um total de 33 (27%).

Por outro lado esta Diregdo-Geral tem 5 trabalhadores com uma antiguidade na
Administracdo Publica até 5 anos (4%).

O nivel médio de antiguidade, que se traduz no somatdrio das antiguidades, dividida
pelo total de efectivos, é de 25,7 anos, igual ao ano de 2010 e inferior ao ano de 2009,
em que ficou pelos 29,3 anos.
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Grafico 3

6. ESTRUTURA HABILITACIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

A licenciatura é o grau académico com maior peso na Direcdo-Geral da Saude. Com
efeito, sdo licenciados 52 dos trabalhadores, o que representa 42% do universo deste
Organismo.

A percentagem dos trabalhadores com a formacdo ao nivel do mestrado e
doutoramento é de 13%.

A habilitacdo a seguir mais representada, é 0 9.2 ano de escolaridade, que é detida por
18,7% do total dos trabalhadores.

Existem 5 trabalhadores com 4 anos de escolaridade (1 assistente técnico e 4
assistentes operacionais).

Da andlise da estrutura habilitacional dos recursos humanos, verifica-se o elevado nivel
habilitacional dos trabalhadores desta Diregdo-Geral, o que se justifica pelo cariz
técnico das competéncias e atribuicdes deste Organismo, com 55% do pessoal a deter
habilitagdes a nivel superior (licenciatura+mestrado+doutoramento).
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Grafico 4

7. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No ano de 2011, foram contabilizados 7 trabalhadores portadores de deficiéncia, 6 do
sexo masculino e 1 do sexo feminino, verificando-se igual nimero em 2010.

Estes trabalhadores representam 5,6% dos efetivos.

8. TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS
Relativamente aos trabalhadores admitidos e regressados nesta Dire¢ao-Geral:

e Na carreira de técnico superior foi celebrado 1 acordo de cedéncia de interesse
publico, com um trabalhador do sexo feminino;
Através de mobilidade interna, vieram desempenhar fung¢des 2 trabalhadores,
um sexo masculino, outro do sexo feminino;
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e Na carreira de assistente técnico contabilizou-se 1 trabalhador admitido por
mobilidade interna;

e Na carreira médica, uma admissao do sexo masculino, por mobilidade interna;
e Na carreira de enfermagem, uma admissao do sexo masculino, por cedéncia de

interesse publico.

Verifica-se entdo uma taxa de admissao de 4,87%, valor superior ao ano de 2010, em
que ficou nos 3%.

9. SAIDA DE TRABALHADORES
Na Direcao-Geral da Saude em 2011, sairam 13 trabalhadores.

O motivo da saida é variavel segundo o grupo de pessoal, estando relacionadas com os
seguintes motivos:

e No pessoal dirigente, registou-se a saida de 3 trabalhadores por motivo de
cessagao da comissao de servico;

e Na carreira técnico superior, registou-se a saida de 2 trabalhadores, por
aposentacao e por cessa¢dao da mobilidade interna.

e Na carreira de assistente técnico, registaram-se 5 saidas, 4 trabalhadores por
aposentacgdo e 1 por procedimento concursal.

e Na carreira médica, sairam 3 trabalhadores, 2 por aposentacdo e um por
procedimento concursal.

A taxa de saidas em 2011 foi de 10,5%, valor inferior ao registado no ano anterior, com
12%.
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Saida de trabalhadores
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Grafico 5

10.POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Os postos de trabalho previstos, mas ndo ocupados no mapa de pessoal desta Dire¢do-
Geral, para cada grupo, cargo ou carreira, foram motivados pelo seguinte:

Na carreira de técnico superior, ficaram por ocupar 5 postos de trabalho, 4 por
ndao abertura de procedimento concursal e 1 procedimento concursal
improcedente;

Na carreira de assistente técnico, ficaram por ocupar 4 postos de trabalho no
mapa de pessoal, por ndo abertura de procedimento concursal;

Na carreira de assistente operacional, encontra-se 1 procedimento concursal
em desenvolvimento;

Na carreira médica, ficaram por ocupar 2 postos de trabalho, por ndo abertura
de procedimento concursal;

Na carreira de enfermagem, ficou por ocupar 1 posto de trabalho, por nao
abertura de procedimento concursal.
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11. MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO

O hordrio de trabalho praticado na Direcdo-Geral da Saude é o horario flexivel, com
plataformas fixas das 10:30 as 12:30 e das 14:30 as 16:30.

Registaram-se trabalhadores com jornada continua, trabalhadores com isencdo de
hordrio e por turnos, como é o caso de 3 assistentes operacionais, a exercer funcoes

de telefonista.

Praticam o horario flexivel 73% dos trabalhadores.

Horario de trabalho

TDT
Enfermeiros
Médico

) M Horario flexivel
Informatico

 Jornada continua

Assistente operacional Por turnos

Assistente técnico Isengdo de horario
Técnico superior

Dirigentes

50

Grafico 6

12. PERIODO NORMAL DE TRABALHO

A maioria dos trabalhadores da Dire¢do-Geral da Salide tem um periodo normal de
trabalho de 35 horas semanais.

Da carreira médica, 4 trabalhadores praticam um hordrio de 42 horas semanais.
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Da carreira de enfermagem, 2 trabalhadores praticam um horario de 42 horas
semanais.

13.AUSENCIAS

Da analise feita, verifica-se que o nimero total de auséncia ao trabalho em 2011, foi
de 1084 dias, sendo que 1009 dias pertenceram ao sexo feminino (93%) e 75 ao sexo
masculino (7%).

Destes e nomeando apenas os mais significativos, relaciona-se com a doenca,
contabilizando 671 dias, o que representa uma taxa de 62%, sendo que, 642 dias
pertenceram ao sexo feminino. Logo a seguir o maior numero de auséncias deveu-se
aos acidentes em servico, contabilizando um total de 188 dias, o que corresponde a
uma taxa de 17,3%.

A taxa de absentismo que se situa nos 3, 56%, tem vindo a diminuir relativamente ao
ano de 2010, que ficou pelos 4,25% e 5, 68% em 2009.

Os trabalhadores da carreira de assistente técnico contabilizaram o maior nimero de
auséncias com 437 dias, seguido da carreira de técnico superior.

25

642 188

Quadro lll
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14. TRABALHADORES EM GREVE

No ano de 2011 registaram-se 11 auséncias ao servi¢o por motivo de greve, realizada
no dia 24 de Novembro.
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IV- ENCARGOS COM O PESSOAL
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Quadro IV

Tendo como periodo de referéncia o més de Dezembro de 2011, as remuneragdes
auferidas pelos trabalhadores da Dire¢ao-Geral da Saude situam-se entre os 485 € e os
5.799 €.

O leque salarial iliquido que consiste na propor¢ao entre o vencimento iliquido mais
alto, e o mais baixo, atingiu a amplitude de 11,9.

Verifica-se que 59 trabalhadores tém um vencimento entre os 501€ e os 1500€,
representando uma taxa de 48%.
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No que diz respeito ao género, verifica-se que o sexo masculino auferiu uma
remuneragado superior ao sexo feminino, ou seja:

» A remuneragdo minima para o sexo masculino foi de 592€ e para o sexo
feminino de 485€

» A remuneragdo maxima para o sexo masculino foi de 5.799€ e para o sexo
feminino de 5.496%€.

1. ENCARGOS COM O PESSOAL

Remuneragdo base 3.324.595,00 €
Suplementos remuneratérios 311.942,31€
Prémios de desempenho 549,00 €
Prestacfes sociais 123.203,00 €
QOutros encargos com pessoal 42.783,00 €

Quadro V

Do total dos encargos com o pessoal, 87% referem-se a remuneracdo base.

2. SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Trabalho extraordinario 17.493,00 €
Trabalho em dias de descando semanal,

complementar e feriados 399,00 €
Disponibilidade permanente 166.804,00 €
Ajudas de custo 31.186,31 €
Representagdo 81.349,00 €
Secretariado 2.615,00 €
Outros suplementos remuneratorios 12.096,00 €

Quadro VI
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Relativamente as horas extraordinarias, verificou-se uma significativa diminui¢cdo no
valor dispendido. Em 2010, o valor foi de 25.860 €, em comparacdao com 2011, que
ficou nos 17.493 €.

3. ENCARGOS COM PRESTAGOES SOCIAIS

Abono de familia 5.325,00 €

Subsidio de refeicdo 117.878,00 €

Quadro VIl

No que diz respeito as prestacoes sociais, tendo em conta o ano de 2010, verifica-se
uma diminuicdo no valor dispendido, tendo passado de 137.969,00€, para
123.203,00¢€.

A taxa de encargos sociais, que consiste no total de encargos com prestacdes sociais, a
dividir pelo total de encargos com remuneracdo base, em 2011 foi de 3%, menor do
gue a observada em 2010, 3,49%.
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V- FORMAGCAO COM O PESSOAL

Em 2011, foram contabilizadas 44 a¢Ges de formacgdo, sendo que 9 foram internas e 35
externas.

Contabilizando as a¢bes de formacdo por grupo, verifica-se que foram realizadas cerca
de 20 para os técnicos superiores, 8 para os assistentes técnicos e 7 para os dirigentes.

Acoes de formacgao por grupo

H Dirigentes
M Técnico superior
M Assistente técnico
m Assistente operacional
= Informatico
Médico
Enfermeiro

TDT

Grafico 7
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Nudmero de participagdes por grupo

H Dirigente

B Técnico superior

M Assistente técnico

m Assistente operacional
Informatico
Médico
Enfermeiro

TDT

Grafico 8

A taxa de participagdo de formagdo é de 93,5% (115 trabalhadores), verificando-se um
aumento significativo em relagdo a taxa de 2010, que ficou em 22,4%.

Participaram em ag¢les de formacgao, 40 assistentes técnicos (34,7%), 26 técnicos
superiores (22,6%), 16 dirigentes (13,9), 13 assistentes operacionais (11,3%), 12
médicos (10,4%), 4 enfermeiros (3,4%), 3 informaticos (2,6%) e 1 técnico de
diagndstico e terapéutica (0,8%).

Relativamente a taxa de investimento, que consiste no total de despesas em formacao,
a dividir pelo total de encargos com o pessoal, foi de 0,2%, mais do que o verificado
em 2010, mas que se justifica pelo aumento da taxa de participacao.
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VI - ANEXOS
RECURSOS HUMANOS
BALANGO SOCIAL 2009 2010 2011
Somatério de Idades X
Média de Idade 51 Anos 51 Anos 51 Anos
Total de Efetivos 100
NR/:tli Mueig;% ge Somatério das Antiguidades X 293 Anos 257 Anos 257 Anos
9 Total de Efetivos 100
Taxa de Feminizago Taxa de efetivos femininos X 70,70% 68,90% 69,10%
Total de efetivos 100
Mas‘:':a::l(ian ;: s Taxa de efetivos masculinos X 2930% 31.50% 30.90%
¢ Total de efetivos 100
Total Pessoal Técnico Superior X
Taxa de Tecnicidade
(Sentido restrito, s6 18% 21,50% 24%
Técnicos superiores) Total de Efetivos 100
ori Efeti => X
Env;;);ac i':?ento Somatério dos Efetivos de =>55 36.70% 41.08% 459
Total de Efetivos 100
Total de Admissdes X
Ag;);:s?es 2,12% 3% 5%
Total de Efetivos 100
Taxa de Total de Saidas X
y 12,70% 12% 11%
Saidas Total de Efetivos 100 ’ ’ ’
ilitaca Total Lic.+ Mestrado+Dout t X
Taxa ng:rli)g:tagao otal Lic.+ Mestrado+Doutoramento 55.30% 5770% 55,20%
p Total de efetivos 100
Total de Auséncias (s/Férias X
Taxa de Absentismo ( ) 5,68% 4,25% 3,56%
Dias uteis do ano x Total de efetivos 100
Encargos
Taxa ge Encargos Total Encargos c/Prestagdes Sociais X 375% 3,49% 3,00%
oclals Total Encargos c/ Remunerag&o base 100
Leque Salarial lliquido Maior Remuneraéo
Menor Remuneragao 11,9 13,5 11,9
Formagao
Taxa gz:’n?::gi)pagsw Total Participantes na Formago X 16.90% 22.40% 93,50%
Total de Efetivos 100
Taxa de Investimento Total Despesa em Formagéo X 1,29% 0,10% 0,20%
Total Encargos com Pessoal 100
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ENCARGOS COM PESSOAL

Trabalho em
dias de
Remuneragdo Trabal_hg . descanso Ajudas de Representagdo Secretariado  Outros Total
Base Extraordinario semanal, Custo
complementar
e feriados
Dirigente 1.093.594,00 13.340,54 73.559,00 133.632,00 1.314.125,54
Médico 583.871,00 8.880,98 85.992,00 678.743,98
Teanico 7835700 521143 543,00 28.020,00 71213143
Superior
Informatica 78.889,00 4.468,00 83.357,00
Enfermagem  66.108,00 860,57 3.921,00 2.729,00 73.618,57
Técnico de
D'agr:fs““ 19.330,00 4567 875 20.250,67
Terapéutica
Coordenagdo a5 g 3 305,02 1162 1.836,10 38.155,35
e Chefia
Assistente  go1 g35 o7 840,98 282,8 261500  45.828,90 671.403,65
técnico
Assistente
operacional 103.057,00 16.347,00 2.555,12 17.482,00 139.441,12
QOutros 43.655,00 292 3.326,00 24.572,00 71.845,00
Total 3.324.595,00 1.146,00 16.746,00 31.186,31 81.349,00 2.615,00 345.435,00 3.803.072,31
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

= PP, % . - . ~ P q CT por tempo Contrato a termo Contrato a termo
Nomeagao Transitéria | Nomeacéo Transitéria [  CT em Fungdes CT em Funcdes CT em Funcdes - 5 Comisséo de Servico | . ) 2 250 . .
e - e - - Comissao de Servico e v indeterminado no | resolutivo certo no | resolutivo incerto no P.Servicos P.Servicos TOTAL
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de por tempo por tempo Pdblicas por tempo | - Plblicasatermo | - Péblicasatermo | " "oy g, ycp [ MO ambito do Codigo | i o' codigo do | ambito do codigo do | ambito do codigo do TOTAL (Tarefas) | (Avencas) P.Servicos
i determinado determinavel indeterminado resolutivo certo resolutivo incerto do Trabalho TOTAL :
vinculagdo trabalho trabalho trabalho

M F M F M F M F M F M M F M F M F M F F M F M F F
Dirigente Superior a) 1 1 2 3 0
Dirigente Intermédio a) 9 9 8 17 0
Técnico Superior 8 19 1 1 9 20 29 1 [
Assistente Técnico 5 36 5 36 41 [
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) [ 0 (1] 0
Assistente Operacional (Outro) 4 9 4 9 13 0
Informatico 2 1 2 1 3 [
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 o 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 o 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 o 0 0
Médico 4 7 4 7 11 o
Enfermeiro 3 1 3 1 4 [
Téc. Superior de Saude [ o (1] )
Téc. Diagnostico e Terapéutica 1 0 1 1 [
Outro Pessoal b) [ 0 [1] 0

Total 0 0 0 0 26, 74| 0 0 0 10 10| 0 0 0 1 0 0 37 85 122 [ [ 1 0

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de
mobilidade geral

Cedéncia de interesse

publico Mobilidade interna

Grupo/cargo/carreira

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Técnico Superior 1 2 1 1

Assistente Técnico 3

Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢ao Médica)

Assistente Operacional (Operario)

Assistente Operacional (Outro) 1

Informatico

Pessoal de Investigacdo Cientifica

Doc. Ens. Universitario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Pessoal de Inspecgao

Médico 1 1

Enfermeiro 2 1

Téc. Superior de Saude

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Outro Pessoal b)

Total 3 3 3 5

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°
2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Codigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos e
Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

SE Células a vermelho - Totais ndo
estéo iguais aos do Quadro1

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Grupolcargo/carreira / Escaldo etério e género TOTAL
M F M F

Dirigente Superior a) 1 1 1 1 2 3
Dirigente Intermédio a) 1 3 2| 1 1 1 3 2| 2| 9 8 17
Técnico Superior 1 1 1 3 1 4 1 3 1 4 2| 4 2| 9 20 29
Assistente Técnico 3 1 5 2| 4 3 19) 5 36 41
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo @ @ d

Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 4 2| 4 1 2| 4 9 13
Informatico 2| 1 2 1 3
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0|
Médico 1 2| 2| 2| 4 4 7 1
Enfermeiro 1 1 2| 3 1 4
Téc. Superior de Saide 0 0 0|
Téc. Diagndstico e Terapéutica 1 0 1 1
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 0 0 1 1 6 1 4 1 1 1 8 13 12 32| 3 2 0 37| 85| 122

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Prestacdes de Servicos TOTAL
M F M F
Tarefas 0 0 0
Avencas 1 1 0 1
Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Idade média = (Soma das idades / Total de efectivos) : I 51

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/ Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

SE Células a vermelho - Totais nao
estao iguais aos do Quadro1

Grupo/cargo/carreira/ - Tempo de até 5 anos 5-9 10- 14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais anos TOTAL R
servico M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 1 1 1 1 2 3
Dirigente Intermédio a) 1 2 2 2 1 2 2 2 9 8 17
Técnico Superior 1 4 2 1 4| 1 9 3 2 9 20 29
Assistente Técnico 1 4 1 3 2 3 21 5 36 41
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 [ 0
Assistente Operacional (Outro) 2 1 2 1 4| 2 1 4 9 13
Informatico 1 1 2 1 3
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgéo 0 0 0
Médico 1 1 1 3 1 1 4 7 11
Enfermeiro 1 1 2 3 1 4
Téc. Superior de Saude 0 0 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1 [ 1 1
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 1 4 3 2 4 4 4 12 4 17 5 10 4 9 24 37 85 122
I Nivel médio de antiguidade = (Soma das antiguidades / Total de efectivos) : I 25,7 I

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

estao iguais aos do Quadrot

SE Células a vermelho - Totais nao

LEmESEadeTEdD 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11. ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria escolaridade Total
M F " F M F M F M F M M M F M F

Dirigente Superior ) 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio a) 5 5 2 2 9 8 17
Técnico Superior 8 16 1 9 20 29
Assistente Técnico 1 5 3 15 1 1 5 36 41
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 5 4 4 9 13
Informatico 1 1 1 2 1 3
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 o 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Médico 3 6 1 4 7 1
Enfermeiro 1 1 2 3 1 4
Téc. Superior de Saude 0 o 0
Tec. Diagnéstico e Terapéutica 1 0 1 1
Outro Pessoal b) 0 o 0

Total o [ o 1 10 7 16 1 1 0 19 32 6 2 37] 85 122

e anozde 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade | 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
/ Habilitagdo Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M M M F M F

Tarefa 0 0 0
Avenca 1 1 o 1

Total o [ o 0 [} 0 [} 0 3 3 1 [} 3 0 1 [} 1
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracéo/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 - 54 55-59 60 - 64 65- 69 70 e mais TOTAL
Gr reira Total
M F
Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 2 1 3
Técnico Superior 1 1 2
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéio Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
Informatico 1 1
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspecgdo 0
Médico 0
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Saude 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 6
Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50-54 55-59 60- 64 65-69 70 e mais TOTAL
Prestagdes de Servigos Total
M F
Tarefas 0
Avencas 0
Total 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Cedéncia de interesse

Mobilidade interna a 6rgaos

Grupo/cargo/carreira/ Procedimento concursal pliblico o0 S Regresso de licenga Comisséo de servigo CEAGP* Outras situagdes TOTAL —
Modos de ocupagao do posto de trabalho " F " " " F " F M F
Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 0
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgcdo Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
Informatico 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccéo 0
Médico 1 1
Enfermeiro 1 1
Téc. Superior de Saude 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0
Total 1 2 0 3
(Mﬁ:ﬂ?f::: :: vsii::\:f:gsao) M F Total

Tarefas 0

Avencas 0

Total 0

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avancados em Gest&o Publica. No caso de orgédos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos e Administradores

Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o

motivo de saida e género

Concluséo sem sucesso do

Exonerago a pedido do

Aplicagdo de pena
e o

Fim da situacio de

Fim da situagdo de

Cessagao de comissio de

 Grupo/cargo/carreira/ Morte Reforma/ /Aposentagao Limite de idade perfodo experimental Cessacao por mutuo acordo p o cedenc|a'dg interesse servico Outros TOTAL ——
Motivos de saida (durante o ano) publico
M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 1 1
Dirigente Intermédio a) (]
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo 0
Médica)

Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
Informatico 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e 0
Secundario

Pessoal de Inspecgao 0
Médico 0
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Saude [
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
NOTAS:

Considerar os trabalhadores em regime de nomeagéo e comisséo de servigo, ao abrigo dos art.s 10° e 23, 24° da LVCR, respectivamente.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragio/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Ty Morte Caducidade (termo) Reformal /Aposentagao Limite de idade c°::r';f:: ::':e:::::s;f" ((ess:;v: i?rav:nmo ':’f:::fv’: o mbalha;:‘:; (wni:“i:i::‘:vaa do D"m‘:‘;’;‘;op‘" R o Mo :;':,:; :::ﬂ‘:::r:: Fim :: ;:::::::E d:u ;Tid;"dﬂ s TOTAL .
Motivos de saida (durante o ano) acordo) trabalhador) ‘trabalho. otal
F [ F ) F ) F ) F ) F M F M F M F M M F M F

Dirigente Superior a) 0| of
Dirigente Intermédio a) 0| of
Técnico Superior 1 1 2| 2|
Assistente Técnico 1 1 2| 5|
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo Médica) of of
Assistente Operacional (Operario) of of
Assistente Operacional (Outro) of of
Informatico 0 of
Pessoal de Investigacio Cientifica of of
Doc. Ens. Universitario 0 of
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 of
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bsico e Secundario 0 0
Pessoal de Inspecgo 0 0
Médico 1 1 3
Enfermeiro 0| 0]
Téc. Superior de Saude 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0
Outro Pessoal b) 0 ol

Total o o o 3| o o o o o o o o o o 1 o o 1 5 10)

NOTAS:

Considerar os trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Piblicas e no ambito do Codigo do Trabalho, nas modalidades de Contrato por Tempo Indeterminado e Contrato a Termo Resolutivo, Certo ou Incerto;

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de

b) Considerar o total de efectivos inserid t

ou grupos (Ecl

ti

por exemplo)

onselhos Directivos e




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/
Dificuldades de recrutamento

Néo abertura de
procedimento concursal

Impugnagao do
procedimento concursal

Falta de autorizagdo da
entidade competente

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total

Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 0
Técnico Superior 4 1 5
Assistente Técnico 4 4
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgcao Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 1 1
Informético 0
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Inféancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0]
Pessoal de Inspeccéo 0
Médico 2 2
Enfermeiro 1 1
Téc. Superior de Saude 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica (1]
Outro Pessoal b) 0

Total 11 0 0 1 1 13

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacdo do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragédo/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

" " ey Alteragao do
Promocgdes Alteracao obrigatoria do . . s o -
. - . . . posicionamento . Consolidagdo da mobilidade
Grupo/cargo/carreira/ (carreiras nao revistas e posicionamento - = Procedimento concursal A TOTAL
P E carreiras subsistentes) remuneratorio (1) (ERURIEDENRD (XL CTIED faleateonialG) Total
Tipo de mudanca gestionaria (2)
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢do Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 0
Médico b) 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Superior de Saude b) 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal c) 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos e
Administradores Hospitalares.

b) Néo incluir alteragdes de remuneragao em periodo de formagéao.
c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



. . s . e SE Células a vermelho - Totais ndo
Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género 0 iouai
’ estdo iguais aos do Quadro1
Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico Isencao de horario TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total
M F M F M M F M

Dirigente Superior a) 1 1 2 3
Dirigente Intermédio a) 9 9 8 17
Técnico Superior 18 1 1 9 20 29
Assistente Técnico 34 5 36 41
Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢do Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 5 4 9 13
Informatico 1 2 1 3
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 0
Médico 6 1 4 7 11
Enfermeiro 1 1 3 1 4
Téc. Superior de Saude 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 1 0 1 1
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 0 23 66 0 0 13 11 37 85 122

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragédo/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalar

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

periodo normal de trabalho (PNT) e género

SE Células a vermelho - Totais nao
estao iguais aos do Quadro1

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
T e, . Tempo parcial ou outro Tempo parcial ou outro Tempo parcial ou outro Tempo parcial ou outro
P P Semana de 4 dias Regime especial regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*)
Grupo/cargo/carreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) Total
M
35 horas 42 horas 40 horas 28 horas 17 h 30 17h30" 20 horas 24 horas Outras Situagoes
M M F M M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 1 2 1 2 3!
Dirigente Intermédio a) 9 8 9 8 17|
Técnico Superior 9 20 9 20 29
Assistente Técnico 5 36, 5 36, 41
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgédo Médica) 0 0 0|
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0|
Assistente Operacional (Outro) 4 9 4 9 13
Informatico 2 1 2 1 3
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0|
Doc. Ens. Universitario 0| 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0| 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 0|
Médico 2 5 2 4 7 11
Enfermeiro 1 1 2 3 1 4
Téc. Superior de Saude 0 0 0|
Téc. Diagnostico e Terapéutica 1 0 1 1
Outro Pessoal b) 0 0 0|
Total 33 83 4 0 0 0 0 0 0 0 37| 85 122

NOTAS:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios periodos normais de trabalho.
(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 13.1: Contagem do pessoal médico, segundo o regime e horario de trabalho

Carreira médica

Carreira médica

Carreira médica

Area Profissional

Grupo/cargo/carreira (Especfialidades (MGF) (Saiide Publica) Ano Comum de Especializacsio Outros Total
hospitalares)
Sem dedicagdo exclusiva e 35 h (tempo completo) 1
Sem dedicacéo exclusiva e disponibilidade permanente (]
Com dedicagao exclusiva e 35 h 6
Com dedicacao exclusiva e 42 h 4
Com dedicagao exclusiva e disponibilidade permanente 0
40 horas semanais 0
Outros 0
Total 11

(*) Este quadro nao contempla as Prestacdes de Servicos

(**) O total deste quadro deve ser igual ao total de médicos do quadro 1




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho e género

Trabalho extraordinario

Trabalho extraordinario

Trabalho extraord. em dias

Trabalho extraord. em dias

Trabalho extraord.em dias

Grupo/cargo/carreira/ de descanso semanal de descanso semanal TOTAL
Modalidade de prestagéo do trabalho diurno (e obrigatério complementar feriados TOTAL
extraordinario
M F M M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente Intermédio a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00/ 0,00 0,00
Assistente Técnico 16,50 824,00 6,50 21,00 23,00 845,00 868,00
As’sis‘tente Operacional (Auxiliar de Accdo 0,00 0,00 0,00
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 3889,00 9,50 236,00 4125,00 9,50 4134,50
Informatico 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Investigagao Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.lnfapcla e Doc. do Ens. Basico e 0,00 0,00 0,00
Secundario
Pessoal de Inspecgao 0,00 0,00 0,00
Médico 0,00/ 0,00/ 0,00
Enfermeiro 0,00 0,00 0,00
Téc. Superior de Saude 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0,00 0,00 0,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 3905,50 833,50 0,00 0,00 0,00 0,00 242,50 21,00 0,00 0,00 4148,00 854,50 5002,50

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracéo/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) O trabalho extraordinario diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).
As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinario TOTAL —
Horas de trabalho noturno M F M F

Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente Intermédio a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 0,00 0,00
Assistente Técnico 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 0,00 0,00 0,00
Informatico 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Investigacao Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.Inféancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Inspeccéo 0,00 0,00 0,00
Médico 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0,00 0,00 0,00
Téc. Superior de Saude 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0,00 0,00 0,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacoes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como
os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efectuado em dias normais
e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por acidente em servico ou

Por conta do periodo de

Cumprimento de pena

EREHET T Casamento Proteccdo na parentalidade | Falecimento de familiar Doenga P ] Assisténcia a familiares | Trabalhador-estudante v Com perda de vencimento P e Greve Injustificadas Outros Total TomaL
Motivos de auséncia
F Mn F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 33 1 2 1 35 36
Técnico Superior 11 1 3 5 116 4 52 10 7 21 192 213
Assistente Técnico 5 13 24 201 120 35 2 33 31 406/ 437,
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 [
Assistente Operacional (Outro) 139 68 3 5 4 6 216 222
Informético 2 0 2 2
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 [
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0
Médico 126 4 0 130 130
Enfermeiro 2 16 16 2 18
Téc. Superior de Satde 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 25 1 0 26 26
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 11 0 0 6 18 29 642] 0| 188 4 94 16) 18 47 0 0 0 2 0 0 75 1.009 1.084

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisagdo

* Periodo Normal de Trabatho.

* Periodo Normal de Trabatho

* Periodo Normal de Trabatho

* periodo Normal de Trabatho

* Periodo Normal de Trabatho

* Periodo Normal de Trabatho

* Periodo Normal de Trabatho.

* Periodo Normal de Trabatho.

* Periodo Normal de Trabatho.



Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género
A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacées de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0 4 4
501-1000 € 7 17 24
1001-1250 € 3 21 24
1251-1500 € 1 10 11
1501-1750 € 0 7 7
1751-2000€ 3 1 4
2001-2250 € 2 5 7
2251-2500 € 2 2 4
2501-2750 € 7 3 10
2751-3000 € 0 0 0
3001-3250 € 1 2 3
3251-3500 € 1 2 3
3501-3750 € 0 0 0
3751-4000 € 1 1 2
4001-4250 € 1 0 1
4251-4500 € 1 2 3
4501-4750 € 2 5 7
4751-5000 € 2 1 3
5001-5250 € 1 0 1
5251-5500 € 1 2 3
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 1 0 1
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 37 85 122
NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, por género

iii)_ Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais suplementos regulares
e/ou adicionais/diferenciais remuneratdrios de natureza permanente.

1IV) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdées maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€ ) 592 485
Maxima ( €) 5.799 5.496

NOTA:

Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

g;:::’g’::';‘:{“::;’:l Remuneragio Suplementos Prémios. Prestages Beneficios Outros encargos Total
base (*) de sociais sociais com pessoal (euros)
Dirigente Superior a) 177659,41 63530,04 2970,00| 244159,45
Dirigente Intermédio a) 915934,59 134238,50 19793,00, 1069966,09
Técnico Superior 722012,00 10993,43 25816,00 25155,00 783976,43
Assistente Técnico 657734,00 4160,00| 43469,00| 4196,00 709559,00
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0,00
Assistente Operacional (Operario) 0,00
Assistente Operacional (Outro) 103057,00/ 20820,12 549,00 15015,00 139441,12
Informatico 78889,00 1590,00 2758,00| 120,00 83357,00
Pessoal de Investigagao Cientifica 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00
Pessoal de Inspecgao 0,00
Médico 583871,00/ 71782,98 9778,00| 13312,00° 678743,98
Enfermeiro 66108,00 4781,57| 2729,00 73618,57
Téc. Superior de Saude 0,00
Téc. Diagnostico @ Terapéutica 19330,00, 45,67 875,00 20250,67
Outro Pessoal b) 0,00
Total ( euros) 3324595,00 311942,31 549,00 123203,00 0,00 42783,00 3803072,31

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargo/carreira Trabalho extraordinario Trabalho normal ckakiolenidiasidsiescagsy Disponibilidade Outros regimes especiais| Risco, penosidade e Fixagdo na Abono para Participacio Ajudas de _ ) Outros suplementos Total
Suplementos remuneratdrios. (diurno e nocturno) nocturno ”"‘a"af'é;:"’“a':'f,";e"‘“ @ permanente de prestagao de trabalho insalubridade periferia jabalicipogtumes falhas em reunices custo Reapesctacad EosCamiD remuneratorios (euros)
Dirigente Superior a) 29292,00| 7925,04 26313,00 63530,04
Dirigente Intermédio a) 77356,00 5415,50 51167,00 4221,00! 138159,50
Técnico Superior 5503,43 3869,00 1621,00 10993,43
Assistente Técnico 1146,00 399,00] 0,00 2615,00 4160,00
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0,00 0,00
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 16347,00 2555,12 1918,00. 20820,12
Informético 0,00 1590,00 1590,00
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00
Pessoal de Inspecgéo 0,00 0,00
Médico 60156,00 8880,98 2746,00 71782,98
Enfermeiro 860,57 860,57
Téc. Superior de Saude 0,00 0,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 45,67 45,67,
Outro Pessoal b) 0,00
Total ( euros) 17493,00 0,00 399,00 166804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31186,31 81349,00 2615,00 12096,00 311942,31

Nota
(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)
(**) O total deste quadro deve ser igual ao total da coluna cor do aos érios do quadro 18.




Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes sociais Valor (Euros)

Subsidios no dmbito da proteccéo da parentalidade (maternidade,
paternidade e adopgao)

Abono de familia 5325,00

Subsidio de educacao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assi: ia de 3 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeigao 117878,00
Outras prestagdes sociais
Total 123203,00

Nota: ()0 total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente as prestacdes sociais do quadro 18.

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)
Grupos desportivos/casa do pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socio-econémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Nota: (*)0 total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente aos beneficios sociais do quadro 18.



Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho : ; . : q 5 ] A
Total ISiiAIeTr @ ] Git2 . 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa ST a'30 Cizs Mortal Total ity 1 Gifa . 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa SHPEICl a430 HEDEE Mortal
(sem dar lugar a baixa) de baixa (sem dar lugar a baixa) baixa

M 5 1 1 3 1 0 0 1
N° total de acidentesde trabalho (AT) ocorridos no
ano de referéncia

F (0] (0] 0 0 0 0 0 0

=
5]

(=]
o

1\ 1 1 3
N° de acidentes de trabalho (AT) com \
baixaocorridos no ano de referéncia \

i N

1\ 11 126

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano \

i )

=
o
~

(=]

=
X
)
o

=]
o

\ 43 670
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores \
i NN

N 51
Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "Ne total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente: 0

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 4

Casos de incapacidade temporaria e parcial 1

Total 5




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencas profissionais N° de dias de
N° de casos

Cédigo(*) Designacéo auséncia

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 138 0€
Exames de admissao 10 0€
Exames periodicos 101 0€
Exames ocasionais e complementares 27 0€
Exames de cessacao de funcdes 0
ﬁ
Despesas com a medicina no trabalho k 11.235€

Visitas aos postos de trabalho

-

AANNNN

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho Intervencées das .
s~ Numero
comissdes

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢ées de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de

trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho
reintegracéao profissional

Accdes de

Numero

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duragédo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06

Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbes de formacdo e
sensibilizacado em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e saude no trabalho )
" = Numero
Accdes de formacao

Accoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes
e doencas profissionais

Seguranca e saude no trabalho Custos Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de proteccéao (b) 0,00 €
Formagao em prevencéo de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

383,69 €
(d)
Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho.
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta.

(d) Inclui os custos com a identificacao, avaliacao e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacdo profissional durante o
ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Tipo de accao/duragao Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 9 0 0 0 9
Externas 29 3 1 2 35
Total 38 3 1 2 44

Notas:

Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e acgdo interna, organizada pela entidade.

e accao externa, organizada por outras entidades.

o N.° de partici =n° acgdes X n°partici .

QUADRO 28: Contagem relativa a participacbes em ac¢ées de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Acgoes internas Acgbes externas TOTAL
Grupo/cargo/carreira/
N° de participacdes e de participantes N° de par N° de par N° de pa;*) N° de pd(l”l)

Dirigente Superior a) 1 1 2 2]
Dirigente Intermédio a) 1 4 5 14
'Técnico Superior 1 19 20 26
Assistente Técnico 1 7] 8 40
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0| 0| 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 1 2 13
Informatico 1 0 1 3]
Pessoal de Investigacao Cientifica 0| 0| 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0| 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0| 1] 0 0
Médico 1 2] 3 12|
Enfermeiro 1 0 1 4
Téc. Superior de Satude 0 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 1 1 2 1
Outro Pessoal b) 0 0 0 0

Total 9 35 44| 115

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - Considerar o total de ac¢es reali: pelos tr es, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagao.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

Taxa de participacdo em formacao = Total de participantes em formacao/Total de efectivos x 100



QUADRO 29:

Contagem das

horas despendidas

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

em formagcdo durante o ano, por

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas Horas dispendidas em ac¢des internas Horas dispendidas em accées externas Total de horas em acg¢bes de formacao
Dirigente Superior a) 14,00 14,00 28,00
Dirigente Intermédio a) 98,00 172,50 270,50
Técnico Superior 182,00 340,50 522,50
Assistente Técnico 280,00 0,00 280,00
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo Médica) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 91,00 0,00 91,00
Informatico 21,00 0,00 21,00
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Inspecgéo 0,00 0,00 0,00
Médico 84,00 35,50 119,50
Enfermeiro 28,00 0,00 28,00
Téc. Superior de Satude 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 7,00 14,00 21,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacao realizadas durante o ano.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem
como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgdo/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas 4.875,00 €
Despesa com acgdes externas 3.978,00 €
TOTAL 8.853,00 €|
Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacgao e suportadas pelo orcamento do servigo.



Quadro 31: Relacdes profissionais

Relagées profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissées de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Ndmero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreenséo escrita

* Multa

* Suspensao

* Demisséo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacao da comissdo de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP





