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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

CT por tempo Contrato a termo Contrato a termo
Cargo Nomeagao Transitéria | Nomeagao Transitoria | - CT em Fungdes CT em Fungdes CTem FUNSoes | ¢ nissso de Servigo | COMISSA0 deSENVISO |y ieirminado no | resolutivo certo no | resolutivo incerto no P.Servicos P.Servicos TOTAL
/ e Nomeagao Definitiva Publicas por tempo | Pablicas a termo Pablicas a termo no ambito do Codigo TOTAL
no ambito da LTFP ambito do cédigo do | ambito do cédigo do |  ambito do codigo do TOTAL (Tarefas) (Avengas) P.Servicos
e resolutivo certo resolutivo incerto do Trabalho o o i

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F m n F
Representantes do poder legislativo e de orgaos A g A ®
executivos
Dirigente Superior a) 1 2 1 2 3 0
Dirigente intermédio a) 3 8 3 8 11 0
Técnico Superior 9 32 1 9 33 42 0
Assistente técnico 3 24 1 3 25 28 o
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0 [ 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 3 9 3 9 12| 0
Informatico 2 2 2 2 4 0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 o o
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0
Pessoal de Inspeccéo 2 2 0 2 0
Médico 7 9 7 9 16| 0
Enfermeiro 2 9 2 9 11 0
Téc. Superior de Saiide e Farmacéutico 2 0 2 2 0
Téc. Superior das Areas de Diagnostico e 3 o 3 q o
Terapéutica
Outro Pessoal b) 0 0 0 0

Total 2 0 0 0 0 0 26 90 0 0 0 0 4 10 0 0 0 2 0 0 0 0 32 102 134 0 0| 0

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Consethos de Administragao/ Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13,17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

Cedencm’ﬂle. interesse Mobilidade interna
Grupo/cargo/carreira RURUEO Total
M F M F
Representantes do poder legislativo e de orgéos 0
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 1 1
Assistente técnico 1 1 2
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 1 1 2
Informatico 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccéo 2 2
Médico 1 2 1 4
Enfermeiro 1 1
Téc. Superior de Saude e Farmacéutico 1 1
Téc. Superior das Areas de Diagnéstico e 0
Terapéutica
Outro Pessoal b) 0
Total 1 2 6 4 13
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de
Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos
Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por acidente em servico ou

Por conta do periodo de

Cumprimento de pena

EREHETR T Casamento Protecgdo na parentalidade | Falecimento de familiar Doenga P Assisténcia a familiares | Trabalhador-estudante i Com perda de vencimento e Greve Injustificadas Outros Total TomaL
Motivos de auséncia
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos q d q
executivos
Dirigente Superior a) 4 0 4 4
Dirigente intermédio a) 7 1 2 10 16 2 1 20 19| 39
Técnico Superior 64 99 15 11 609 27 15 158 38 610 128 1520 1648
Assistente técnico 5 2 269 15 24 139 5 213 29 645 674
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 150 5 101 15 26 18 2 36 28 325 353
Informatico 3 2 23 2 2 4 28 32
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 4
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccéo 5 13 7 13 28 38 28 66
Médico 9 209 3 12 30 29 104 50 346 396/
Enfermeiro 121 10 2 416 16 15 45 32 359 49 968 1017
Téc. Superior de Saiide e Farmacéutico 0 0 0
Téc. Superior das Areas de Diagnéstico e a . o q 7 7
Terapéutica
Outro Pessoal b) 17 10 0 27 27

Total 0 71 375 5 32 36 1615 0 16 0| 60 0| 111 465| 0 0 0 0 0 123 1413 346 3981 4327

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

ooooooooooo

(sem dar lugar a baixa)
N° total de acidentesde trabalho (AT) ocorridos no

5 e o0 | 0
Il e e e : : l\\\\ :
. e e ke : } : ‘ |- :

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta 0
- parcial 0
- absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 1
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 1




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

Doencas profissionais N de casos N° de dias de
Codigo(*) Designacéo auséncia
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 52 2496 €
Exames de admissao 6 288 €
Exames perioddicos 45 2160 €
Exames ocasionais e complementares 1 48 €
Exames de cessacdo de fungdes
Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho, desde
que nao tenham sido contabilizados no quadro 1 ("as pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as despesas efetuadas com a aquisicao de
. X iagnést



Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho Intervencdes das .
: Numero
comissdes
Reunides da Comissdao 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Accoes de .
. = . Numero
reintegracdo profissional
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formacéo profissional 0
Adaptacgao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duracéao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06
Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de acc¢bées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Acgoes de formagao

Numero

Accoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas

52




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes
e doencgas profissionais durante o ano

Seguranga e saude no trabalho Custos Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 45 037,87 €
Equipamento de protecgéo (b) 0,00 €
Formacéo em prevencao de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevenc¢do de acidentes e doengas

N 0,00 €
profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizacdo / modificacao dos espacos de trabalho.

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.
(c) Encargos na formacao, informacao e consulta.
(d) Inclui Gnica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



