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Ministério da Saude

DESPACHO N.2 3-A/2011

Nos termos previstos no artigo 7.2 da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que aprova o
Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes (LVCR), conjugados, no presente
ano, com o disposto no artigo 24.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que
aprova o Orgamento do Estado para 2011 (LOE), compete ao dirigente maximo, no
prazo de 15 dias apds o inicio da execucdo do orcamento, tomar decisdes nos
dominios relativos a:
1. Prémios de desempenho e alteragdes de posi¢cao remuneratoria

Considerando que nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 24.2 da
Lei n.255-A/2010, de 31 de Dezembro, estdo vedadas as valorizacbes e outros
acréscimos remuneratorios, designadamente os resultantes de alteragdes de
posicionamento remuneratério e da atribuicdo de prémios de desempenho, ndo sao
previstas, para o corrente ano, as dotagdes para o efeito.

2. Recrutamento de novos postos de trabalho
Considerando o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 da Lei n.2 55-A/2010, de
31 de Dezembro, é prevista a seguinte dotacdo maxima a despender com o
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal da DGS.

Dotagao: 249.792,00€

Nos termos previstos na LVCR, o presente despacho é tornado publico por afixacdo em

local préprio na DGS e na respectiva pagina electrdnica.

DGS, em 14 de Janeiro de 2011
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Francisco George
Director-Geral da Saude
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