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DESPACHO N.24/2013

Durante o ano de 2012 a Diregdo-Geral da Satide, por forga do Plano de Redugdo e Melhoria
da Administragdo Central (PREMAC), foi submetida a um processo de reestruturagio, tendo
reforcado as suas competéncias e integrado as atribui¢des do Alto Comissariado da Saude e
da Autoridade para os Servigos de Sangue e da Transplantacdo. (cf. Decreto Regulamentar
n.2 14/2012, de 26 de janeiro).

Este processo de reestruturagdo, que se iniciou em janeiro de 2012 e terminou com a
finalizagdo do processo de fusdo da Autoridade para os Servicos de Sangue e da
Transplantagdo e do Alto Comissariado da Satide, respetivamente, nos dias 15 e 31 de
janeiro de 2013, implicou mudancas que afetaram os recursos humanos da Dire¢io-Geral da
Satide, que afetou, quer os trabalhadores integrados na Dire¢do-Geral da Satde que
pertenciam aqueles organismos, quer os trabalhadores que foram sujeitos a alteragio de
contetido funcional motivado pela integragio em unidades orgénicas diferentes.

Esta reorganizagdo dos recursos humanos da Diregdo-Geral da Saude, em virtude do
PREMAC, ndo permitiu dar cumprimento, no ano de 2012, aos procedimentos necessarios a
realizagdo da avaliagdo de desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3), em obediéncia ao
estabelecido na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro), ndo
tendo sido possivel cumprir com os prazos exigidos para a defini¢do e contratualizagio
atempada dos parametros, dos objetivos e das competéncias de avaliagéo.

Assim, nos termos do disposto no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgcamento de Estado para 2013, determino:

1 - A avaliagdo de desempenho relativa ao ano de 2012 dos trabalhadores da Dire¢do-Geral
da Sadide corresponde a avaliagdo atribuida no ano de 2011, nos termos do disposto nos n.**
1 e 2 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2012, e do n.2 6 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007.

2 - Os trabalhadores da Diregdo-Geral da Satde que ndo tenham sido classificados em 2011,
por ndo estarem ainda abrangidos pelo Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho, por
- pertencerem as carreiras médicas, de enfermagem, administragdo hospitalar e técnica de
diagndstico e terapéutica, ficam sujeitos a avaliagdo relativa ao ano de 2012 por ponderagio
curricular, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2012, regulada no
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artigo 43.2 da Lei n.? 66-B/2007, mediante a apresentacio de requerimento apresentado
pelo trabalhador.

3 — Os trabalhadores da Diregdo-Geral da Satide abrangidos pelo n.2 1 deste despacho que

discordem com a aplicagdo para 2012 da dGltima notagdo atribufda, podem solicitar a
ponderagdo curricular, ao abrigo do disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007.

Em, 25 de fevereiro de 2013
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Francisco George
Diretor-Geral da Saude




