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Ministério da Sadde

DESPACHO N°. 5/2009

|- Atento o conteido nommativo do Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragies (LVCR),
compete aos dirigentes maximos dos servigos e organismos da Administrag&o Publica, nos primeiros
15 dias apés o inicio da execug&o orgamental, tomar decisdes nos seguintes dominios:

1. Prémios de desempenho

Tendo em consideragao as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos com a atribuigéo
de prémios de desempenho, determinagéo do universo dos cargos, das carreiras e categorias onde a
atribuicio de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacdes necessarias do
montante disponivel para o efeito - artigos 7.%, n.% 1, alineac), e 5, 74.°,n° 1, e 75.°, da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

2. Alteragdo de posicdo remuneratoria

a) Determinar o montante maximo a afectar para efeitos de alteragdo de posigéo
remuneratoria -artigo 7.°, n.% 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.® 12-A/2008;

b) Alteragéo obrigatoria do posicionamento remuneratorio - artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008;

c¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgdo gestionaria, com indicagéo dos
universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicagdo do montante
méaximo com as desagregagdes necessarias - artigos 7., n.% 1, alinea b), 3e 4, e 46.°da
Lei n.° 12-A/2008;

d) Alteragio excepcional do posicionamento remuneratorio, com indicagdo dos universos
das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicagdo do montante maximo
com as desagregacbes necessarias - artigos 7.°, n.% 1, alineab), 3e 4, e 48°da Lei n.°
12-A/2008.
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3. Recrutamento de novos postos de trabalho:

Determinagdo do montante méximo a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupagao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados (novos postos de trabalho) - artigo 7.°, n.% 1,
alinea b), 3 e 4, da Lei n.° 12-A/2008.

II- Nestes termos, determino, relativamente a cada um dos pontos supra mencionados, o seguinte:

1. Prémios de desempenho:

A Direcgio-Geral da Satide ira promover, dentro dos limites legais e orgamentais, 4 atribuigéo de
prémios de desempenho aos seus colaboradores.

Para este efeito em 2009 deverao ser considerados os seguintes universos:

Universo | Cargos de direcgéo intermédiado 1.°e
do 2°. grau
Universo Il Restantes carreiras e categorias

A légica que presidiu & definigao dos universos teve por base a representatividade de todos os grupos
profissionais e, no seu ambito, de todas as categorias no acesso aos prémios de produtividade, e, bem
assim, de toda a filosofia que enforma a atribuigao das avaliagbes do desempenho relativamente ao ano
de 2008.

A atribuicéo de prémios de desempenho sera efectuada tendo por base as avaliagdes do desempenho
elegiveis nos termos da lei em vigor que venham a ser afribuidas no &mbito do processo avaliativo
relativo ao ano de 2008.
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Universo | 3.000,00
Universo |l 16.249,00
Total € 19.249,00

A ordenacao dos funcionarios dentro de cada universo far-se-4 de acordo com as regras

previstas no artigo 75.° da Lei n.? 12-A/2008.

Para efeitos de desempate na atribui¢do de prémios de desempenho dever-se-a observar o
disposto no artigo 84.° da Lei n.° 66-8/2007, de 28 de Dezembro.

2. Alteracdo do posicionamento remuneratério:

a) Nos termos do disposto no artigo 7., n.% 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.? 12-A/2008, a
dotaco global para efeitos de alteragdo de posi¢ao remuneratoria é de € 9.289,00.

b) Alteragéo obrigatoria do posicionamento remuneratorio:

Dotagao: € 9.289,00

Caso o montante afecto seja superior ao necessario, ou se verifique necessidade de

reforgo, as reafectagbes necessarias serdo efectuadas nos termos previstos na Lei
n.° 12-A/2008, e na Circular Serie A, n.° 1343, de 1 de Agosto de 2008, da

Direcgao-Geral do Orgamento.

c) Alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgéo gestionaria:

No uso da competéncia que me & conferida determino que a dotagdo orgamental
para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria

sejade €0.
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d) Alteracdo excepcional do posicionamento remuneratorio:

No uso da competéncia que me é conferida determino que a dotag3o orgamental para efeitos de
alteragao excepcional do posicionamento remuneratorio seja de € 0.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho

No uso da competéncia que me & conferida determino que a dotag&o orgamental para efeitos de
recrutamento de novos postos de trabalho seja de € 281.395,00.

Il - Nos termos da legislagdo em vigor o presente despacho devera ser publicitado mediante
afixagdo em local proprio e no site da Direcgo-Geral da Salde.

Lisboa, 15 de Janeiro de 2009
O Director-Geral da Satude
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Francisco George
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