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Despacho n.? 5-Af2009
Avaliacdo de Desempenho de 2008

SIADAP 2 e 3 — Diferenciacdo de Desempenho

Em cumprimento do n.° 4 do art.® 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
tendo em conta o estabelecido no n.°5 do art.° 37.° e nos n.% 1 e 2 do art° 75.°, da Lei
acima citada, determino que as percentagens maximas para as mengbes qualitativas
das avaliacdes finais de desempenhos relevantes e excelentes sdo as constantes dos
quadros abaixo:

SIADAP 2
N RELEVANTE | EXCELENTE
25% 5%
DIRIGENTES INTERMEDIOS E CHEFIAS
{Director de Servigos+Chefe de Divisio e Chefe de Secqdo) 20 5 1
SIADAP 3
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR [ RELEVANTE EXCELENTE
{Técnico Superior+Tec Sup. Informética) 25% 5%
* 8 0
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO E INFORMATICA
{Assist Técnico+Tec Prof. Inform) 56 15 1
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Assistente Operacional) 25 6 0
Lisboa, 15 de Janeiro de 2009
O Director-Geral da Salde
'ﬁ-—a Ly /_,.... L-"L___
Francisco George
Alameda D, Afonso Henriques, 45 Tel. 21 843 05 00 - Telefax: 21 843 05 30

1048-005 LISBOA E-mail: gerali@dgs.pt



