Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Unidade Cargoslcarreiras/categorias Area de formagédo N° de postos [ OBS (a); (b)
Atribuigées/competénci organlc:ilce.ntros:e Director- | Subdirector-| Director |Chefe de [Médica Enfermage [ Técnico | Técnico | Técnicode | Informatico |Assistente| Assistente démica el
aslactividades comp:tenﬁm °l:j € | Geral(1) | Geral(1) | de |divisdo (1) m superior | Superior | Diagnostico técnico | operacional acagemica e/ou
pro lft? area de servicos de Saude e
actividades “) Terapéutica profissional de trabalho
- - 1 Medicina 1
. ) Medicina/ Administrador 9
Hospitalar
Diregéo 1 0T 1
Planeamento e gestéo
QUAR do Ministério da
Satde Diregao 1 Gestdo 1
Apoio juridico — .
especializado Diregao 1 Jurista 1
Apoio técnico
especializado a 4rea da Diregéo 1 Comunicagéo 1
comunicagdo
Apoio informatico- gestao — -
do site e microsites DGS Dirego 1 Informético 1
(1 em mobilidade no
Secretariado de Direcao Diregao 3 Secretariado 3 Gabinete do Ministro
da Saude)
Diretor de Programa Direcao 2 Medicina 2
Nacional prioritario
Diregéo 1 Medicina 1
Diregdo 2 Enfermagem 2
Apoio técnico
especializado aos Direg&o 1 Saude Mental 1
Programas Nacionais —
Prioritarios Direcéio 1 Gestio 1 e.m mobﬂ@ade
intercarreiras
Diregéo 2 Psicologia 2
_— . . . A tempo parcial (25
Diregéo 2 Técnica superior de salde 2 pop (
horas)
Secretariado Programas — .
Nacionais Diregdo 3 Secretariado 3
Motorista Diregao 2 Motorista 2
Assistente de pisos Diregéo 1 Assistente operacional 1
Subtotal 0 3 2 7 2 1 1 6 8] 0 25
) 1 Enfermagem 1
Coordenador de Unidade
Apoio téeni 1 Enfermagem 1
.pﬁlo (tjecmcg Unidade de Apoio ao
§spAeC|ad|.za and eSn’t\;; Centro de Atendimento
e Atendimento do do SNS 1 Gestédo 1
Apoio informatico- gestio 1 Informatico 1
centro de atendimento
Subtotal 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 4
) 1 Economia e gestéo 1
Coordenador de Unidade
Gestdo de em%rgéncias Unidade de Apoio & ) Medicina 2
em satde Autoridade de Saude
Nacional e & Gestéo de
Apoio juridico Emergéncias em Salde
especializado a Publica .
Autoridade Nacional de 1 Jurista 1
Salde
Apoio de Secretariado 1 Secretariado 1
Subtotal 0 2 0 1 0 0 1 1 0 0 5
Total 0 0 4 9 3 7 3 0 34
Departamento de ici
Qualidade 1 Medicina 1
Departamento de ici
) 2 Medicina 2
Apoio técnico Qualidade
especializado ao Diretor
de Servigos Departamento de 1 Linguas e literaturas 1
Qualidade [¢]
Secretariado da Diregéo Departamento de
de Servigos/ areas partar 2 Secretariado 2
o~ Qualidade
especificas
Apoio administrativo Departamento de :
especializado Qualidade 1 Secretariado 1
Departamento de -
Qualidade 1 Medicina 1
Departamento de . .
Qualidade 1 Biologia 1
Apoio técnico
especializado a area do Denart to d
sangue e dos epa a}.rgeg ode 1 Administrador Hospitalar 1
transplantes Qualidade
Departamento de P . ,
Qualidade 1 Técnica superior de salde 1
Departamento de .
Qualidade 1 Arquitecta 1
Apoio técnico
especializado na area Departamento de 2 Enfermagem 2
das infegOes associadas Qualidade 9
aos cuidados de saude
Departamento de -
Qualidade 2 Medicina 2
Apoio técnico b d
especializado & area da epartamento de 1 Enfermagem 1
acreditagdo Qualidade 9
Departamento de - .
Qualidade 1 Administrador Hospitalar 1
Subtotal 0 5 3 5 1 0 0 8 0 0 18
1 Enfermagem 1




Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Unidade Cargoslcarreiras/categorias Area de formagédo N° de postos [ OBS (a); (b)
Atribuigées/competénci organlc:ilce.ntros:e Director- | Subdirector-| Director |Chefe de [Médica Enfermage [ Técnico | Técnico | Técnicode | Informatico |Assistente| Assistente démica el
aslactividades comp:tenﬁla Ol(ji | Geral (1) | Geral (1) de diviséo (1) m superior | Superior [ Diagnéstico técnico | operacional academica e/ou
pro lft? area de servicos de Saude e
actividades “) Terapéutica profissional de trabalho
1 Linguas e literaturas 1
o 1 Administrador Hospitalar 1
Apoio técnico x .
i N = |Divisdo Gestéo da
especializado a Gestéo ualidade
da Qualidade Q
1 Gestéo 1
2 Medicina
Apoio de Secretariado 1 Secretariado 1
Subtotal 1 2 0 3 0 0 0 1 0 0 7
Divis&o de Mobilidade 1 Jurista 1
Apoio de Secretariado de Doentes 1 Secretariado 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Total 1 2 5] 0 5 0 27
Diregédo Servicos
Prevengéo da Doenga e 1 Medicina/ Enfermagem 1
Promogao da Saude
Diregédo Servicos
Apoio técni Prevengéo da Doenga e 1 Medicina 1
;_Jo!o tecmco’ Promogao da Saude
especializado na area
das doengas crénicas |Diregéo Servigcos ]
Prevengéo da Doenga e 1 Gestao 1
Promogao da Saude
Apoio técnico Diregéo Servigos
especializado na Prevengéo da Doenga e 1 Medicina 1
promocéo da saide  [Promog&o da Salde
Apoio técnico
especializado na érea |Direcao Servigos iologi
das doencas Prevengéo da Doenca e 1 Biologia 1
transmissiveis Promogc&o da Satde
Apoio técnico Direcéo Servicos 1 Enfermagem 1
especializado atribuicdo Preven(;~ao da qunga €
de apoios financeiros a Promogéo da Satde
IPSS Direg&o Servicos
Prevengao da Doenca e 2 Gestdo/ Ciéncias sociais 2
Promog&o da Satde
Secretariado da Dire¢&o |Direc&o Servicos
de Servigos/ 4reas  |Prevengéo da Doenga e 1 Secretariado 1
especificas Promog&o da Salide
Direg&o Servicos
Apoio administrativo  |Prevengéo da Doenga e 1 Secretariado 1
especializado Promog&o da Satide
Subtotal 0 2 1 4 0 0 0 2 0 0 10 0
1 Ciéncias da Saude 1
1 Nutricionista 1
1 Gestéo 1
Apoio técnico Diviséo de Estilos de
especializado na Vida Saudavel 2 Medicina 2
promog&o da saltde
1 Enfermagem 1
1 TDT Saude oral 1
Subtotal 1 2 1 2 0 1 0 0 0 0 7
1 Engenharia 1
Apoio técnico 1 Salide ocupacional 1
especializado em satde
ocupacional 1 Medicina 1
2 Engenharia 2
Divisdo de Satde
Ambiental e o
Apoio técnico Ocupacional 1 Biologia 1
especializado na area da
salde ambiental 1 Fisica 1
1 Medicina 1
Apoio de Secretariado
(satide ambiental e satide 2 Secretariado 2
ocupacional)
Subtotal 1 2 0 5 0 0 0 2 0 0 10
1 Medicina 1
Apoio técnico 1 Técnica superior de salde 1
especializado a salde |, o e sagde
reprodutiva, infantil e 3
‘uvenil Sexual, Reprodutiva,
! Infantil e Juvenil 2 Enfermagem 2
Apoio de Secretariado 1 Secretariado 1
Subtotal 1 0 2 0 1 0 0 1 0 0 5
Total 1 3 4 11 1 5 32
Diregdo de Servigos de 1 Estatistica 1
Informag&o e Andlise
Apoio técnico
especializado ao Diretor |Direc&o de Servicos de 1 Medicina 1
de Programa Informag&o e Anlise
Secretariado da Dire¢éo
de Servicos/ areas  [Direcéo de Servicos de 1 Secretariado 1
especificas Informag3o e Andlise
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0
1 Medicina 1
Apoio técnico 2 Estatistica 2
especializado na area de
estatistica e
epidemiologia 2 Gestéo/ Ciéncias sociais 2
Diviséo de
Epidemiologia e 4 Codificad 4
igilanci odificadoras
Codificagdo de Doengas Vigilancia
da Narlararin




Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Unidade Cargos/carreiras/categorias Area de formagao N°de postos | OBS (a); (b)
Atribuigdes/competénci organlc:ilce.ntros:e Director- [Subdirector-| Director [Chefe de  [Médica Enfermage [ Técnico | Técnico | Técnicode | Informatico |Assistente| Assistente demica el
as/actividades comp:tenﬁla Ol(ji € | Geral (1) | Geral (1) de |divis&o (1) m superior | Superior [ Diagnéstico técnico | operacional academica e/ou
pro lf“.’ area de servigos de Salde e
actividades ) Terapéutica profissional de trabalho
Obrigatoria " em mobilidade
1 Codificadoras 1 . ’
intercarreiras
Apoio de Secretariado 1 Secretariado 1
Subtotal 1 0 0 4 0 0 0 5 1 0 1
1 Estatistica 1
Apoio técnico Diviséf) de Estatisticas 1 Gesto 1
especializado & de Salde e
monitorizagéo estatistica |Monitorizagéo o »
de programas prioritarios 1 Engenharia informatica 1
2 Estatistica 2
1 Medicina 1
Subtotal 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 6
Total 1 2 2 0 8 0 0 0 6 1 20
Diregéo Servigos de .
Coordenagéo das 1 Jurista 1
Relagdes Internacionais
Apoio juridico- Diregao Servigos de ;
transposicao de diretivas | Coordenagéo das L Jurista 1
Relagdes Internacionais
Apoio técnico
especializado a area das
relagdes com os Diregéo Servigos de 1 Relagdes internacionais 1
organismos Coordenagéo das
internacionais Relagdes Internacionais
Secretariado da Diregéo
de Servicos/ areas Direcéo Servicos de 1 Secretariado 1
especificas Coordenacéo das
Relagdes Internacionais
Subtotal 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 4 0
1 Relagdes internacionais 1
Apoio técnico Divis&o de Cooperagéo ) o
especializado a area da 1 Relagdes internacionais 1
cooperacéo internacional
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Total 1 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 6
1 Gestéo 1
Apoio técnico )
especializado a area 1 Gestdo financeira 1
financeira e de pessoal
Apoio técnico
especializado a area 1 Gestdo financeira 1
financeira
Apoio técnico
especializado a area de 1 Gestdo financeira 1
aquisicoes
Apoio juridico
especializado-area de 1 Jurista 1
pessoal
Apoio técnico
especializado & area de 1 Informatico 1
informatica
Help desk informatico 1 Informatico 1
Apoio a area de —
aquisicoes 2 Aquisicdes 2
4 Contabilidade 4
Apoio a contabilidade
Divis&o de Apoio a
Gestéo 1 Contabilidade 1
2 Expediente 2
Apoio ao Expediente
1 Expediente 1
Apoio & area de pessoal 2 Pessoal 2
Vencimentos 2 Pessoal 2
Apoio a area da -
comunicagao 1 Comunicagéo 1
Telefonista 3 Telefonista 3
Motorista 3 Motorista 3
Assistente de piso 2 Assistente operacional 2
Total 1 0 0 5 0 0 1 13 10 0 30
Totais geraiSI 1 2 4 9 20 1 44 4 2 4 37 14
Total 152

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial




