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Ministério da Saide

NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

MISSAO DO ORGANISMO: regulamentar, orientar e coordenar as atividades de promogdo da salide e prevengdo da doencga, definir as condigBes técnicas para adequada prestago de cuidados de sadde, planear e programar a politica nacional
para a qualidade no sistema de salide, bem como assegurar a elaboragdo e execugdo do Plano Nacional de Saide (PNS) e, ainda, a coordenagdo das relagGes internacionais do Ministério da Sadde.

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS
DESIGNACAC

OE1 - Coordenar a integragdo do planeamento em salde

OE2 - Aumentar a qualidade do Sistema de Satde

OE3 - Desenvolver estratégias transversais em saude publica

OE4 - Liderar a disponibilizag3o e divulgac3o da informag&o de satide em Portugal
OES - Melhorar a comunicagdo em satde

OE6 - Impulsionar o grau de participagdo de Portugal na satde global

OE7 - Flexibilizar a resposta da DGS face a imprevisibilidade

OBJECTIVOS OPERACIONAIS

EFICACIA j Peso: 20%

INDICADORES ' ' 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerancia Valor eritico Peso

1.1 Realizar o IV Férum Nacional de Satde (no més) NA NA 3 NA NA NA 7 1 5 100%

INDICADORES 2008 2000 2000 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerancia Valor critico Peso

Realizar workshop em parceria com autarquias
2.1 sobre estilos de vida saudaveis e seus NA NA NA 1 NA NA 11 1 9 20%
determinantes (no més)

Realizar campanha "Prevengdo da exposicio do

: R b i NA NA NA NA NA NA 11 1 9 40%
fumo ambiental” (no més)

2.3 Realizar campanha Stop Diabetes (no més) NA NA NA NA NA NA 11 1 9 40%

IDICADORES . 2008 . 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerédncia Valor critico Peso

Taxa de cobertura vacinal da vacina DTPa (PNV %8 96,2 968 97,3 97,7 9,3 95 0 98 30%
cumprido) aos 2 anos
Taxa de cobertura vacinal da VASPR Il aos 7 - 943 95,2 5,7 06,4 96,5 95 0 97 30%

anos

33 Elaborar e divulgar relatério anual 2013 (no i i NA NA NA 'y 6 1 4 40%

més)
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Ministério da Satide
NOME DO ORGANISMO: DIRECAQ-GERAL DA SAUDE

EFICIENCIA | Peso: 30%
INDICADORES - 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerancia Valor critico Peso
Atualizar agenda anual de participactes oficiais
4.1 do Ministério da Satde nas instancias NA NA NA NA NA 1 4 1 6 50%

internacionais (n?)
Identificar e divulgar oportunidades

4.2 participagdo e captagdo de recursos NA NA NA NA NA 2 2 0 4 50%
internacionais (n?)

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Toleréncia Valor critico Peso

N2 de exercicios de simulagio para testar
5.1 procedimentos em matérias da competéncia da 1 0 0 2 0 1 1 0 2 100%
Autoridade de Saude Nacional

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Toleréncia Valor critico Peso

Elaborar relatério com avaliagdo da taxa de
6.1 reducdo efetiva de recurso as urgéncias NA NA NA NA NA 7 10 1 8 100%

hospitalares (no més)

00p7:

INDICADORES " ' 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerancia Valor critico Peso
Percentagem de reducdo de despesas de
7.1 funcionamento em relagdo ao orgamento NA NA NA NA 5 3 3 1 5 50%

corrigido (negativo)
Pagamentos em atraso ha mais de 90 dias no
™ final do ano (€)

QUALIDADE 5 Peso: 50%

NA NA NA NA [ [ 0 0 0 50%

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerdncia Valor critico Peso
N2 de Normas clinicas / Orientagbes il i ™ & s 55 i g T 555
atualizadas/revistas

8.2 Ne de auditorias clinicas NA NA NA NA NA 115 15 5 50 30%

8.3 N2 de relatérios de auditorias clinicas s normas NA NA NA NA 1 2 1 0 2 35%
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Ministério da Satide
NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerdncia Valor critico Peso
Percentagem de Unidades Coordenadores
1 z : ¢ NA NA NA NA NA
Funcionais da diabetes a funcionar nos ACES o 80 10 100 =0
Percentagem de noticias de nascimento
s NA NA NA NA NA NA 30 5 60 25%
desmaterializadas no SNS
Taxa de cobertura referente a consulta de satde
. ) _ NA NA NA NA NA NA 50 5 60 25%
infantil aos 6/7 anos de idade no SNS
I n ogram
Elaborar proposta de novo programa de ik i o ik NA NA 11 7 g 25%

vigilancia da gravidez de baixo risco (no més)

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerdncia Valor critico Peso
Elaborar relatério dos resultados do inquérito

10.1 2 N NA NA NA NA 11 11 11 1 9 30%
Infofamilia (no més)

Elaborar o relatério sobre inseguranca

alimentar (no més)

Elaborar publicagdo de monitorizagio de

10.3 indicadores de salide - Séries Portugal em NA NA NA NA NA 8 9 0 10 40%
Numeros (n2)

10.2 NA NA NA 12 12 9 12 0 11 30%

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerancia Valor critico Peso

Ne de informages divulgadas sobre a
notificagdo de incidentes e eventos adversos

NA NA NA NA NA d: 2 1 4 100%

INDICADORES S 2000 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerancia Valor critico Peso
121 Percentagem certificados de ébito registados no - - K A ik B 55 & i5G 100%
SICO
INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2014 Tolerancia Valor critico Peso
134 Percentagem de respostas até 30 dias aos NA - ND ND 75 s 8 S 100 100%

pedidos de acreditacdo, apresentados ao PNA

NOTA EXPLICATIVA

]OE = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo Operacional; R = Relevante; E = Estimativa; NA = N3o Aplicavel; ND = N3o Disponivel; F = Apuramento Final.

JUSTIFICACAQ DE DESVIOS

|A preencher nas fases de monitorizagdo e avalia¢do anual final.
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NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

TAXA DE REALIZACAO DOS OBJECTIVOS

DESIGNACAO PLANEADO % EXECUTADO %

EFICACIA T o0%
00p1: Desenvolver o Roteiro de Implementaco do Plano Nacional de Saide 2012-2016, a nivel nacional (OE1+OE3+OE5+0E6) ‘ 25%
00p2: Promover literacia em salide sobre estilos de vida saudavel (OE3+0OE4+0ES) 30%
00p3: Promover a aplicagdo do Programa Nacional de Vacinagdo garantindo o controlo ou eliminag3o de doengas alvo de vacinagio (OE1+OE3+0E4+0ES) - R 45%
EFICIENCIA ‘ 30%
OO0p4: Melhorar a articulagdo em matéria de relagdes internacionais (OE1+QES+0E6+0E7) - R ! 30%
0O0p5: Reforcar as capacidades de intervenc3o face a ameagas de salde publica (OE1+OE3+0ES+0OE6+0E7) - R 25%
OO0pé: Avaliar o impacte da atividade do Centro de Atendimento do SNS nas Urgéncias Hospitalares (OE1+OE3+0F4) 20%
00p7: Melhorar a eficiéncia dos recursos afetos a DGS (OE1+0E2+0E3+0E4+0E5+0E6+0E7) - R 25%
QUALIDADE : . 50%
0O0p8: Emitir Normas Clinicas / Orientagdes, incluindo dispositivos médicos para uma prescrigio mais custo-efetiva (OE2) - R 25%
00p9: Melhorar a prestacdo de cuidados de saide e promover boas praticas (OE1+OE2+0E3) - R 20%
00p10: Monitorizar o estado de saide da populacdo (OE2+0E4+0ES) - R 20%
00p11: Monitorizar o sistema nacional de notificagdo de incidentes e eventos adversos (OE2+0E4+0E5+0E7) 11%
00p12: Consolidar o Sistema de Informagio dos Certificados de Obito (SICO) (OE1+OE2+0E4+0E7) 12%
0O0p13: Garantir mecanismos de certificagdo com vista a acreditagdo de servigos / unidades de saide no ambito do Programa Nacional de Acreditagio (OE2) 12%

RECURSOS HUMANOS - 2014

EFETIVOS (E) EFETIVOS (F) PONTOS RH PONTOS RH

DESIGNAGAO

31-12-2014 31-12-2014 i e PLANEADOS REALIZADOS S
Dirigentes - Diregdo Superior 3 20 60
Dirigentes - Diregdo Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa 15 16 240
Técnicos Superiores (inclui especialista de informatica) 42 12 504
Técnicos de informatica 3 8 24
Assistentes Técnicos (inclui coordenadores técnicos) 36 8 288
Assistentes Operacionais 14 5 70
QOutros, 2 u
Médicos 17 12 204
Enfermeiros 9 12 108
Admistradores Hospitalares 3 12 36
Técnicos Superiores de Sadde 3 13 39
Técnicos de Diagnostico e Terapéutica 2 12 24

Ne de efetivos a exercer fungdes 153 150 130 123 148 146 147
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Ministério da Sadde
NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

RECURSOS FINANCEIROS - 2014 (Euros)

B o ; : ORCAMENTO RCAMENT ; :
pgsmngcio_ : ; : _ : ! S MECAMENTD s A DESVIO EM %

: : S el INICIAL CORRIGIDO* EXECUTADO
Orgamento de Funcionamento

6.541.277 € 6.310.843 €

Despesas com Pessoal 4.470.976 € 4.486.766 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos correntes 1.858.360 € 1.612.136 €
Outras Despesas Correntes e de Capital 211941 € 211.941 €
Outros Valores 27.715.912 € 26.057.573 €
Centro de Atendimento do SNS 10.289.230 € 10.289.230 €
Jogos Sociais 16.426.433 € 14.881.779 €
Outros 1.000.249 € 886.564 €

* Apds cativos e reserva, de acordo com Lei do Orgamento 2014

INDICADORES FONTES DE VERIFICAQKO
1.1 Realizar o IV Férum Nacional de Sadde (no més) Site DGS
2.1 Realizar workshop em parceria com autarquias sobre estilos de vida saudaveis e seus determinantes (no més) Site DGS
2.2 Realizar campanha "Prevengdo da exposicdo do fumo ambiental” (no més) Redes Sociais DGS
2.3 Realizar campanha Stop Diabetes (no més) Redes Sociais DGS
3.1 Taxa de cobertura vacinal da vacina DTPa (PNV cumprido} aos 2 anos SINUS
3.2 Taxa de cobertura vacinal da VASPR Il aos 7 anos SINUS
3.3 Elaborar e divulgar relatério anual 2013 (no més) Relatério
4.1 Atualizar agenda anual de participagdes oficiais do Ministério da Salde nas instincias internacionais (n2) Documento
4.2 Identificar e divulgar oportunidades participaco e captacdo de recursos internacionais (n?) Documento
5.1 Neode exercicios de simulagdo para testar procedimentos em matérias da competéncia da Autoridade de Saude Nacional Relatdrio de participagdo
6.1 Elaborar relatdrio com avaliagdo da taxa de redugdo efetiva de recurso as urgéncias hospitalares (no més) Site da DGS - érea Saude 24
7.1 Percentagem de reducdo de despesas de funcionamento em relagdo ao orcamento corrigido (negativo) Relatorio de Atividades
7.2 Pagamentos em atraso ha mais de 90 dias no final do ano (£€) Mapa de pagamentos em atraso
8.1 N2de Normas clinicas / OrientacBes atualizadas/revistas Publicagdes Oficiais no Site da DGS
8.2 N2 de auditorias clinicas Relatorio Anual da Auditorias Clinicas
8.3 N2 de relatérios de auditorias clinicas as normas Relatorio Anual da Auditorias Clinicas
9.1 Percentagem de Unidades Coordenadores Funcionais da diabetes a funcionar nos ACES Relatorio de Atividades
9.2 Percentagem de noticias de nascimento desmaterializadas no SNS SAM
9.3 Taxa de cobertura referente a consulta de saude infantil aos 6/7 anos de idade no SNS SAM
9.4 Elaborar proposta de novo programa de vigilancia da gravidez de baixo risco (no més) Relatério Site DGS
10.1 Elaborar relatério dos resultados do inquérito Infofamilia (no més) Portal INE/Site DGS - PES - DIS
10.2 Elaborar o relatério sobre inseguranca alimentar (no més) Relatério
10.3 Elaborar publicagdo de monitorizagdo de indicadores de salide - Séries Portugal em Numeros (n?) Site DGS
11.1 N2 de informagdes divulgadas sobre a notificagdo de incidentes e eventos adversos Publicagdo no site
12.1 Percentagem certificados de 6bito registados no SICO Base de dados SICO/ Assentos de 6bito (INE)

13.1 Percentagem de respostas até 30 dias aos pedidos de acreditagdo, apresentados ao PNA Relatorio de Atividades





