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DESEMPENHD DA ADMNISTRACAD POBLICA Direcao-Geral da Satude

ANO: 2017

Ministério da Saude

NOME DO ORGANISMO: DIREGAO-GERAL DA SAUDE

MISSAO DO ORGANISMO: regulamentar, orientar e coordenar as atividades de promogao da satide e prevencio da doenga, definir as condigdes técnicas para adequada prestagdo de cuidados de satide, planear e programar a politica nacional para a qualidade no
sistema de saude, bem como assegurar a elaboragdo e execugdo do Plano Nacional de Saude (PNS) e, ainda, a coordenagdo das relagdes internacionais do Ministério da Saude.

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

DESIGNACAO

OE1 - Garantir estratégicas integradas de planeamento e intervengdo em Saude
OE2 - Intervir na qualidade e segurancga para melhorar a saide em Portugal
OE3 - Melhorar a monitorizagdo de satude

OE4 - Impulsionar a comunicagdo em saude

OES - Reforgar a participagdo de Portugal na Saude Global

OBJECTIVOS OPERACIONAIS

EFICACIA Peso: 30%

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 1 % de abrangéncia dos Planos Locais de Saude publicados e em

implementac3o a nivel Continental (N=54) NA NA NA NA ND 45 5 60 100%

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 2 Taxa de cobertura com a vacina DTPa (PNV cumprido), no ano em
que as criangas completam os 2 anos de idade ( PT Continente) 96 97 96 97 96 95 0 96 35%

Ind. 3 Taxa de cobertura com a vacina VASPR Il no ano em que as

9
criangas completam 7 anos de idade (PT Continente) 96 96 96 95 95 95 0 96 35%

Ind. 4 Taxa de cobertura vacinal contra a gripe sazonal em idosos

P . 92 89 92 91 92 85 1 87 30%
institucionalizados

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso
Ind.5 N2 agdes publicas para a promogdo de estilos de vida saudavel
NA 1 2 3 ND 6 1 9 100%
EFICIENCIA Peso: 35%
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 6 Percentagem de noticias de nascimento desmaterializadas no SNS
NA NA 30 45 50 60 5 70 50%
Ind. 7 Taxa de cobertura referente a consulta de saude infantil aos 6/7
NA NA 50 55 65 65 2 70 50%

anos de idade no SNS

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 8 N2 de divulgagBes sobre oportunidades de participaga taga
g. G bre portunidades de participagdo e captagdo NA 3 5 5 3 4 1 6 0%
de recursos internacionais
Ind.9 N2 de projetos de cooperagdo da sociedade civil e com parcerias
3 7 20 8 5 3 1 6 50%

apoiados pela DGS
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Direcao-Geral da Satude

ANO: 2017

Ministério da Saude
NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 10 N2 de exercicios de simulagdo para testar procedimentos em

matéria de emergéncias em satde publica 0 1 2 1 2 2 1 4 100%

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso

Ind. 12 Proporgdo acumulada de trabalhadores que frequentaram pelo

10
menos uma agdo de formagdo 2017-2019 (%) NA NA NA NA NA » 5 4 50%
Ind. 11 Pagamentos em atraso ha mais de 90 dias (€)
0 0 0 0 0 0 0 0 50%
QUALIDADE Peso: 35%
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 13  Percentagem de respostas até 30 dias apds a formalizagdo dos
contratos 75 85 85 85 85 85 5 100 100%
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 14 N. de auditorias realizadas NA 115 50 40 93 120 10 135 100%
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 15 % de ACES com rastreio do cancro da mama organizado em
populagdo entre os 50-69 anos 64,5 68 72 72 72 85 5 95 25%

Ind. 16 % de ACES com rastreio do cancro do colo do Utero organizado em
populagdo entre os 30-59 anos 43 43 44 70 72 85 5 100 25%

Ind. 17 % de ACES com rastreio do cancro do colon e reto organizado em
populagdo entre os 50-74 anos 9,3 9,3 9,3 9,3 11 20 5 30 25%

Ind. 18 % de utentes com registo de diabético que realizaram rastreio de

. L - ND ND ND 17,9 22 20 5 30 25%
retinopatia diabética no ultimo ano

NOTA EXPLICATIVA

OE = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo Operacional; R = Relevante; E = Estimativa; NA = Ndo Aplicdvel; ND = Ndo Disponivel; F = Apuramento Final.

* Apos cativos e reserva, de acordo com Lei do Orgamento 2017.

** Ap0s cativos de Decreto-Lei de Execugdo Orgamental 2017 (ainda sujeitos a autorizagdo).

*** Entre elas inclui receitas proprias referentes a taxas, licenciamentos e acreditagdes de: biocidas, equipamentos radioldgicos, servigos externos de seguranga e satde no trabalho, tecidos e células de origem humana, colheita de érgdos, acreditacdo de servigos/unidades
de saude.

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

|A preencher nas fases de monitorizagdo e avaliagdo anual final.
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ANO: 2017

Ministério da Saude
NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

TAXA DE REALIZACAO DOS OBJECTIVOS

DESIGNAGAO PLANEADO % EXECUTADO %
EFICACIA 30%
0O0p1: Implementar o Plano Nacional de Satide (OE1+0OE2+0E3+0E4+0ES) (DGS+ARS) 30%
0OO0p2: Avaliar e atualizar o Programa Nacional de Vacinagdo (OE1+OE2+OE3+0E4) - R (DGS+ARS) 35%
0O0p3: Promover literacia em saude sobre estilos de vida saudavel (OE1+OE4) - R 35%
EFICIENCIA 30%
0OO0p4: Promover a vigilancia em satide materno-infantil (OE1+OE2+0E3) (DGS+ARS) 25%
0O0p5: Melhorar a articulagdo em matéria de relagdes internacionais (OE1+OE4+OES5) 25%
0Op6: Reforgar as capacidades de intervengdo face a ameagas de sadde publica (OE1+OE4+0ES5) - R 30%
00p7: Melhorar a eficiéncia e qualificar os recursos afetos a DGS (OE1+OE2+0E3+0E4+0ES) 20%
QUALIDADE 40%
00p8: Garantir mecanismos de certificagdo com vista a acreditagdo de servigos/unidades de satide no ambito do Modelo de Acreditagdo do Ministério da Saude (OE2) - R 40%
00p9: Acompanhar a implementagdo NOC para uma prescrigdo mais custo-efetiva (OE2) - R 35%
00p10: Desenvolver agdes na drea da prevengdo secunddria através do alargamento da cobertura dos rastreios de base populacional (OE1+OE2) (DGS+ARS) 25%

RECURSOS HUMANOS - 2017

DESIGNACAO EFETIVOS (E) EFETIVOS (F) PONTUAGAO PONTOS RH PONTOS RH DESVIO DESVIO EM %
31-12-2017 31-12-2017 PLANEADOS REALIZADOS
Dirigentes - Diregdo Superior 3 20 60
Dirigentes - Diregdo Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa 15 16 240
Técnicos Superiores (inclui especialista de informatica) 40 12 480
Técnicos de informatica 2 8 16
Assistentes Técnicos (inclui coordenadores técnicos) 31 8 248
Assistentes Operacionais 13 5 65
Outros, - - -
Médicos 18 12 216
Enfermeiros 12 12 144
Admistradores Hospitalares 2 12 24
Técnicos Superiores de Saude 3 12 36
Técnicos de Diagndstico e Terapéutica 12 36
—
Efetivos no Organismo (incluiavengas) 3122012 3122013 31122014 31122015 sta2206  s22ov®)
Ne de efetivos a exercer fungdes 148 146 145 145 140 142
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Direcao-Geral da Satude

ANO: 2017

Ministério da Saude

NOME DO ORGANISMO: DIREGAO-GERAL DA SAUDE

RECURSOS FINANCEIROS - 2017 (Euros)

DESIGNACAO ORCAMENTO ORCAMENTO ORCAMENTO ORCAMENTO DESVIO DESVIO EM %
INICIAL CORRIGIDO* CORRIGIDO** EXECUTADO

Or¢camento de Funcionamento 6.541.277 € 6.384.180 € 5.827.989 €

Despesas com Pessoal 5.552.929 € 5.552.929 € 5.000.037 €

Aquisi¢des de Bens e Servigos 976.614 € 819.517 € 816.218 €

Outras Despesas Correntes e de Capital 11.734 € 11.734 € 11.734 €
Outros Valores 25.375.500 € 20.261.997 € 19.432.325 €

Centro de Atendimento do SNS 8.200.410 € 8.200.410 € 8.200.410 €

Jogos Sociais 15.725.000 € 11.150.811 € 10.343.181 €

Outros*** 1.450.090 € 910.776 € 888.734 €
INDICADORES FONTES DE VERIFICACAO
Ind. 1 % de abrangéncia dos Planos Locais de Salide publicados e em implementagdo a nivel Continental (N=54) Relatdrio de Atividades

Ind. 2 Taxa de cobertura com a vacina DTPa (PNV cumprido), no ano em que as criangas completam os 2 anos de idade ( PT Continente)
Ind. 3 Taxa de cobertura com a vacina VASPR Il no ano em que as criangas completam 7 anos de idade (PT Continente)

Ind. 4 Taxa de cobertura vacinal contra a gripe sazonal em idosos institucionalizados

Ind. 5 N2 agdes publicas para a promogdo de estilos de vida saudével

Ind. 6 Percentagem de noticias de nascimento desmaterializadas no SNS

Ind. 7 Taxa de cobertura referente a consulta de saude infantil aos 6/7 anos de idade no SNS

Ind. 8 N2 de divulgagGes sobre oportunidades de participagdo e captagdo de recursos internacionais

Ind. 9 N2 de projetos de cooperagdo da sociedade civil e com parcerias apoiados pela DGS

Ind. 10 N2 de exercicios de simulagdo para testar procedimentos em matéria de emergéncias em salde publica

Ind. 11  Pagamentos em atraso ha mais de 90 dias (€)

Ind. 12 Proporg¢do acumulada de trabalhadores que frequentaram pelo menos uma agdo de formagdo 2017-2019 (%)
Ind. 13 Percentagem de respostas até 30 dias apds a formalizagdo dos contratos

Ind. 14 N. de auditorias realizadas

Ind. 15 % de ACES com rastreio do cancro da mama organizado em populagdo entre os 50-69 anos

Ind. 16 % de ACES com rastreio do cancro do colo do Utero organizado em populagdo entre os 30-59 anos

Ind. 17 % de ACES com rastreio do cancro do colon e reto organizado em populagdo entre os 50-74 anos

Ind. 18 % de utentes com registo de diabético que realizaram rastreio de retinopatia diabética no ultimo ano
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