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Adalberto Campos Fernandes

Ministério da Salde
NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

MI5SA0 DO ORGANISMO: regul , ot [ d as atividades de promoglio da saide e prevenglio da doanga, definir as condigBes técnicas para adi da p! ¢lo de culdados de satide, pl e prog a polltica naclonal para a qualldade no
sistema de satide, bem como assegurar a elaboraclio e exscuclo do Plano Naclonat de Sadde (PNS) e, ainda, a coordenaglio das relagBes | lonais do Minlstérlo da Sadde.

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS
DESIGNACAO

OE1 - Garantir estratégicas integradas de planeamento e intervengio em Salide
OE2 - Intervir na qualidade e seguranga para melhorar a satide em Portugal
OE3 - Melhorar a monitarizagio de satde

OE4 - impulsionar a comunicagdo em saude

OES - Reforgar a participagio de Portugal na Saide Globat

OBIECTIVOS OPERACIONALS
EFICACIA

INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 Meta 2018 Tolerdncla Valor critico Peso
Ind.1 % de abrangéncia dos Planos Locais de Salde publicados e
implementados a nivel Continental (N=54) = L A g e 2 El 0 100%
00p2: Avsilar o stuslizar o Programa Nacional de Vacinacho (OEIOE2¢0ES/0RY) - W (DESHARSERANGRAM) = pem%
INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 Meta 2018 Tolerdncla Valor critico Peso
Ind. 2 Taxa de cobertura vacinal contra o tétano (PNV cumprido), nas
criangas que completam os 2 anos de idade no ano em avaliagio 97 96 97 96 ND 95 0 96 35%

Ind.3  Taxa de cobertura vacinal da 21 dose da vacina contra o sarampo

0 96 35%
{PNV recomendado), nas criancas que completam os 6 anos de = £ . = . .
ind.4 Taxa de cobertura vacinal contra a gripe sazonal em residentes am
Estruturas Resldenciais para Pessoas Idosas 89 - 9l 22 pL ) $ 90 0%
INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 Meta 2018 Tolerancla Valor critico Peso
ind.5 N2 agBes plblicas para a promogdo de estilos de vida saudével
1 2 3 5 7 9 1 12 60%
g | . R
Ind.6 N d'e l:.onteudos da Biblioteca Digital no &mbito do SNS + NA NA Na NA A 2 5 A 0%
Proximidade
EFICIENTIA Peso: 35%
INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 Meta 2018 Tolerdncla Valor critico Peso
ind. 7 Dlvuigacdo do Plano de Saude Sazonal - Mdédulo Verdo {no més) NA NA NA 4 3 5 1 N 50%
Ind. 8 Divulgagdo do Plano de Saude Sazonal - Médulo inverno (no maés) NA NA NA 9 8 10 1 s 0%
INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 Meta 2018 Tolerancla Valor critico Peso
Ind.S  Nededi 6 i d ici
e lvulg-a;oes sc.bre f:portunldades e participacglio e captagio 5 2 : 3 - s 1 B o
de recursos internacionais

Ind. 10 N2 de projetos d #oc da socledade civil i
e projetos de cooperagio da socledade civil e com parcerias 7 20 g 5 5 3 1 5 50%
apoiados pela DGS
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Ministério da Saude

NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 Meta 2018 Tolerdncla Valor critico Peso
Ind. 11 N2 de exercicios de simulagdio para testar procedimentos em
matéria de emergéncias em salde pliblica 1 2 L 2 & 2 : 4 .
INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 Meta 2018 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 12 Proporgdo acumulada de trabalhadores que frequentaram pelo
menos uma agdo de formagdo 2017-2019 (%) NA NA NA NA 22 35 5 50 35%
ind. 13  Pagamentos em atraso ha mais de 90 dias (€)
L] [} 0 o o 4] o NA 35%
Ind. 14 % de registos completos no SIIE
NA NA NA 100 100 100 1] NA 30%

QUALIDADE Peso: 30%

INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 Meta 2017 Tolerdncia Valor critico Peso

Ind. 15 Percentagem de respostas até 30 dias apés a formalizagdo dos

5 100 95 100 100 100 o NA 100%

contratos
INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 Meta 2018 Tolerancia Valor critico Peso
ind. 16 Ne de auditorlas realizadas 115 50 a0 a3 217 300 15 325 100%
INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 Meta 2018 Tolerdncla Valor critico Peso
Ind. 17 % de ACES com rastreio do cancro do ¢olon e reto organizado em
populagdo entre os 50-74 anos 93 9.3 93 u ND 50 5 €0 35%
Ind. 18 Taxa de ades3o ao Rastreios do cancro do colo de litero organizade
em popula¢io entre os 25-60 anos NA NA NA NA ND 50 5 70 35%
Ind. 19 % de utentes com registo de diabético que realizaram Rastreio da
NA NA NA 20 ND 30 s 40 30%

Retinopatia Diabética no uitimo ano

NOTA EXPLICATIVA

OE = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo Operacional; R = Relevante; E = Estimativa; NA = Nio Aplicdvel; ND = Nio Disponivel; F = Apuramento Final.

* Apos cativos e reserva, de acordo com Lei do Orgamento 2018,
** Entre elas inclui receitas préprias raferentes a taxas, licenciamentas e acreditagdes de: blocldas, equipamentos radioldgicos, servigos externos de seguranca e salide no trabalha, tecidos e células de origem humana, colheita de orgsos, acreditagdo de servigos/unidades de

salde

JUSTIFICACAQ DE DESVIOS

IA preencher nas fases de monitorizacéo e avaliagéo anual final,
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Ministério da Saude
NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

TAXA DE REALIZACAO DOS OBJECTIVOS

DESIGNACAO PLANEADO % EXECUTADO %
EFICACIA

QOp1: Implementar o Plano Nacional de Salde {QE1+0E2+0E3+0E4+0ES) (DGS+ARS) 25%
0OO0p2: Avaliar e atualizar o Programa Nacional de Vacinagdo (OE1+OE2+0OE3+0E4) - R (DGS+ARS+RAA+RAM) 40%
0O0p3: Promover literacia em salde sobre estilos de vida sauddvel (OE1+OE4) - R 35%
ERCIENCIA 35%
0Op4: Desenvolver o Plano de Contingéncia no dmbito da Satide Sazonal (OE1+0E2+0E3+0E4) 25%
00p5: Melhorar a articulagdo em matéria de relages internacionals {OE1+0E4+0ES) 25%
QOpé6: Reforgar as capacidades de intervencdo face a ameacas de sadde publica (OE1+OE4+0ES) - R 30%
OO0p7: Melhorar a eficiéncia e qualificar os recursos afetos a DGS (OE1+OE2+0E3+OE4+0ES) {DGS+SGMS) 20%
QUALIDADE 30%
0O0p8: Garantir mecanlsmos de certificagdo com vista & acreditagéo de servigos/unidades de sadda no mbito do Modelo de Acreditagio do Ministério da Salide (OE2} - R 40%
OOpS: Acompanhar a implementagdo NOC para uma prescricdo mais custo-efetiva (OE2) - R 35%
Q0p10: Desenvolver agSes na area da prevencdo secundaria através do alargamento da cobertura dos rastrelos de base populacional (OE1+0E2) (DGS+ARS+RAA+RAM} 25%

RECURSOS HUMANOS - 2017

EFETIVOS (E EFETIVOS (F PONTOS RH PONTOS RH

RESIGNACAD 31-12-201(8) 31—12-201(8) RENTUACAQ PLANEADOS REALIZADOS PESYIOEMX
Dirigentes - Diregio Superior 3 20 60
Dirigentes - Direg3o Intermédia {1# e 21) e Chefes de Equipa 13 16 208
Técnicos Superiores (inclui especialista de informatica) 42 12 S04
Técnicos de informatica 4 8 32
Assistentes Técnicos (inciui coordenadores técnicos) 29 8 232
Assistentes Operacionais 13 5 65
Outros, - - .

Médicos 19 12 228

Enfermeiros 14 12 168

Administradoras Hospitalares 1 12 12

Técnicos Superiores de Salde 3 12 36

Técnicos de Diagndstico e Terapéutica 3 12 26

N¢ de efetivos a exercer fungdes 146 145 145 140 134 144
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Ministério da Satde
NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

RECURSOS FINANCEIROS - 2017 {Euros)

2014 PORES 2016 2017 ORCAMENTO INICIAL

ORCAMENTO

DESIGNACAQ _ORCAMENTO

EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO 2018 m’m‘nﬂ mmu . HESVIO DESVIOEMS

Org de Funci 5.964.623 € 5.930.803 € 5.522.227 € §.655.466 € 6.541.277 €

Despesas com Pessoal 4.851.861¢€ 4,824,129 € 4.883.451 ¢ 5.003.840 € 5.132342¢

Aquisicdes de Bens e Servigos 1.039.108 € 1.017.475 € 634,689 € 648.504 € 1.404.935 €

Outras Despesas Correntes e de Capital 73.654 € 52.284 ¢ 4.087 ¢ 3.122¢ 4.000 €

Juros e Qutros Encargos - 1.803¢ = b -

Transferéncias - 35,113 ¢ - - ®
Outros Valores 17.214.421 € 18.032.263 € 15.060.835 € 11.944.24B € 16.544.158 €

Centro de Atendimento SNS 7.694.953 € 7.659.057 € §.279.389 € 2439.933¢ .

Jogos Sociais 9.297.771 ¢ 10.108.193 € 9,580,015 ¢ 9.112.324 € 15.725.000 €

Outros** 221,696 € 265.013 ¢ 201.432¢ 391.992 € 819.158 €
INDICADORES FONTES DE VERIFICACAO
Ind. 1 % de abrangéncia dos Planos Locais de Salide publicados a implem dos a nivel Continental (N=54) Relatdrio de Atividades
Ind. 2 Taxa de cabertura vacinal contra o tétano (PNV cumprido), nas criangas que completam os 2 anos de idade no anc em avallagiio SINUS / Boletim Vacinagdo
Ind. 3 Taxa de cobertura vacinal da 2 dose da vacina contra o sarampo (PNV recomendado), nas criangas que completam os € anos de idade no ano em avaliagio SINUS / Boletim Vacinagio
Ind. 4 Taxa de cobertura vacinal contra a gripe sazonal em rasidantas em Estruturas Residencials para Pessoas Idosas SINUS / Boletim Vacinagio
Ind. 5 Ne a¢Bes publicas para a promogio da estilos de vida saudivel Site DGS
ind. 7 Divulgag@o do Plano de Satide Sazonal - Mddulo Verlio (no més) Site DGS
ind. 8 Divulgagdo do Plano de Saide Sszonal - Médulo Inverno (no mds) Site DGS
Ind. 9 Ne de divulgaces sobre oportunidades de participagiio e captagio de recursas intarnaclonals Relatdrio de Atividades
Ind. 10 N2 de projetas de cooperagBo da socledade clvil @ com parcerins apoladas pefa DGS Relatdrio de Atividades
Ind. 11 N2 de exercicios de simulagio para testar procedimentas em matdria de emergéncias em salde publica Site DGS
Ind. 12 Propor¢io acumulada de trabalhadores que frequentaram palo menos uma agBo de formagiio 2017-2019 (%) Relatdrlo de Atividadas
Ind. 13 Pagamentos em atraso ha mais de 90 dias (€} Mapa de pagamentos em atraso
Ind. 14 % de registos completos no"SIIE BD SGMS
Ind. 15  Percentagem de respostas até 30 dias apds a formalizagdo dos contratos Relatdrio de Atividades
Ind. 16 N2 de auditorias realizadas Site DGS
Ind. 17 % de ACES com rastrelo do cancro do colon e reto organizado em populagio entra os 50-74 anas Site DGS
Ind. 18  Taxa de adesfio ao Rastrelos do cancro do colo do Utero organizado em populagBo entre os 25-60 anos Site DGS
Ind. 19 % de utentes com registo de diabético que realizaram Rastrelo da Retinopatia Diabétlca no Uitimo ano Site DGS



