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Ministério da Saide
NOMAL DO OFGANINMG: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

Mo R 40 orientar e coordenar as atividades de promoge da saiide e preveng3o da doenga, definir s condigaes técni dequad idads 1 a politi ide, bem aelaboragia e gio do Pl: ade (PNS) e, ainda, i da Saide,

PIGHACAG
OE1- Garantir i eintervengio em Satde
OE2 - Intervir na qualidade e seguranga para melhorar a saide em Portugal
O3 - Melhorar a monitorizagso de saide
OE4 - Impulsionar a comunicaggo em saiide
OES - Reforgar a participagso de Portugal na Saide Global

s }

Més Anilise Resultado

dos Planos Locais de Sai

deif1s 75,9 100%
ental

TaxadeRealizagio  Classificagio ' — S -
Taxa de cobertura vacinal contra o 1étana (PV cumprido), nas criangas } aud e
que completam o3 2 anos de idade no ana em avaliagio % @ % Pl 57 o 0 % so% deits a7 e superou Al 84 22 3

Meta 2019 Més Analise Resultado

Ind.3  Taxa da 2t dose d po (PNV
nas 6 anos de idade no ana % 95 5 6 % deants 556 s Suparou A B4 22 P

Peso Més Anlise Resultado Taxa de Realizagio

Justificagio dos desvios - DSPOPS/DLSBe 4 DIR
29 ages enquadradas em eventos de promogia de estilas
devida saudivel e da Literacia

15 ages de divulgacio e sensibilizagha na Smbito da
promoglo de estilas de vida saudivel e lieracia

Atvidade bisica, “Levante-se” & “Siga a assoBio™

Saude Oral, SOBE - *Portugal a Sorrir™

Tabaco, “Eu fumo, tu fumas™

Literacia, "Ler mais d saide"

Alimentaglo Saudavel *Comer melhar, uma receita para 8

INDICADORES 2014 2015 2018 2017 2018
Ind.4 N2 agdes publicas para a promog3a de estilos de vida saudivel

2 E] s 7 15 16 s 3 0% der/1s “ 235% Superou a2 B1 P

Ind.5  N® de campanhas para a promog3a da literacia

[ NA NA NA 2 3 1 6 6% der/19 6

INDICADOR|
Ind.6  Divulgagio do Plano de Saide Sazonal - Médula Ver3o (no més)

ealitagio  Classificagio Justificagio dos desvios - DSPDPS

NA A 4 3 3 5 1 3 3 Sepercu n 82 N

Ind. 7 Divulgagio do Plana de Sadde Sazonal - Médulo Inverna (na més) i % B . . @ 3 . o — . o g M . N
18 Taxa de cabertura vacinal contra a gripe satonal em residentes em

R T it pet G en e resants 2 9 2 Y a1 5 1 0 so% ders a Superou A 81 23 »

Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas
(IR

INDICADORES Valor aitico Peso Mis Anilise Classificagio Justificagia dos desvios - DSCRI/DC
ind.9 . Divuigacho por email:2 relativas a SessBo Horlzonte 2020; 2
N1 de di b de parti pagio de - 43 relativas a0 3¢ Programa de Saiide 20142020 - Programa
2 7 N 3 s o e At
recursos Internacianais z 3 s 443, s ~ g L 1 £ Anual de Trabalha 2015; ReuniSo com parceires externos &
dirgentes da 0GS
Ind. 10 N de projetos de caoperado da sociedade civil e com parcerias Healthatdaz; Instituto Marqués de ValleFIS; Fundsgfo
5 s 5 [} [] H 1 0% der/19 E 09 Mingly i g d
3polados pela DGS 20 s = A 2 4 Calouste Gulbenkian
INDICADORES 2014 2005 2016 2007 208 Meta2019 Tolerdncia Més Anilise

o o ° o o NA 100% dez/13 [

INDICADGRES 2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerincla Peso Mis Andlise Classificagio lustificagSo dos desvios - DAG
Ind. 12 N.8 de medidas no Smbito da atividade fisica ou saide e bem-estar no PARTAEN B8 S50 4 DS RS EDF Wil ardions
local de trabalho N NA N nA NA 1 o 2 100% der/rs 2 azs superou n 85 P Atvidad i )

contexto de trabalho.

INDICADORES Tolerandia
Ind.13 P d 2
remuneratoria no més seguinte a0 termo do seu processo de avaliagio de ik

desempenho

NA NA NA NA %0 0 100 100% dex/1s 100

QUALIDADE

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Toleréndia
Ind. 14 Apresentagio de proposta de criag3o de Rede de Centras de Referéncia e
sua articulagio com DGS.

NA NA NA NA NA 6 1 a 100% de119

INDICADORES Tolerincia

Ind. 15 Percentagem de

INDICADOR 2016 2017 2018 ? TaxadeRealizsgio  Classificagio Justificagio dos desvios - DQS
Ind. 16 :
Percentagem de Normas e Orientagdes publicadas/ atualitadas/revistas Estevam previias 10 Normas Giiicar e Orfentagdes
ok oy NA NA NA NA na 0 5 100 100% derss 140 e Superou a2 85 4 publicadas atualitadas/revistas e foram putiicadas 9 N, 3

face 20 plano anual estipulada O atualizadas 2 NC

A BNPLEATIVA
OE = Objetivo Estratégica; O0p = Objelivo Operacional; R = Relevante; £ = Estimativa;
* Apds cativos e reserva, de acorda com Lei do Orgamento 2019.

** Entre elas inclui receitas pré ataxas, lig de: blocidas, equi servigos externos de seguranga e saiids , tecidos e células de origem humana, colheita de drgios, acreditagio de servigos/unidades de sadde.

Apreencher nas fases de monitorizagdo e avaliagia anual final.

NA = Nio Aplicdvel; ND = Nia Disponivel; F = Apuramento Final.
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GESTAD IFEGRAD A DA AVAUACHD D
BESEMPENND DA ADVHRISTRACAD FUBLICA

@ DGS =

Diregao-Geral da Satide

ANO: 2019

Ministério da Saude
NOME DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

TAXA DE REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS

POk SSTION  wenagio
- - 31.12.2019
EFICACIA 30% 36% 121%
0Op1: Reforgar a implementagdo do PNS (OE1+OE2+OE3+OE4+0ES5) (DGS+ARS) 20% 20% 100%
0Op2: Avaliar e atualizar o Programa Nacional de Vacinagdo (OE1+OE2+OE3+0E4) (DGS+ARS+RAA+RAM) - R 35% 44% 125%
0Op3: Promover a literacia em satde (OE1+OE4) - R 30% 39% 129%
0Op4: Desenvolver o Plano de Contingéncia no ambito da Saude Sazonal (OE1+OE2+0E3+0E4) 15% 18% 121%
EFICIENCIA 40% 48% 120%
0Op5: Promover a articulagdo em matéria de relagdes internacionais (OE1+OE4+OE5) 10% 10% 100%
0O0p6: Melhorar a eficiéncia e qualificar os recursos afetos a DGS (OE1+OE2+OE3+0E4+0ES) (DGS+SGMS) 10% 10% 100%
0O0p7: Adoptar medidas de apoio ao trabalhador que facilitem a conciliagdo da vida profissional e pessoal DGS (OE1+OE2+0E3+0E4+OE5) (DGS+SGMS) 5% 6% 125%
0Op8: Garantir a operacionalizagdo atempada dos atos a que se refere o n.2 do art.2 16 da LOE (OE1+OE2+OE3+0E4+0ES) (DGS+SGMS) - R 75% 94% 125%
QUALIDADE 30% 39% 132%
0O0p9: Desenvolver a rede de centros de referéncia e de tratamento (OE1+OES) - R 30% 41% 135%
00p10: Garantir mecanismos de certificagdo com vista a acreditagdo de servigos / unidades de satide no @mbito do Modelo de Acreditacdo do Ministério da Saude (OE2) - R 35% 44% 125%
0Op11: Emitir e acompanhar a implementagdo de Normas (OE2) - R 35% 47% 135%

RECURSOS HUMANOS - 2019

EFETIVOS EFETIVOS PONTOS RH PONTOS RH
DESIGNAGCAO (Planeados) (Realizados) PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS 35::2; 5 D;i?’;: : 0": 9%
01-01-2019 31-12-2019 01.01.2019 31.12.2019
Dirigentes - Diregdo Superior 3 3 20 60 60 0 0%
Dirigentes - Diregdo Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa 14 12 16 224 192 -32 -14%
Técnicos Superiores (inclui especialista de informatica) 51 47 12 612 564 -48 -8%
Técnicos de informatica 2 2 8 16 16 0 0%
Assistentes Técnicos (inclui coordenadores técnicos) 27 29 8 216 232 16 7%
Assistentes Operacionais 12 11 5 60 55 -5 -8%
Outros, -
Médicos 20 13 12 240 156 -84 -35%
Enfermeiros 16 12 12 192 144 -48 -25%
Administradores Hospitalares 0 0 12 0 0 0 0%
Técnicos Superiores de Saude 2 2 12 24 24 0 0%
Técnicos de Diagndstico e Terapéutica 4 2 12 48 24 -24 -50%
Tos sl el a5 A%
Efetivos no Organismo (incluiavengas) 3122014 322005 322016 32207 322018 NR209
Ne de efetivos a exercer fungdes 145 145 140 134 134 133

RECURSOS FINANCEIROS - 2017 (Euros)

5 2014 2015 2016 2017 2018 ORGAMENTO ORCAMENTO ORCAMENTO
DESIGNACRO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO INI((;:IAL 2019 CORR‘I;GIDO* 2019 EXECl‘jTADO 2019 g RO
Orgamento de Funcionamento 5964623 € 5930803 € 5522227 € 5655466 € 5870881 € 6541277 € 6541277€ 6001028 € -540 249 € -8%
Despesas com Pessoal 4851861¢€ 4824129€ 4883451€ 5003 840 € 4847582 € 5150331 € 5170694 € 4760619 € -410075 € -8%
Aquisicdes de Bens e Servigos 1039108 € 1017475€ 634689 € 648 504 € 961559 € 1386946 € 1363232€ 1230198 ¢€ -133034 € -10%
Outras Despesas Correntes e de Capital 73654 € 52284 € 4087€ 3122€ 45869 € 4000 € 3076 € 5936 € 2860€ 93%
Juros e Outros Encargos - 1803 € - 15871 €
Transferéncias - 35113 € -
Bens de Capital 4275€ 4275 € 0€ 0%
Outros Valores 17214421 € 18032263 € 15060 835 € 11944248 € 10560 448 € 17 604 537 € 17 655 417 € 9323595 € -8331822¢€ -47%
Centro de Atendimento SNS 7694953 € 7659057 € 5279389 € 2439933 € 10276020 €
Jogos Sociais 9297771€ 10108 193 € 9580015 € 9112324€ 284429€ 15725000 € 15775280 € 8967892 € 6807388 € -43%
Outros** 221696 € 265013 € 201432€ 391992 € 16431330 € 1879537¢€ 1880137 ¢€ 355703 € -1524434€ -81%

INDICADORES FONTES DE VERIFICACAO
Ind. 1 Percentagem de abrangéncia dos Planos Locais de Satde publicados e em implementagdo a nivel Continental Relatério de Atividades
Ind. 2 Taxa de cobertura vacinal contra o tétano (PNV cumprido), nas criangas que completam os 2 anos de idade no ano em avaliagdo SINUS / Boletim Vacinagdo
Ind. 3 Taxa de cobertura vacinal da 22 dose da vacina contra o sarampo (PNV recomendado), nas criangas que completam os 6 anos de idade no ano em avaliagdo SINUS / Boletim Vacinagdo
Ind. 4 N agdes publicas para a promogdo de estilos de vida saudavel Relatério de Atividades
Ind. 5 N2 de campanhas para a promogdo da literacia Site DGS

Ind. 6 Divulgagdo do Plano de Saude Sazonal - Médulo Vergo (no més) Site DGS

Ind. 7 Divulgag¢do do Plano de Saude Sazonal - Médulo Inverno (no més) Site DGS

Ind. 8 Taxa de cobertura vacinal contra a gripe sazonal em resit em Estruturas Resi iais para Pessoas Idosas SINUS / Boletim Vacinagdo
Ind. 9 Ne de divulgagdes sobre oportunidades de participagdo e captagdo de recursos internacionais Relatério de Atividades
Ind. 10 N2 de projetos de cooperagdo da sociedade civil e com parcerias apoiados pela DGS Relatério de Atividades
Ind. 11  Pagamentos em atraso ha mais de 90 dias (€) Site DGS

Ind. 12 N.2 de medidas no ambito da atividade fisica ou satide e bem-estar no local de trabalho Relatério de Atividades
Ind. 13 Perc de es com pr da valorizagdo 6ria no més seguinte ao termo do seu processo de avaliagdo de desempenho Sistema de Gestdo de RH
Ind. 14 Apresentagdo de proposta de criagdo de Rede de Centros de Referéncia e sua articulagdo com DGS Relatério de Atividades
Ind. 15  Percentagem de respostas até 30 dias ap6s a formalizagdo dos contratos Relatério de Atividades
Ind. 16  Percentagem de Normas e Ori 6] blicadas/ atualizadas/revistas face ao plano anual estipulado Site DGS

Tipo de Indicador Al- Inleador de Impacto
(A) A2 - Indicador de Resultado
A3 - Indicador de Realizagdo

B1 - Meta proposta com melhoria de desempenho face ao
B2 - Meta proposta abaixo do desempenho face ao ano
B3 - Meta proposta sem melhoria face ao ano anterior

B4 - Sem histérico disponivel do ano anterior

B5 - Ndo aplicavel (para novos indicadores)

Meta Proposta 2019
face ao Ano Anterior
(2018)

(8)

Objetivo
Interinstitucional

(C)

Identificacdo do
Indicador
(D)






