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Diegao Gar

Ministério da Saide
HMOME DO ORGANISMO: DIRECAQ-GERAL DA SAUDE

MISSAO DO ORGANISMO: regulamentar, orientar e ds as de da saude e da doenga, definir as técnicas para
e,ainda, a das relagdes do da Saude.

de culdados de satide, planear e programar a politica nacional para a qualidade no sistema de saide, bem como assegurar a elaboragdo e execugio do Plano Nacional de Saude (PNS)

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

DESIGNALAQ

OE1 - Garantir égi gl de e intervengdo em Saude

OE2 - Intervir na qualidade e seguranga para melharar a salide em Portugal M ‘ n ‘ st ra d a S aﬁd \N\, e Q o

OE3 - Melhorar a monitorizagdo de saide

OE4 - Impulsionar a comunicagio em saide Ma‘ia Temido f /\ /ig
OES - Reforgar a participagdo de Partugal na Satide Global [ (e} l " 5, 30

Tipo de Meta Proposta/Resultado Objetivo Identificagdo do
Indicador Ano Anterior Interinstitucional Indicador

(A) (8) (< (0)

OBJECTIVOS OPERACIONALS

EFICATIA
" o

INDICADORES

Meta 2019 Tolerancia
Ind.1 Percentagem de abrangéncia dos Planos Locais de Saude publicadas e 4k o o 5 % " s
em implementac3o a nivel Continental T 85 100% A2 B1 1 P

2014 o5 2016 07 2018 Meta 2019 Tolerancla Valar critico Peso

Taxa de cobertura vacinal contra o tétano (PNV cumprido), nas criangas

que completam os 2 anos de idade na ano em avaliagio 96 97 9 97 ND 95 O] 96 50% Al B4 21 P *
Ind.3  Taxa de cobertura vacinal da 22 dose da vacina cantra o sarampo (PNV

recamendado), nas criangas que completam os 6 anos de idade no ano 96 95 95 96 ND 95 0 96 50% Al B4 2.2 ]

em avaliagio

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerdncla

Valor eritico Peso
Ind.4 N2 agdes puhblicas para a promaog3o de estilos de vida saudavel
2 3 5 7 15 16 H 2 40% A2 Bl P
Ind.5 N2 de campanhas para a promogao da literacia
NA NA NA NA 2 3 1 6 60% A2 B1 P

INDICADORES 2014 2015 ) 2016 2017 : 2018 Ml 2019 Tulrili Valor ﬁ:a Peso
Ind.6 Divulgagio do Plano de Satide Sazonal - Médulo Verdo (no més) NA NA a 3 3 5 1 3 5% 25 B2 N
Ind.7 Divulgagdo do Plano de Satde Sazonal - Médulo Inverno (no més) NA WA 9 8 § 10 1 " 5% A2 B2 §
Ind. 8 Taxa de cobertura vacinal cantra a gripe sazonal em residentes em
Estruturas Residenclais para Pessoas Idasas %2 o = s Na & 3 LS S0%: Al B4 23 P
EFICIENCIA Peso: 40%

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolurlncl ; Valor critico Pesa
Ind.9  Ne de divulgacdes sobre opartunidades de participagio e captagio de
recursos internacionais & 2 : ’ 4 ® ? % o a3 82 P

Ind. 10 N2 de projetos de cooperagao da sociedade civil e com parcerias - & " 5
apoiados pela DGS 8 8 S 14 50% A2 B3 P
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Ministério da Satde
NOME DO ORGANISMO: DIREGAO-GERAL DA SAUDE

00
INDICADORES
Ind. 11 Pagamentos em atraso ha mais de 90 dias (€)

Meta 2019

Tolerdncia Valor uﬂk

o [} 0 o NA 100% A2 B3

INDICADORES Tolerdncia
ind. 12 N.2 de medidas no dmbito da atividade fisica ou saude e bem-estar no

local de trabalho A A Na Na NA 1 0 2 100% a2 8s

r o Pesao
INDICADORES Tolerancia Valor critica
Ind.13 Per: de trab cam da valorizagdo
remuneratdria no més seguinte ao terma do seu processo de avaliagio NA NA NA NA NA 90 0 100 100% A2 BS P
de desempenha
QUALIDADE
T

INDICADORES 2014 2015 2016 217 2018 Meta 2019 V

Ind. 14 Apresentagdo de proposta de criagio de Rede de Centros de Referéncia
e sua articulagio com DGS NA NA NA NA NA 6

Tolerincla ] Valor critica Pesa

1 4 100% A2 BS

INDICADORES 2014

2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor eritico Peso
Ind. 15 Percentagem de respostas até 30 dias apds a formalizagdo dos contratos

100 100% A2 B2

INDICADORES
Ind. 16 de Normas e Ori | / i /i
NA NA NA NA NA 90 5

face ao plano anual estipulado

Valor critico

100 100% A2 BS

NOTA EXPLICATIVA

OE = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo O i R= E = Estimativa; NA = N3o Aplicavel; ND = Nao ivel; F = Final.
* Apds cativos e reserva, de acordo com Lei do Orgamento 2018.
** Entre elas inclui receitas proprias a taxas, lic e des de: biocidas,

servigos externos de seguranga e satide no trabalho, tecidos e células de origem humana, colhelta de drgios, acreditagio de servigos/unldades de satide.

JUSTIFICACAOD DE DESVIOS

A nas fases de e avali anual final,
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Ministério da Satde
HOME DO ORGANISHO: DIREGAO-GERAL DA SAUDE

TAXA DE REALIZAGAO DOS OBIECTIVOS

DESIGNACAC. T PlANEADO® | EXECUTADO %
EFICACIA 30%
0O0p1: Reforgar a implementacio do PNS (CE1+OE2+0E3+OE4+OES) (DGS+ARS) 20%
0Qp2: Avaliar e atualizar o Programa Nacional de Vacinagio (QE1+OE240E3+0E4) (DGS+ARS+RAA+RAM) - R 35%
00p3: Promover a literacia em satide (OE1+0E4) - R 30%
00p4: b o Plano de (s 8 no dmbito da Saude Sazonal (OE1+QE2+OE310E4) 15%
EFICIENCIA : 40%
OOp5: Promover a articulagdo em matéria de relagdes internacionais (OE1+OE4+0ES) 10%
00p6: Melharar a eficiéncia e qualificar os recursos afetos & DGS (OE1+OE2+QE3+0OE4+0ES) (DGS+SGMS) 10%
00p?: Adoptar medidas de apaic ao trabalhador que facilitem a conciliagdo da vida profissional e pesscal DGS (OE1+CE2+QE3 +OE4+CES) (DGS+SGMS) 5%
OO0p8: Garantir a aperaclonalizagio atempada dos atos a que se refere ¢ n.€ do art.® 16 da LOE (OE1+DE2+OE3+OE4+OES) (DGS1SGMS) - R 75%
QUALIDADE # 30%
00p9: Desenvalver a rede de centros de referéncia e de tratamento (OE14CES) - R 30%
00p10: Garantir de i comvista 3 de servigos / unidades de sadde no amblite do Madela de Acreditagio do Ministério da Saude (OE2)- R 35%
O0p11: Emitir e acompanhar a implementagdo de Normas (CE2)- R 35%

RECURSOS HUMANOS - 2019

DESIGNACAD

Dirigentes - Direg3o Superior 3 20 60

Dirigentes - Diregdo Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa 14 16 224
Técnicos i (inclul lista de ati 51 12 612
Técnicos de informatica 2 8 16
Assistentes Técnicos (inclui coordenadores técnicas) 27 8 216
Assistentes Operacionalis 12 5 60
Outros, ¥ & &
Médicos 20 12 240
Enfermeiros 16 12 192
Administradores Haspitalares o 12 0
Técnicos Superiores de Saude 2 12 24
Técnicos de Diagndstico e Terapéutica a 12 48

Ne de efetivos a exercer fungdes 145 145 140 134 134 151
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Ministério da Satide

E&DGS

Degao eral da Sadde

NOME DO ORGANISMO: DIREGAO-GERAL DA SAUDE

RECURSOS FINANCEIROS - 2017 (Euros)

Orgamento de Funcionamento

g
EXEGUTADO

5964623 ¢€ 5930803 ¢
Despesas com Pessoal 4851861€ 4B24129€
AquisicGes de Bens e Servigos 1039108 € 1017475€
Outras Despesas Correntes e de Capital 73654 € 52284 €
Jurcs e Outros Encargos - 1803 €
Transferéncias - 35113€
Outros Valares 17214421€ 18032263 €
Centro de Atendimento SNS 7694953 € 7659057 €
Jogos Saciais 9297771 € 10108193 €
Outros** 221696 € 265013 €

2016

EXEGUTADD

5522227¢

4883451 €
634689 €
4087 €

15060835€

5279389 €

9580015 €
201432 €

2017

EXECUTADO

5655466 €
5003 840€
648504 €
312¢
11944248 €
2439933 €
9112324 €
391992¢€

5870881 € 6541277¢

4847582 € 5150331 €
961559 € 138646 €
45869 € 4000 €
15871 €
10560 448 € 17604537 ¢
10276020 €
284429¢€ 15725000 €
16431330€ 1879537¢€

ORCAMENTO S

CORRIGIDO* 2019 EXECUTADO 2018

INDICADORES FONTES DE VERIFICACAO
Ind. 1

Percentagem de abrangéncia dos Planos Locais de Satide eem

anivel C

Ind. 2 Taxa de cobertura vacinal cantra o tétano (PNV cumprido), nas criangas que completam os 2 anos de (dade no ano em avaliagio

Ind. 3 Taxa de cobertura vacinal da 22 dose da vacina contra o sarampo (PNV recomendado), nas criangas que completam os 6 anos de Idade no ano em avaliagio

ind. 4 Ne agSes publicas para a promogio de estilos de vida saudavel
ind. 5 Ne de campanhas para a promog3o da literacia

Ind. 6 Divulgagdo do Plano de Satide Sazonal - Médulo Verdo (no més)
Ind.7 Divulgac3o do Plano de Satide Sazonal - Médulo Inverno (no més)

ind. 8 Taxa de cobertura vacinal contra a gripe sazonal em residentes em Estruturas Residencials para Pessoas Idasas
Ind. 9 N¢ de divulgaces sobre oportunidades de participagio e captagdo de recursos internacionais

Ind. 10 N2 de projetos de cooperagdo da sociedade civil e com parcerias apoiados pela DGS

Ind. 11 Pagamentos em atraso ha mais de 90 dlas (€)

Ind. 12 N.2 de medidas no 4mbito da atividade fisica ou saude e bem-estar no local de trabalho

Ind. 13 de com da
Ind. 14  Apresentagaa de proposta de criagio de Rede de Centras de Referéncia e sua articulagio com DGS
Ind. 15  Percentagem de respostas até 30 dias apas a formalizagdo dos contratos

Ind. 16  Percentagem de Normas e Ori: /i face ao plano anual estipulada

i A1~ Indicador de Impacta
T d -
i "":"d"’d‘" A2 Indicador d Resultada

A3 - Indicador de Reallzacdo

b
Meta Proposta 2019 31 v 9'5’&‘1‘( et ,""8",'.‘,‘." face ac
face ao Ano Anterior |==— 1‘ a praposta abaixo do desempenho face an ano
(2018) B3 : Meta propc
B4 - Sem histdrico disponivel do ana anterior

Objetivo
Interinstitucional

(C)

Identificacdo do
Indicador
(D)

no més seguinte ao termo do seu processo de avaliagio de desempenho

Relatdrio de Atividades
SINUS / Baletim Vacinagia
SINUS / Boletim Vacinagdo
Relatdrio de Atlvidades
Site DGS

Site DGS

Site DGS

SINUS / Boletim Vacinagio
Relatdrio de Atividades
Relatdrio de Atividades
Site DGS

Relatdrio de Atividades
Sistemna de Gestda de RH
Relatdrio de Atividades
Relatdrio de Atividades
Site DGS




