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Ministério da Satide
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NOWE DO ORGANISVIO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

|

MISSAO DO ORGANISMO: regulamentar, orientar e coordenar as atividades de promogio da satde e prevengdo da doenga, definir as condi¢des técnicas para adequada prestagdo de cuidados de salide, planear e programar a politica nacional para a qualidade no sistema de salide, bem como assegurar a elaborag&o e execugdo do Plano Nacional de Saiide (PNS)

e, ainda, a coordenagio das relagdes internacionais do Ministério da Saude.
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Ministrs ga =70 )
OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

DESIGNACAO
OE1 - Garantir estratégicas integradas de planeamento e intervengdo em Saude
OE2 - Intervir na qualidade e seguranga para melhorar a satide em Portugal
OE3 - Melhorar a monitorizagdo de satide
OE4 - Impulsionar a comunicagao em satde
OES - Reforgar a participagdo de Portugal na Satde Global

OBIJECTIVOS OPERACIONAIS

Meta Proposta/Resultado Objetivo Identificagao do
Ano Anterior Interinstitucional Indicador

(B) (C) (D)

Tipo de .
Indicador

EFICACIA Peso: 20%
00p1: Avaliar e atualizar o Progra P o A S P R e A : , ; B S R e e S e R R e e
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 1 Taxa de cobertura vacinal contra o tétano (PNV cumprido), nas criangas
que completam os 2 anos de idade no ano em avaliagdo 97 96 97 97 97,7 95 96 50% Al B2 2.1 P
Ind. 2 Taxa de cobertura vacinal da 22 dose da vacina contra o sarampo (PNV
recomendado), nas criangas que completam os 6 anos de idade no ano 95 95 96 96 95,6 95 96 50% Al B2 2.2 P
em avaliagdo
00p2: Promover a literacia em satide (OE3)-R R P A b L A LA 0= e S S T L Y F e Rl A S R  Peso:d0% D e s W o e L ) R PR A G
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor critico Peso
Ind. 3 N2 acBes para a promogao de estilos de vida saudavel incluindo as
relacionadas com a COVID-19 3 5 7 15 a4 46 5 55 40% A2 B1 p
Ind. 4 Desenvolver um Plano Integrado de Estratégias de Promogdo e Avaliagdo
da Literacia em Saude (més) NA NA NA NA NA u 1 9 60% A2 BS N
[qpp‘s& Desen ! i ; Sy Be S X i o £ e : ): 2 L ,,,7:,,,;..,«,.; A T e By o e S J L .
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Tolerdncia Valor critico Peso
Ind. 5 Divulgacio do Plano de Saude Sazonal - Médulo Verdo (no més)
NA 4 3 3 3 5 1 3 25% A2 B2 N
Ind. 6 Divulgagdo do Plano de Saude Sazonal - Mddulo Inverno (no més)
NA 9 8 8 9 10 1 8 25% A2 B2 N
Ind. 7 Taxa de cobertura vacinal contra a gripe sazonal em residentes em
Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas a1 92 o1 91 a1 85 1 0 50% Al B2 23 P
EFICIENCIA Peso: 25%
00p4: Promover a articulagio em matéria de relagdes internacionais (OE1+0ES)-R 4 i LIRS i, T A R A R R P S G
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Tolerdncia Valor critico Peso
Ind. 8 Ne de divulgagdes sobre oportunidades de participacdo e captagdo de
recursos internacionais 2 3 7 4 5 3 1 5 100% A3 B2 P
de Acediagd do Ministéio da saide (084 e R TR T U B 3
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Tolerdncia
Ind. 9  Percentagem de respostas até 30 dias ap6s a formalizagdo dos contratos
95 100 100 100 100 90 5 100 100% A2 B2 P
QUALIDADE
©00p6: Adoptar medidas de apoio ao trabalha a profissional e pesso: S R e N TR R e S ST T ST R s
INDICADORES 2015 2019 Meta 2020 Tolerancia
Ind. 10 N.2 de medidas de apoio ao trabalhador que facilitem a conciliagdo da
vida profissional e pessoal e a motivagio NA NA NA NA 2 2 0 3 100% A2 B3 P
00p7: Emitir e acompanhar a implementagio de Normas (OE2) e e L i L e T e o s o e P e S g e s R LA
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Peso
Ind. 11 N2 de Normas e Orientagdes publicadas/ atualizadas/revistas incluindo
NA NA NA NA 15 75 0 80 100% A2 B1 P

as relacionadas com a COVID-19

NOTA EXPLICATIVA
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ANO: 2020
Ministério da Saide
NONIE DO ORGANISMO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

OE = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo Operacional; R = Relevante; E = Estimativa; NA = N3o Aplicavel; ND = N3o Disponivel; F = Apuramento Final.

* Apds cativos e reserva, de acordo com Lei do Orgamento 2020.
** Entre elas inclui receitas proprias referentes a taxas, licenciamentos e acreditagbes de: biocidas, equipamentos radiolégicos, servigos externos de seguranga e sadde no trabalho, tecidos e células de origem humana, colheita de drgdos, acreditacao de servigos/unidades de satde.

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

A preencher nas fases de monitorizagdo e avaliagdo anual final.

TAXA DE REALIZACAO DOS OBJECTIVOS
PLANEADO % EXECUTADO %
01.01.2020 31,12.2020

0O0p1: Avaliar e atualizar o Programa Nacional de Vacinagdo (OE1+OE2+OE3+0E4) (DGS+ARS) - R 40% 0%
00p2: Promover a literacia em sadde (OE3) - R 40% 0%
00p3: Desenvolver o Plano de Contingéncia no ambito da Sadde Sazonal (OE1+OE2+OE3+0E4) 20% 0%
EFICIENCIA 25% 0%
0Op4: Promover a articulagdo em matéria de relag6es internacionais (OE1+OES) - R 50% 0%
00p5: Garantir mecanismos de certificagdo com vista a acreditagdo de servigos / unidades de satide no ambito do Modelo de Acreditagdo do Ministério da Saide (OE4) -R 50% 0%
QUALIDADE 55% 0%
00p6: Adoptar medidas de apoio ao trabalhador que facilitem a conciliagdo da vida profissional e pessoal e a motivacdo (OE1+OE2+0E3+0E4+0E5+0e6) - R 91% 0%

9% 0%

0Op7: Emitir e acompanhar a implementagao de Normas (OE2)
100%

RECURSOS HUMANOS - 2020

; EFETIVOS EFETIVOS PONTOS RH PONTOSRH i

DESIGNACAQ (Planeados) (Realizados) PONTUAGAD PLANEADOS REAUZADOS oV b
01-01-2020 31122020 01.01.2020 31122000 i e

Dirigentes - Diregdo Superior

Dirigentes - Dire¢do Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa 13 16 208
Técnicos Superiores (inclui especialista de informdtica) 56 12 672
Técnicos de informatica 4 8 32
Assistentes Técnicos (inclui coordenadores técnicos) 32 8 256
Assistentes Operacionais 12 5 60
Outros,
Médicos 17 12 204
Enfermeiros 15 12 180
Administradores Hospitalares 12 0
Técnicos Superiores de Satide 2 12 24
Técnicos de Diagndstico e Terapéutica 2 12 24

Ne de efetivos a exercer fungGes 145 140 133
RECURSOS FINANCEIROS - 2020 (Euros)
DESIGNAGAQ 2015 2016 2017 2018 2019 ORCAMENTO QRCAMENTO ORCAMENTO
EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTABO INICIAL 2020 CORRIGIDO* 2020 = EXECUTADO 2020
Orgamento de Funcionamento 5930803 € 5522227 € 5655466 € 5870881€ 6001028 € 7268595 € 0€ 0€ 0€
Despesas com Pessoal 4824 129€ 4883451€ 5003840 € 4847582 € 4760619 € 5511120€ 0€
Aquisi¢des de Bens e Servigos 1017475 € 634 689 € 648504 € 961559 € 1230198 € 1702185€ 0€
Outras Despesas Correntes e de Capital 52284 € 4087 € 3122€ 45 869 € 5936 € 55290 € 0€
Juros e Outros Encargos 1803 € - 15871 €
Transferéncias 35113 € -
Bens de Capital 4275€ 0€
Outros Valores 18032 263 € 15 060 835 € 11944248 € 10560 448 € 9323595 € 16 996 686 € 0€ 0€ 0€
Centro de Atendimento SNS 7659057 € 5279389 € 2439933 € 10276 020 €
Jogos Sociais 10108193 € 9580015 € 9112324 € 284429 € 8967892 € 15725000 € 0€
Outros** 265013 € 201432 € 391992 € 16431330€ 355703 € 1271686 € 0€

INDICADORES FONTES DE VERIFICACAQ
SINUS / Boletim Vacinagdo

Ind. 1 Taxa de cobertura vacinal contra o tétano (PNV cumprido), nas criangas que completam os 2 anos de idade no ano em avaliagao
Ind. 2 Taxa de cobertura vacinal da 22 dose da vacina contra o sarampo (PNV recomendado), nas criangas que completam os 6 anos de idade no ano em avaliagdo
Ind. 3 N2 agBes para a promogao de estilos de vida saudavel incluindo as relacionadas com a COVID-19

SINUS / Boletim Vacinagao
Relatério de Atividades
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NOME DO ORGANISVIO: DIRECAO-GERAL DA SAUDE

Ind.
Ind.
Ind.
Ind.
Ind.
Ind.
Ind.
Ind.

Desenvolver um Plano Integrado de Estratégias de Promogao e Avaliagdo da Literacia em Satide (més)
Divulgacdo do Plano de Satde Sazonal - Médulo Ver&o (no més)

Divulgagdo do Plano de Sadde Sazonal - Médulo Inverno (no més)

Taxa de cobertura vacinal contra a gripe sazonal em residentes em Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas
Ne de divulgagtes sobre oportunidades de participagao e captagdo de recursos internacionais

Percentagem de respostas até 30 dias ap6s a formalizagdo dos contratos

N.2 de medidas de apoio ao trabalhador que facilitem a conciliagdo da vida profissional e pessoal e a motivagdo
N2 de Normas e Orienta¢des publicadas/ atualizadas/revistas incluindo as relacionadas com a COVID-19

Al-Indicador de Impacto

Tipo de Indicad
B2 e(:) i A2 - Indicador de Resultado.

Meta Proposta 2019
face ao Ano Anterior
(2018)

(B)

A3 - Indicador de Realizagdo

Bl - Meta proposta com melhoria de desempenho face ao
B2 - Meta proposta abaixo do desempenho face ao ano
B3 - Meta proposta sem melhoria face ao ano anterior

B4 - Sem historico disponivel do ano anterior.

B5 - Nao aplicavel (para novos indicadores)

Objetivo
Interinstitucional

(C)

Identificacao do
Indicador

()

Site DGS

Site DGS

Site DGS

SINUS / Boletim Vacinagio
Relatério de Atividades
Relatério de Atividades
Relatério de Atividades
Site DGS

Dire¢ao-Geral da Savide





