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Ministério da Saide

NOME DO ORGANISMO: DIREGAO-GERAL DA SAUDE

30 da doenca, definir as condigdes técnicas para adequada prestagdo de cuidados de satide, planear e progi a politica lagd i

| para a qualidade no sistema de satde, bem como assegurar a elaboragiio e execugdo do Plano Nacional de Satide (PNS) e, ainda, a c cio das relag is do Mi io da Sadde.

i

MISSAO DO ORGANISMO: It , orientar e d as atividades de p ¢io da saude e pr

OBIJECTIVOS ESTRATEGICOS H

DESIGNACAD
OE1 - Garantir estratégicas integradas de planeamento e intervengio em Salde
OE2 - Intervir na qualidade e seguranca para melhorar a satde em Portugal
OE3 - Melhorar a monitorizagio de saude

v
OE4 - Impulsionar a comunicagdo em satide - Al L
OES - Reforgar a participa¢do de Portugal na Satde Global

Tipo de Meta Proposta/Re - Identificagio

|
Indicador t Ano Anterior Interinstitucional | do ador
E

(8} (€ D) | t 30.)1

(a)

OBIJECTIVOS OPERACIONAIS

EFICACIA Peso: 20%
d Justificagdo dos desvios
Taxa de
INDICADORES 2016 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor critico Més Andlise Resultado Realizagio Classificagao DSPDPS
Ind.1  Taxa de cobertura vacinal contra o tétano (PNV cumprido), nas criangas
que completam os 2 anos de idade no ano em avaliagio 97 96 97 97 97,7 95 % 50% dez/20 97,2 135% Superou Al B2 21 @
Ministre da Sadd
Ind. 2 Taxa de cobertura vacinal da 22 dose da vacina contra o sarampo (PNV M a rta Tem ido
recomendado), nas criangas que completam os 6 anos de idade no ano dez/20 100% Atingiu 2.2 P

em avaliagio

Taxa de Justificagdo dos desvios
INDICADORES 2016 2017 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor critico Més Anélise Resultado Reslizagio Classificagio DSPDPS/DLSBe + DIR
Ind. 3 N2 agBes para a promogio de estilos de vida saudavel incluindo as
relacionadas com a COVID-19 3 5 7 15 44 46 5 55 40% dez/20 62 135% Superou A2 B1 P
ind.4  Desenvolver um Plano Integrado de Estratégias de Promogio e Avaliagio 2z
da Literacia em Satde (més) NA NA NA NA NA 1 1 9 60% dez/20 8 135% Superou A2 BS N

Taxa de y Justificagio dos desvios
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Toleréncia Valor eritico Peso Més Anilise Resultado Nt Classificagio DSPOPS
ind.5  Divulgagio do Plano de Satide Sazonal - Médulo Verdo (no més)
NA 4 3 3 3 S 1 3 25% dez/20 5 100% Atingiu A2 B2 N
Ind.6 Divulgagio do Plano de Saiide Sazonal - Médulo Inverno (no més)
NA 9 8 8 9 10 1 8 25% dez/20 10 100% Atingiu A2 B2 N
Ind.7  Taxa de cobertura vacinal contra a gripe sazonal em residentes em =
Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas 91 92 91 91 o1 85 1 %0 50% dez/20 91 130% Superou Al B2 23 P
EFICIENCIA Peso: 25% Illl .
Taxa de Justificagio dos desvios
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor critico Més Anélise Resultado Realizagio Classificagdo DSCRI/OC
Ind.8  Nede divulgagdes sobre oportunidades de participagdo e captagio de
recursos internacionais 2 3 7 4 5 3 1 5 100% dez/20 2 100% Atingiu A3 B2 P

Taxa de i Justificagdo dos desvios
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Toleréncia Valor critico Peso Més Anlise Resultado Reallzzio Classificagio bt
Ind.9  Percentagem de respostas até 30 dias apds a formalizagio dos contratos
95 100 100 100 100 %0 5 100 100% de2/20 100 125% Superou A2 B2 P

QUALIDADE Peso: 55%

Taxa de Justificagio dos desvios
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor critico Peso Més Andlise Resultado Realizagio Classificagdo DAG

i. Disponibilizagdo para todos os colaboradores da DGS, de
facil acesso em todos os servigos, de um sistema de
filtragio de dgua potdvel a diferentes temperaturas.

ii. Criagio de um instrumento facilitador de pedido e

N2 i i il il decisdo de teletrabalho.
ndi40 de medidas de apoio ao trabalhador que facilitem a conciliagio da ik i NA NA 2 2 0 3 100% dez/20 3 125% Superou A2 B3 P

iii. "Beneficie do que se desenvolve na DGS" - estimular 2
motivagio e interesse dos colaboradores por aquilo que a
DGS desenvolve nas suas diferentes dreas de atuagio e
que os podera beneficiar na sua vida pessoal e/ou
profissional.

vida profissional e pessoal e a motivagdo

Taxa de Justificagdo dos desvios
INDICADORES 2015 2016 2017 2018 2019 Meta 2020 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado i Classificagao Qs
Realizagdo
Ind. 11 N2 de Normas e Ori ¢des publicadas/ lizadas/revistas incluindo as
relacionadas com a COVID-19 NA NA NA NA 15 75 0 80 100% dez/20 105 135% Superou A2 B1 P

OF = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo Operacional; R = Relevante; E = Estimativa; NA = N3o Aplicivel; ND = Ndo Disponivel; F = Apuramente Final.

* Apos cativos e reserva, de acordo com Lei do Orgamente 2020.
** Entre elas inclui receitas proprias referentes a taxas, licenciamentos e acreditagdes de: biocidas, equip radiolégicos, servigos de seguranga e saude no trabalho, tecidos e células de origem humana, colheita de érgaos, acreditagio de servicos/unidades de saide.

JUSTIFICACAQ DE DESVIOS i

A preencher nas fases de monitorizagdo e avaliagdo anual final.




$DGS -

Ministério da Sadide

NOME DO ORGANISMO: DIREGAO-GERAL DA SAUDE

TAXA DE REALIZACAO DOS OBIECTIVOS

DESIGNAGAD “o:z?zl:go % u:m:;o
: 31.12.2020
EFICACIA
0Op1: Avaliar e atualizar o Programa Nacional de Vacina¢io (OE1+OE2+0E3+0E4) (DGS+ARS) - R 40% a7% 118%
OO0p2: Promover a literacia em sadde (OE3) -R 40% 54% 135%
00p3: D lver o Plano de Contingéncia no ambito da Satde Sazonal (OE1+OE2+0E3+0E4) 20% 23% 115%
EFICIENCIA 5% 28% 113%
QO0p4: Promover a articulagdo em matéria de relagGes internacionais (OE1+0ES) - R 50% 50% 100%
0Op5: Garantir mecanismos de certificagio com vista & acreditagio de servigos / unidades de saide no 3mbito do Modelo de Acreditagio do MS (OE4) - R 50% 63% 125%
QUALIDADE 55% 69% 126%
QOp6: Adoptar medidas de apoio ao trabalhador que facilitem a conciliagdo da vida profissional e pessoal e a motivagio (OE1+OE2+0E3+0E4+OES+0e6) - R 91% 114% 125%
00p7: Emitir e acompanhar a implementagdo de Normas (OE2) 135%

“

RECURSOS HUMANQOS - 2020

EFETIVOS PONTOS RH PONTOS RH DESVIO DESVIO EM %
DESIGNAGAO {Planeados) PLANEADOS RALEADCS 31.12.2020 31.12.2020
01-01-2020 -12- 01.01.2020 31.12.2020

Dirigentes - Diregdo Superior 3 3 20 60 60 0 0%
Dirigentes - Dire¢do Intermédia (12 e 2¢) e Chefes de Equipa 13 11 16 208 176 -32 -15%
Técnicos Superiores (inclui especialista de informdtica) 56 50 12 672 600 72 -11%
Técnicos de informatica 4 3 8 32 24 -8 -25%
Assistentes Técnicos (inclui coordenadores técnicos) 32 27 8 256 216 -40 -16%
Assistentes Operacionais 12 10 5 60 50 -10 -17%
Qutros,

Médicos 17 14 12 204 168 -36 -18%

Enfermeiros 15 12 12 180 144 -36 -20%

Administradores Hospitalares 0 0 12 4] 0 0 0%

Técnicos Superiores de Sadde 2 2 12 24 24 ] 0%

0%

Técnicos de Diagndstico e Terapéutica

RECURSOS FINANCEIROS - 2020 (Euros)

i
2015 2016 2017 2018 2019 ‘ORCAMENTO INICIAL ORCAMENTO ORCAMENTO

penache EXECUTADO  EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO 2020 CORRIGIDO® 2020 EXECUTADO 2020 PO
=

Orgamento de Funcionamento 5.930.803 € 5.522.227 € 5.655.466 € 5.870.881¢€ 6.001.028 € 7.268.595 € 6.541,277 € 5.405.654 € -1.135.623 €
Despesas com Pessoal 4.824.129€ 4.883.451 € 5.003.840 € 4.847.582 € 4.760.619 € 5.511.120€ 5.461.120 € 4.675.322¢€ -785.798 € -14%
Aquisiges de Bens e Servicos 1.017.475 € 634.689 € 648.504 € 961.559 € 1.230.198 € 1.702.185 € 1.064.887 € 715.065 € -349.822 € -33%
Outras Despesas Correntes e de Capital 52.284€ 4.087 € 3.122¢ 45.869 € 5.936 € 55.290 € 4.490 € 4.488 € -2€ 0%
Juros e Outros Encargos 1.803 € - 15.871€ 726 € 726 € 0€ 0%
Transferéncias 35.113 € - o€
Bens de Capital 4.275€ 10.054 € 10.053 € -1€ 0%

Qutros Valores 18.032.263 € 15.060.835€ 11.944.248 € 10.560.448 € 9.323.595€ 16.996.686 € 202.341.839 € 150.343.311 € -51.998.528 € -26%
Centro de Atendimento SNS 7.659.057 € 5.279.389 € 2439933 € 10.276.020 €
Jogos Sociais 10.108.193 € 9.580.015 € 9.112.324 € 284.429€ 8.967.892 € 15.725.000 € 15.725.000 € 9.832.059 € -5.892.941 € =37%
Gripe Pandémica 730.656 € 0€ -730.656 € -100%
coviD-19 184512907 € 140.187.629 € -44.325.278 € -24%
Qutros** 265.013€ 201.432¢€ 391.992¢€ 16.431.330€ 355.703 € 1.271.686 € 1.373.276 € 323623 € -1.049.653 € -76%

INDICADORES FONTES BE VERIFICAGAQ

Ind. 1 Taxa de cobertura vacinal contra o tétano (PNV cumprido), nas criangas que completam os 2 anos de idade no ano em avaliagio SINUS / Boletim Vacinagio
Ind. 2 Taxa de cobertura vacinal da 2¢ dose da vacina contra o sarampo (PNV recomendado), nas criangas que completam os 6 anos de idade no ano em avaliagio SINUS / Boletim Vacinagdo
Ind. 3 Ne agGes para a promogio de estilos de vida saudavel incluindo as relacionadas com a COVID-19 Relatoric de Atividades.
Ind. 4 Desenvolver um Plano Integrado de Estratégias de Promogdo e Avaliagdo da Literacia em Satde (més) Site DGS

Ind. 5 Divulgagdo do Plano de Salde Sazonal - Médulo Verdo (no més) Site DGS

Ind. 6 Divulgagdo do Plano de Saiide Sazonal - Médulo Inverno (no més) Site DGS

Ind. 7 Taxa de cobertura vacinal contra a gripe sazonal em residentes em Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas SINUS / Boletim Vacinagio
Ind. 8 Ne de divulgages sobre opor dades de participagdo e captagdo de recursos internacionais Relatério de Atividades
Ind. 9 Percentagem de respostas até 30 dias apés a formalizagdo dos contratos Relatério de Atividades
Ind. 10 N.2 de medidas de apoio ao trabalhador que facilitem a conciliagdo da vida profissional e pessoal e a motivagio Relatério de Atividades
Ind. 11 N2 de Normas e Ori ¢des publicadas/ atualizadas/revistas incluindo as relacionadas com a COVID-19 Site DGS

Tipo de Indicador [EEESESSR RS
() A2 icador de Resultado
A3 - Indicador de Realizagio

B1 - Meta proposta com melhoria de desempenho face ao

Meta Proposta 2019
B2- N roposta abaixo do de

npenho face ao ano
face ao Ano Anterior F

(2018) B3 - IV proposta sem melhoria face ao ano anterior
-(B] B4 - Sem histérico disponivel do ano anterior
BS - Nio aplicavel (para novos indicadores|

Objetivo
Interinstitucional
(€)

Identificagao do
Indicador

(D)



