desde
1899

Direcao-Geral da Satde

RELATORIO

Direcdao de Servicos de Prevencao
da Doenca e Promocgao da Saude

E OCUPACIONAL:
ICLO 2013/2017

izacao do ano 2013

P

SAUDE %
OCUPACIONAL

PNSOC 2013/2017

WWdeSpt MINISTERIO DA SAUDE



OCUPACIONAL ’ DG S desde
1899

Direcdo-Geral da Saude

INDICE

T INTRODUGAD ...ttt sttt st a s s st s s sas s s s s saesas 3
2. ANALISE SWOT ..ottt ee e e eet e et eeesa s eeseesseseeeesssseessasaseseseaseseesesesseseesasasesessesaees 3
3. SISTEMATIZACAO DOS TRABALHOS REALIZADOS NO ANO 2013.........cc.ccoovvrverrerreenenne. 5
4. TRABALHOS PREVISTOS PARA O ANO 20714 .......oooeoeeeeeeeeeeeeee e eeeseveseves e sessesesesesans s 29
FICHA TECNICA

PORTUGAL. Direcdo-Geral da Saude.

Programa Nacional de Satde Ocupacional: 2° Ciclo 2013/2017 - Monitorizacao do ano
2013

Lisboa: DGS, 2014. - 34 p.

Coordenador do Programa Nacional de Saude Ocupacional
Carlos Silva Santos

Elaboragao Técnica
Sandra Moreira

Colaboragao
Eva Miriam Rasteiro; Tiago Oliveira

Revisao

Comissdo Técnica de Acompanhamento do Programa Nacional de Saude Ocupacional:
Alexandra Monteiro; Ana Cristina Dias; Elisabete Branco; Elsa Soares; Helena Moreira; Jodo Camacho; JoGo
Criséstomo Borges; José Rocha Nogueira; Licia Almeida Marques; Manuel José Galego; Maria de Fatima
Ramalho Arrabago; Maria JoGo Manzano; Regina de Fatima Rocha; Teresa Ferreira Galhardo

Melhor Informacao,
Mais Saude



OCUPACIONAL ’ DGS desde
1899

Direcao-Geral da Saude

1. INTRODUCAO

O presente Relatorio tem por objetivo apresentar a monitoriza¢cdo anual das 51
acBes do Programa Nacional de Saude Ocupacional - 2° Ciclo 2013/2017 (PNSOC
2013/2017), publicado a 30 de dezembro de 2013 na Norma n.° 026/2013 da
Direcdo-Geral da Saude.

A monitorizacdo do PNSOC 2013/2017 coloca em evidéncia os trabalhos realizados
durante o ano 2013, identifica os constrangimentos, e apresenta as linhas de
orientacdo futuras para a continuidade dos trabalhos e para a resolucdo das
situagdes mais problematicas.

Para o efeito, optou-se por:

a) Proceder a realizacdo da analise SWOT;
b) Sistematizar os trabalhos desenvolvidos em cada acdo programatica;
c) Delinear os trabalhos futuros para as ac¢bes de “curto prazo” do Programa.

De salientar que, no ano 2013, a implementacdo das a¢Bes do Programa foram
decorrentes do trabalho realizado pela Equipa de Coordenacdo do PNSOC, da
Comissao Técnica de Acompanhamento do PNSOC e das Equipas Regionais de
Saude Ocupacional.

2. ANALISE SWOT

A andlise SWOT - Strenghs/Forcas, Weaknesses/Fraquezas, Oportunities/
Oportunidades e Threads/Ameacas - seguidamente apresentada (vide Figura 1),
pretende evidenciar o ponto de situacdo estratégico do PNSOC 2013/2017, visando
a melhoria continua da sua operacionaliza¢do ao fortalecer os pontos positivos
(Forcas), ultrapassar ou eliminar os aspetos menos positivos (Fraquezas), apostar
nas oportunidades de “sucesso” que poderdo adjuvar a implementacdo
(Oportunidades), e reconhecer e “estar em alerta” para os riscos (Ameacas).

Melhor Informacao, 3
Mais Saude
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Figura 1 - Analise SWOT do PNSOC - ponto de situacdo no ano 2013

~

INTERNO (ORGANIZACAO)

~

EXTERNO (CONTEXTO DE ATUACAO)

FORCAS

e Experiéncia e saber (Know how) dos

profissionais

e Articulagdo periddica entre a DGS e os
elementos das 5 Administrac8es Regionais de
Saude

e Parcerias (re) estabelecidas com ACT, ISS, GEE,
entre outras entidades, para trabalhos
conjuntos

e Parcerias com Associa¢fes (APMET, AEST, etc.)
e Ordens profissionais

e Publicacdo de Referenciais de saude

ocupacional

¢ Divulgacdo de informacdo pelo microsite da
Saude Ocupacional e pelo site da Direcao-
Geral da Saude

e Robustez processual quanto a autorizacdo de
empresas para prestar “Servico externo de
Saude do Trabalho” e a autorizacdo para o
“Exercicio de Medicina do Trabalho”

OPORTUNIDADES

e Potenciacdo de sinergias do PNSOC com
outros Programas nacionais (ex. substancias
psicoativas, agricultura, sanidade maritima,
entre outros)

e Expansao da oferta de Servicos de Saude do
Trabalho por empresas autorizadas

e Avaliacdo da implementacdo das Diretivas
Comunitarias de saude e seguranca do
trabalho

e Elaboracdo da nova estratégia comunitaria
para a saude e seguranca do trabalho (em
curso)

e Criacdo do internato da especialidade de
Medicina do Trabalho

e Introducao de melhorias na informagao
estatistica produzida e com interesse em
saude ocupacional

FRAQUEZAS

e Diminuto numero de profissionais na Equipa
de Coordenacao do PNSOC e nas Equipas
Regionais de Saude Ocupacional

e Caréncia de Equipas Locais de Saude

Ocupacional organizadas

e Dificuldade de acesso e cruzamento de dados
e outra informacdo relevante em saude
ocupacional

e Auséncia de indicadores de saude do trabalho
estabelecidos, sistematizados, analisados e
publicados periodicamente

e Escassa articulacdgo com institutos de
referéncia nacional, estabelecimentos de
ensino e outras entidades, no ambito da
investigacdo, pesquisa e casos de estudo

e Salde ocupacional encarada como matéria
ndo prioritaria no setor da saude

e Inexisténcia de financiamento para a
implementacdo das a¢8es do Programa

AMEACAS

e Recessdo econémica / Desemprego / Situagao
de emprego precaria

e Reducdo da contrata¢do de Servicos de Saude
do Trabalho pelo setor publico, privado e
social por motivos econémicos

e Inexisténcia de mecanismos que controlem a
qualidade dos Servicos de Saude do Trabalho
prestados

e Insuficiente saude do

trabalho

investigacdo em

e Revisdo ou publicacdo de diplomas legais
nacionais nem sempre adequados e
favoraveis a saude do trabalho

e Fraca literacia em saude ocupacional por
parte de entidades de varios ministérios

Melhor Informacao,
Mais Saude




OCUPACIONAL ’ DGS desde
1899

Direcao-Geral da Saude

3. SISTEMATIZACAO DOS TRABALHOS REALIZADOS NO ANO 2013

O Quadro 1 apresenta a sistematizacdo dos trabalhos concretizados para cada
acao do PNSOC 2013/2017, desenvolvidos durante o ano 2013. Paralelamente foi
criado um ficheiro eletrénico que reune todos os documentos realizados em cada
acao do Programa.

O PNSOC 2013/2017 apresenta o horizonte-temporal de cada ac¢do, o qual indica o
periodo maximo para a sua conclusdo: “curto-prazo” refere-se a finalizacao da
Acdo até ao ano 2014; “médio-prazo” até ao ano 2016; “longo-prazo” até ao ano
2017. As Acdes em “processo continuo” s6 serdo concluidas em 2017 (longo-
prazo).

No que se refere especificamente as a¢es de “curto prazo” do PNSOC 2013/2017,
estas foram classificadas no Quadro 1 da seguinte forma:

y . - “Amarelo” se 0s “Vermelho” se néio
Verde"” se a acdo o
. , trabalhos efetuados foram iniciados os
esta concluida

ja foram iniciados trabalhos da ag¢éo

Constata-se que das 19 acdes de “curto prazo” do Programa:
e 3 Acdes ja se encontram concluidas na totalidade - A¢des 3.2., 4.4. e 6.6;

e 1 Acdo foi concluida parcialmente (falta concluir o estipulado para “longo
prazo”) - Agao 7.4;

e 2 Ac¢des ainda ndo iniciaram os trabalhos - A¢des 1.3. e 7.2.

No que se refere as restantes A¢cdes do PNSOC 2013/2017, pode observar-se pelo
Quadro 1 que ja se iniciaram os trabalhos em 17 A¢Bes de conclusdo a “médio” ou
“longo prazo”, incluindo algumas A¢8es de “processo continuo”.

Melhor Informacao, >
Mais Saude
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Quadro 1 - Trabalhos desenvolvidos durante o ano 2013 para o PNOC 2013/2014

PRODUTO | CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
AcAO FINAL DA ACAO 5'2‘9?:::3
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo prazo prazo
N 1.1.Desenvolver o Programa-tipo de . -
- P e
o § Cuidados de Saude rograma-tipo X
— E Ocupacional/Saude do Trabalho.
‘5 S [1.2.Elaborar um Projeto de Portaria que Modelo de Ficha: - " . Lo
e aprove o novo modelo de Ficha de g . [28/10/20.1 3] Apresehtagao~de Propos'F:i\ de alteracdo da Ficha de Aptiddo,
v 3 aptidao do trabalhador. Projetode | X a qual foi alvo de discussdo na reunido de trabalho com elementos da
(o) § Portaria Dire¢do de Servicos para a Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho
E S (DSPSST) da Autoridade para as Condi¢8es do Trabalho (ACT).
W o
o g 1.3.Elaborar informacédo técnica sobre a
O participacdo de doenca profissional Informacgéo
S dirigida, prioritariamente,  aos técnica | ¥ -
g médicos do trabalho e aos médicos —
kY de medicina geral e familiar.
'S |1.4.Elaborar informagbes técnicas em - N .. 5
2 matéria de avaliacio do  risco  [17/06/2013] Elaboracdo da Informacdo Técnica n.° 6/2013 “Gestdo do
= biolégico e dos riscos resultantes da risco bioldgico e sua notificacdo de acordo com o Decreto -Lei n.° 87/97, de
S exposicdo a radiagdo ionizante no 16 de abril” (22 Versdo), que inclui em anexo um novo formulario de
5 | e de trabalho. Informactes | “Notificacdo de atividade com agentes bioldgicos de risco” a preencher
s tecnicas pelas empresas/estabelecimentos. Esta Informacdo foi publicada no
Microsite da Saude Ocupacional.
e Foram iniciados os trabalhos com vista a elaboragéo de informagdo técnica no
dmbito da exposicdo profissional a radiagdo ionizante.
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PRODUTO | CONCLUSAO AGCAO IMPLEMENTADA Ponto
A ituacao da
% FINAL DA ACAO .
ACAO ¢ Agdo de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
1.5.Concluir a orientacdo técnica relativa » . _ o
aos procedimentos a adotar na Orientacdo e [27/05/2013] Elaboracdo de Proposta de Orientacdo “Vigilancia da
vigildncia da  tuberculose  nos e | tuberculose nos profissionais de saude”. Aguarda-se aprovacao da Dire¢do
profissionais de saude. de Servicos.
1.6.Colaborar com a coordenacdo do
Programa Nacional de Vacina¢do na
elaporagao de Norma solbrbe ? Informacéo )
vacinagao em melo aboral, L. . ~ . ~ .
salvaguardando as  especificidades técnica e Aguardamos proposta do grupo da vacinagéo da Dire¢éo-Geral da Satde.
desta matéria nos profissionais de
salde e na populagdo trabalhadora
vulneravel.
1.7.Elaborar\. inform?gées A técnicas Informacées .
quanto a interven¢do no ambito dos . X
. . ey tecnicas
fatores de risco psicossociais e
guimicos no contexto de trabalho.
1.8.Implementar o processo de auditoria . " . . . ;
a empresas prestadoras de Servicos » [08/07/2013] Realizacdo de Auditoria por Equipa Regional de Saude
externos de Saude do Trabalho ja Auditorias |  Processo continuo Ocupacional, tendo por base o Modelo de guido de visita constante da
autorizadas pela DGS. Informagdo Técnica n.° 4/2012 “Saude do Trabalho/Saude Ocupacional nas
Unidades de Saude Publica”.
1.9.Realizar a¢des de formacdo aos » » »
profissionais das Unidades de Satde e [25/01/2013] Elaboracdo de Programa de Formacdo sobre as fungdes e
Publica, em especial aos elementos . atividades de Saude Ocupacional/ Saude do Trabalho das Unidades de
que integram/integrardo as Equipas Acbes de X Sadde Publica.
Locais de Saude Ocupacional, formacado

visando divulgar e incrementar o
PNSOC.

e [25/01/2013] Elaboragdo diapositivos em power-point para a agao de
formacdo as Equipas Locais de Saude Ocupacional do Algarve, com os
seguintes temas: 1. Regime Juridico de Promogdo da Saude e Seguranga do
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PRODUTO CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
i FINAL DA ACAO SEE O
ACAO ¢ Agdo de
Curto | Médio | Longo curto-
- - . prazo

prazo | prazo | prazo

Trabalho e o Programa Nacional de Saide Ocupacional; 2. Fungdes e atividades de
Saude Ocupacional/Saude do Trabalho das Unidades de Saude Publica; 3. Servigo de
Saude do Trabalho em empresas; 4. Informagdo Técnica e Guido de visita; 5.
Acidentes e doengas profissionais.

e [28/01/2013] Realizagdo de Acao de formacdo as Equipas Locais de Saude
Ocupacional do Algarve, em Faro, com duragdo de 4 horas, que contou
com 14 participantes das 3 USP/ACES da ARS do Algarve.

e [04/02/2013] Elaboracdo de Informacdo interna a considerag¢do superior,
sobre a acdo de formacdo as Equipas Locais de Saude Ocupacional do
Algarve, realizada em Faro.

1.10.Fomentar  a elaboracdo  de
Programa Local de Saude
Ocupacional (SO) em cada USP e
estimular ao exercicio da vigilancia
epidemiolégica em contexto de | Locaisde Saude

Programas

trabalho  designadamente  pela Ocupacional

aplicacao do “Inquérito

epidemiolégico de doenga Processo continuo -
profissional” e do “Guido de Visita a

empresas” (documentos da Aplicagéo do

Informagdo Técnica n.° 4/2012, de inquérito e do

dezembro de 2012) pela integracdo
e implementacdo destas atividades
pelo Programa Local.

guidio




Saude Ocupacional a Sec¢do de Contabilidade da DGS para pagamento de
taxa no ambito da Autoriza¢do (ou alteracdo da autorizacdo) quanto a
prestacdo de Servicos Externos de Saude do Trabalho. A Lista tem
evoluido de acordo com as necessidades, como se pode observar na
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PRODUTO | CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
ACAO FINAL DA ACAO s'::‘afa: da
cao de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
s [2.1.Dar continuidade ao processo de - . -
g < autorizacdo ik empresas (a) Processo e [09/08/2013] Construcdo e implementacao de Base de dados, em EXCEL,
= 7§ prestadoras de Servigos externos de continuo de registo de processos relativos a “Autorizagdo de empresas prestadoras
S = Satde do Trabalho e criar um registo de Servicos Externos de Saude do Trabalho” a qual permite a gestdo,
§ § gfr;ﬂ:t;;;‘;ﬁf:roegtisdssqfreiﬁ (b) x consulta e acompanhamento dos processos pela sistematizacdo da
w E ap6s o licenciamento. informacao e classificacdo dos processos por “estado” (ex. contabilidade,
2 = vistoria, apreciacdo de elementos, etc.). A Base de dados encontra-se em
= 3 processo de melhoria continua, tendo evoluido de acordo com as
O o ~
g 5 necessidades, como se pode constatar na versdo de dezembro
Q [31/12/2013].
o
E torivacs [14/08/2013] Elaboracdo de Ponto de situacdo relativo aos processos de
3 @ dz :;;;izz autorizagdo para prestacao de Servicos Externos de Saude do Trabalho.
(%)
o &2 q g
2 (b) Registo [14/08/2013] Elaboracdo da Lista de registo de empresas com cobranca de
§ integrado de taxa, que identifica e caracteriza os processos que sdo enviados pela
& dados
o
s}
O
S
N
<
S
20
e

versdo de dezembro [31/12/2013].

[14/08/2013] Elabora¢do da Lista de registo das alteracdes efetuadas as
listas de empresas, que sistematiza as altera¢des efetuadas, e a efetuar, na

lista das empresas autorizadas/com autorizacdo tacita, assim como
aferir/controlar a emissdao da respetiva autorizacdo/alteracdo da
autorizagdo. Como se pode observar na versdo de dezembro [31/12/2013],
a referida Lista tem evoluido numa perspetiva de melhoria continua e de
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Portuguesa de Empresas de Seguranca e Saude no Trabalho (APEMT) e
Associacdo de Empresas de Saude e Seguranca no Trabalho (AEST).

OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Satde
PRODUTO | CONCLUSAO AGCAO IMPLEMENTADA Ponto
A ituacao da
% FINAL DA ACAO .
ACAO ¢ Agdo de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
acordo com as necessidades identificadas.
[Ao longo do ano] Atualizacdo mensal das Listas de *“empresas
autorizadas” e de “empresas em regime de autorizagdo transitéria”, como
se pode constatar na lista de dezembro [20/12/2013].
[Ao longo do ano] Emissdao de Pareceres no ambito dos processos de
autoriza¢do para prestacdo de Servicos Externos de Saude do Trabalho,
tendo sido analisados 186 processos. A liquidacdo das taxas cobradas pela
DGS as empresas que requerem esta autorizacdo perfez o valor total de
146.050%€.
2.2.Elaborar modelo de Relatério de o o L )
avaliagdo conjunta, sistémica e Modelo de Foram iniciados os primeiros contactos com a Dlregao de SerVIgOS para a
. . X ~ . .
integrada das componentes da Relatério Promocdo da Seguran¢a e Saude no Trabalho (DSPSST) da Autoridade para as
“Saude do Trabalho” e da “Seguranca Condicées do Trabalho (ACT)
do Trabalho”.
2.3.Elaborar referencial-tipo de “Manual L . .
Iy —— Manual de Foi iniciada a elaboragdo do “Manual de Procedimentos”.
prestacao de Servicos em “Saude do Procedimentos X
Trabalho”.
2.4.Elaborar informacdo técnica que » N L.
elucide quanto aos  requisitos [25/11/2013] Elaboracdo de Proposta de Informacdo Técnica n.° 7/2013
minimos que deverdo integrar o Informagéo “Contrato tipo de Saude do Trabalho: Especificacbes”, a qual foi enviada
= : X . ~ . ~ N . ~
contrato de prestacdo de Servicos técnica para apreciacdo a Comissao de Acompanhamento do PNSOC, a Associagao

10
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Curto | Médio | Longo curto-
- - . prazo

prazo | prazo | prazo

2.5.Criar modelo-tipo das atividades a

prestar em “Sadde do Trabalho” pelo ¢ [07/11/2013] Elabora¢do de Proposta de Orientacao “Organizacao e
Servico de Saude Ocupacional em | Modelo-tipo das funcionamento do Servico de Saude Ocupacional/Saude do Trabalho dos

: X o S, o0 i o 0
empresas/estabelecimentos do setor atividades Centros Hospitalares/ Hospitais - requisitos minimos”, a qual foi discutida —
da saude.

em sede da reunido da Comissdao de Acompanhamento do PNSOC,
realizada no dia 15 de novembro, na DGS.

2.6.Proceder a analise do nivel de

implementacdo do preconizado na
Documento com

Circular Informativa n.°

05/DSPPS/DCVAE, da DGS, quanto a a andlise do M .
“Organizacdo  de  Servicos de nivel de

Seguranca e Saude do implementacéo

Trabalho/Saude Ocupacional

(SST/SO) nos Cuidados Priméarios de
Saude - ACES e Sede de ARS(s)".

2.7.Realizar um diagnostico da situacao
de Saude do Trabalho nas autarquias (a) Diagndstico el
e elaborar uma informacdo técnica
sobre a organizacdo de Servicos de |  (b) Informagdo
Saude Ocupacional na Administracdo Técnica (b) x
central e local.

2.8.Proceder a elaboracdo de projeto

orientador, normativo ou legal ¢ [28/08/2013] Integracdo no Grupo Interministerial e participacdo na
quanto ao acesso a cuidados elaboracdo do Relatério do Grupo relativo a “Avaliacdo da situagdo
primarios de Salde Ocupacional Projeto X econémico-financeira especifica e dos custos de contexto dos setores da

prestados pelo Servico Nacional de
Salude, bem como de outros

instrument?s ) dneceSSéri‘gsd a ¢ [21/11/2013] Elaboracdo de Resposta/parecer, por solicitagdo do Sr.
operacionalizagac destes clidados Diretor-Geral da Saude, relativo as medidas indicadas no Documento de

hotelaria, restauragao e similares”

11




desde
1899

OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Saude
PRODUTO CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
» X situacdo da
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Trabalho do Secretario de Estado do Turismo, datado de 18/11/2013, no
ambito da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro - “Regime juridico da
promoc¢do da seguranga e saude no trabalho”, e em especial no que se
refere ao artigo 76.° sobre os cuidados primarios de Saude do Trabalho a
prestar pelo Servico Nacional de Saude.

¢ [17/12/2013] Elaboracdo de Resposta/parecer, por solicitagdo do Sr.
Diretor-Geral da Saude, relativo a quest8es colocadas pelo Sr. Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Saude, no ambito da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, designadamente quanto ao artigo 76.° da citada lei.

e [17/12/2013] Elabora¢do de Proposta legislativa (versao draft) com vista a
regulamentacdao do artigo 76.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
realizada no seguimento da solicitacdo do Sr. Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude ao Sr. Diretor-Geral da Saude.

2.9.Divulgar junto das empresas as
principais vantagens decorrentes da | Documento com

organizagdo e implementa¢cdo dos vantagens
Servicos SST/SO apropriados e de
qualidade.

2.10.Participar e patrocinar . " L . .
cientificamente eventos ¢ [03/04/2013] Comunicacdo “Doencgas Profissionais: Perspetivas de
profissionais de Satide Ocupacional | Participacdoe Prevencdo”, apresentada pelo Professor Carlos Silva Santos na Sessdo de
que possibilitem a partilha de patrociniode | - @ o continuo Lancamento do Dia Nacional de Prevencdo e Seguranca no Trabalho,
experiéncias e boas praticas entre eventos promovida pela Autoridade para as Condicdes do Trabalho, em Evora.
profissionais de Servigos de SST/SO, profissionais
internos e os externos, de empresas ¢ [23/04/2013] Comunicacdo “Doencas Profissionais: Perspetivas de

privadas e da Administracdo

Piblica Prevencdo”, apresentada pelo Professor Carlos Silva Santos no Seminario

12
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prazo
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“A Prevencao de Doencas Profissionais: Desafios e Oportunidades”,
promovido pelo Centro Local da Peninsula de Setubal da Autoridade para
as CondicBes do Trabalho e pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa, em Almada.

[05/11/2013] Comunicacdo “Perspetiva Nacional de Saude do Trabalho”,
apresentada pelo Professor Carlos Silva Santos nas Jornadas de Saude
Ocupacional “Desafios da Saude Ocupacional: Protecdo e Promocdo da
Saude no Trabalho”, promovidas pelo Instituto Nacional de Saude Dr.
Ricardo Jorge, I.P. (INSA), em Lisboa.

[09/11/2013] Comunicacdo/Workshop “Alcool e meio laboral”, apresentada
pelo Professor Carlos Silva Santos na 12 edicdo do Férum Nacional de
Medicina do Trabalho, promovido pela Sociedade Portuguesa de Medicina
do Trabalho, em Lisboa.

[13/12/2013] Comunicacdo “Interven¢do em comportamentos aditivos
nomeadamente sobre o abuso do 4lcool no local de trabalho”,
apresentada pelo Professor Carlos Silva Santos no “I Congresso do SICAD -
Na coesdo o futuro”, promovido pelo SICAD, no Vimeiro.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3

“Desempenho dos profissionais & Referenciais”

desde
1899
OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Saude
PRODUTO | CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
< FINAL DA AGAO situagdo da
AGAo ¢ Agdo de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
3.1.Dar continuidade ao procedimento - L .
instituido pela DGS quanto aos ¢ [Ao longo do ano] Concessdo de 63 autorizagdes transitérias para o
pedidos de autorizacdo transitéria Autorizagbes exercicio de Medicina do Trabalho.

para o exercicio de Medicina do
Trabalho, e estabelecer a necessaria

transitdrias

Processo continuo

concertacdo com a Ordem dos
Médicos.
3.2.Promover encontro entre as

entidades interessadas para reflexao
quanto ao futuro do exercicio
profissional e da especializacdo da
Medicina do Trabalho.

Encontro entre
entidades
interessadas

[20/06/2013] Organizacdo de Reunido para discussdo do Programa de
formacao da area de especializacdo de Medicina do Trabalho, na qual
estiveram presentes representantes: da Ordem dos Médicos - Dire¢ao do
Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho; da Escola Nacional de
Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa; da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra; e da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto. Elaboracdo de Acervo desta reunido.

[18/09/2013] Solicitacdo de Esclarecimento ao Departamento de Compras
do Servico Partilhado do Ministério da Saude, E.P.E., no ambito do Anuncio
de procedimento n.° 1921/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 93, de 14 de maio de 2012, relativo a “Concurso Publico para a
celebracdo de contratos publicos de aprovisionamento (CPA) com vista a
Prestacdo de Servicos Médicos as InstituicBes e Servicos do Servico
Nacional de Saude”.

3.3.Colaborar na elabora¢do de diploma
legal que regulamente o exercicio
profissional da Enfermagem do
Trabalho, em estreita articulacdo
com a Ordem dos Enfermeiros.

Diploma legal
(colaboragdo)

[07/01/2013] Elaboracdo de Proposta de Portaria, que visa dar
cumprimento ao ponto 2 do artigo 104.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, ao definir o estatuto de Enfermeiro do Trabalho. Esta proposta
foi enviada para a Ordem dos Enfermeiros para apreciacdo.
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OCUPACIONAL

desde

DGS =

Direcdo-Geral da Saude

PRODUTO | CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
» X situacdo da
ACAO FINAL DA ACAO Acso de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
3.4.Elaborar informagdo técnica que N . - L
institua o procedimento de registo de Informacéo ¢ [07/01/2013] Elaboracdo de Proposta de Orienta¢do “Autoriza¢do para o
autorizacdo  transitéria para o técnica | ¥ exercicio de Enfermagem do Trabalho”, a qual foi enviada para a Ordem
exercicio  de  Enfermagem  do dos Enfermeiros para apreciacao.
Trabalho.
3.5.Criar um modelo de pratica
profissional colaborativa em Saude
Ocupacional que clarifique, valorize e Modelo de
reconheca as competéncias dos pratica X .
diversos profissionais (ex.: profissional
psicélogos, fisioterapeutas, colaborativa
ergonomistas, nutricionistas, entre
outros) em matéria de Saude do
Trabalho.

3.6.Dar continuidade a elaboracdo de

Normas, Orienta¢des, Informacgdes
Técnicas, Instrucdes de Servico e
outros referenciais, de acordo com as
necessidades  diagnosticadas, e
proceder a sua revisdo sempre que
necessario.

Referenciais,
designadamente
0s mencionados

no presente
Quadro

Processo continuo

Encontram-se concluidos e publicados os seguintes referenciais:

e [29/01/2013] Informacdo Técnica n.° 03/2012 (22 Edi¢cdo - Janeiro 2013) -
Formacdo em Emergéncia e Primeiros Socorros no local de trabalho,
publicada no Microsite da Saude Ocupacional.

e [19/02/2013] Instrucdo n.° 01/2009 “Reclamac¢8es/queixas ou informac&es
sobre a ma pratica em Saude Ocupacional” (4% edicdo), publicada no
Microsite da Saude Ocupacional.

e [19/07/2013] Instrucdo n.° 02/2010 “Autorizacdo para prestacdo de Servico
Externo de Saude do Trabalho - pedido de autorizacdo e alteragdo da
autorizagdo (3 Versdo - Julho 2013)", publicada no Microsite da Saude
Ocupacional.

e [30/12/2013] Norma n.° 026/2013 “Programa Nacional de Saude
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OCUPACIONAL

desde
1899

Direcdo-Geral da Saude

ACAO

PRODUTO
FINAL

CONCLUSAO
DA ACAO

Curto

prazo

Médio

prazo

Longo

prazo

AGCAO IMPLEMENTADA

Ponto
situacdo da
Acao de
curto-
prazo

Ocupacional - 2° Ciclo 2013/2017", publicada no site da DGS e no Microsite
da Saude Ocupacional.

Encontram-se em fase de apreciacdo/discussdo publica os seguintes
referenciais:

e [27/05/2013] Orientacdo (proposta) “Vigilancia da tuberculose nos
profissionais de saude”.

e [07/11/2013] QOrientacdo (proposta) sobre “Organiza¢do e funcionamento
do Servico de Saude Ocupacional/Saude do Trabalho dos Centros
Hospitalares/ Hospitais - requisitos minimos”.

e [25/11/2013] Informacdo Técnica n.° 07/2013 (proposta) “Contrato tipo de
Saude do Trabalho: Especificacdes”

3.7.Acompanhar tecnicamente o)
progresso do quadro normativo
relativo a saude e seguranca do
trabalho, designadamente pelo apoio
a transposicao de diretivas
comunitarias e a elaboracdo ou
revisao de diplomas legais.

Transposi¢do de
diretivas;
elaboragdo ou
revisdo de
diplomas legais
(Apoio)

Processo continuo

Dois importantes diplomas foram alvo de particular analise e reflexao:
e Lein.° 102/2009, de 10 de setembro

o [11/10/2013] Elaboracdo de Apreciacdo critica a revisdo da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, constante na Proposta de Lei n.°
156/XIl, datada de 13 de setembro de 2013, colocada em discussao
publica pela Assembleia da Republica.

o [11/10/2013] Elaboracdo de Alteracdo da Proposta de Lei n.° 156/XII,
do Governo - introdugao de alteracdes e inclusao de contributos ao
documento colocado em discussdo publica pela Assembleia da
Republica.
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desde
1899

OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Satde
PRODUTO CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
» X situacdo da
AcAo FINAL DA ACAO N,
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo

prazo

prazo

prazo

o [15/10/2013] Participagao na Audiéncia com a Comissdo de Seguranca

Social e Trabalho da Assembleia da Republica, no ambito da revisdo
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

e Lein.121/2013, de 22 de agosto

o [30/10/2013] Elaboracao de Apreciacdo critica e Proposta de revisdo

da Lei n.° 121/2013, de 22 de agosto, que procede a transposicdo para
o direito interno da Diretiva 2010/32/EU do Conselho de 10 de Maio
de 2010, que executa o Acordo-Quadro relativo a prevencao de
feridas provocadas por qualquer equipamento de trabalho corto-
perfurante no setor da prestacdo de cuidados de saude.

[24/12/2013] Participagdo na Reunido com o Departamento de
Qualidade da DGS, a 31 de outubro, para discussao da transposicao
para o direito interno da Diretiva 2010/32/EU do Conselho de 10 de
Maio de 2010, estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 121/2013, de 22 de
agosto. Desta reunido resultou, nomeadamente, a publicacdo da
Informacdo n.° 6/2013, da DGS, que esclarece quanto ao Artigo 9.° -
“Notificacdo de incidentes e acidentes” do citado diploma legal.
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OCUPACIONAL

desde
1899

Direcdo-Geral da Saude
PRODUTO | CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
o ituacdo da
X FINAL DA ACAO .
AGAo ¢ Agdo de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
< 3, 4.1.ldentificar, coligir e caracterizar “Boas
o § Praticas” nacionais de promoc¢do da
= S salde no local de trabalho ja Boas Prdticas X ---
~E = implementadas em
E g empresas/estabelecimentos publicos
n 2 e privados.
g & 4.2.Elaborar Programa-tipo de Promogao
= 3 da Salude no local de trabalho em Programa-tipo X —=
E E empresas/estabelecimentos publicos
o t e privados.
O o [4.3.Elaborar orientacdes estratégicas que
% previnam  a eclosao  ou o
= agravamento de situagdes adversas . -
< , Orientacgdes X ---
5 de saude mental em contexto de
E trabalho, desencadeadas pela
S exposicdo a fatores de risco de
= natureza psicossocial.
& |4.4.Elaborar orientagdo de  “boas . . L. Y N
% praticas” quanto a gestao do risco de e [13/05/2013] Elaboracdo de Informacdo Técnica n.° 05/2013 “Intervencao
S consumo de substancias psicoativas dos Servi¢os de Saude do Trabalho no ambito da preven¢do do consumo
3 (incluindo o alcool) no local de de substancias psicoativas em meio laboral”.
S trabalho. ;
S e [09/11/2013] Comunicacao/Workshop “Alcool e meio laboral”, apresentada
é" e | pelo Professor Carlos Silva Santos na 12* edi¢do do Férum Nacional de
S Medicina do Trabalho, promovida pela Sociedade Portuguesa de Medicina
Q< .
s do Trabalho, em Lisboa.
e [13/12/2013] Comunicagdo “Intervencdo em comportamentos aditivos
nomeadamente sobre o abuso do &lcool no local de trabalho”,
apresentada pelo Prof. Carlos Silva Santos no “lI Congresso do SICAD - Na
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desde
1899

OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Satde
PRODUTO | CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
< FINAL DA AGAO situagdo da
AGAo ¢ Agdo de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
coesao o futuro”, promovida pelo SICAD, no Vimeiro.
e Participacdo em reunifes do SICAD no ambito do Grupo de Trabalho
restrito em meio laboral.
4.5.Estabelecer modelo(s) de . . . . 3 .
referenciaco para cuidados e Foi iniciada a elaboragdo de uma Orientagéio sobre “Saude Ocupacional e
. ) N Processo continuo . ”
diferenciados no ambito de doencas Modelo(s) de diabetes”,

crénicas, da salde mental e outras,
por parte dos Servicos de SST/SO.

referencia¢do

OBJETIVO ESPECIFICO 5

“Articulagéo institucional &

Partilha de dados”

5.1.

Estabelecer uma “rede de pontos
focais” que garanta o fluxo de
informacdo e comunicagdo de dados
estatisticos em Saude Ocupacional,
entre as diversas Entidades da
Administracdo Publica responsaveis
nesta matéria.

Rede de pontos
focais

¢ [Ao longo do ano] Formalizacdo de diversos contactos com entidades do
ministério da saude e de outros ministérios, visando a disponibiliza¢cdo de
dados relevantes em Saude Ocupacional. Neste contexto sdo de salientar
as seguintes entidades:

(@)

Administracdo Central do Sistema de Saude (ACSS) / Departamento de
Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos (DGPRH)

Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) /
Departamento de Estatistica do Emprego Publico (DEEP)

Instituto de Seguranga Social, I.P. (ISS) / Departamento de Protecao
contra os Riscos Profissionais (DPRP)

Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE)

Ministério da Economia e do Emprego / Gabinete de Estratégia e
Estudos (GEE)
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desde
1899

Direcao-Geral da Saude

SAUDE %
OCUPACIONAL

PNSOC 2013/2017

PRODUTO CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
= FINAL DA ACAO situagdo da
ACAO ¢ Agdo de
curto-

Curto | Médio | Longo

@ prazo
prazo | prazo | prazo

5.2.Desenvolver  informagdo  técnica
relativa a andlise epidemioldgica e
correspondente |ntervenga9 _nos Informacéio
casos de doenca  profissional . X -
. : técnica
comunicada pelos Servicos do
Ministério da Solidariedade e da
Seguranca Social aos Servicos de
Saude Publica.

5.3.Cooperar com as Entidades

responséveis na melhoria  dos « [08/05/2013] Reativacdo dos Procedimentos de comunicacdo obrigatéria
procedimentos de participacdo, de doenca profissional pelos Servi¢os do Instituto da Segurancga Social, I.P.
notificacao, comunicagdo e registo no Cooperacdes/ com a Direcdo-Geral da Saude, como preconizado no artigo 143° da Lei n.°
ambito da Saude Ocupacional, com .

Processo continuo 98/2009, de 4 de setembro.

especial enfoque no que respeita aos .
parcerias

acidentes  de  trabalho  da e [13/08/2013] Reforco da importancia da comunicacdo obrigatéria de

Administracdo Publica e do setor - A " .
. . doenca profissional junto do Instituto de Seguranca Social, I.P..
empresarial do Estado, assim como

quanto as doencas profissionais e
aos acidentes mortais em geral.

5.4.Proceder ao estabelecimento de um a) Core set de
conjunto (core set) de indicadores que indicadores
permita avaliar as A¢des do PNSOC,
ass’im COMO O contexto nacionalrde b) Avaliacéio ;Zji (c) x -
Saude ‘ do Trgba!ho/Saude intercalar
Ocupacional e os principais ganhos
em saude relacionados. o) Avaliacéio final
5.5.F§tlmar,,o peso global das doencas Estimativa X .
ligadas” ao trabalho e o custo
associado.
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desde
1899

OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Saude
PRODUTO | CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
o i ao da
% FINAL DA AGAO situagao
AgAO ¢ Agdo de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
5.6.Dar continuidade a participacdo e . y y i
colaboracdo em grupos de trabalho A participacdo e colaboracdo em grupos de trabalho de carater
de carater interinstitucional e interinstitucional e interministerial ocorreram, em particular, com as
interministerial que possam, de seguintes entidades:

forma direta ou indireta, ter
implicacdes no ambito da Saude
Ocupacional.

1. Autoridade para as condi¢des do Trabalho (ACT)

[29/10/2013 - 06/11/2013 - 22/11/2013 - 09/12/2013] Participa¢do nas
Reunides de trabalho com elementos da ACT visando a (re)ativacao de
trabalhos conjuntos. Os principais temas de trabalho foram os seguintes:

Participagdio e e Plano Estratégico para os Setores Agricola e Florestal
colaboragéo em , L - i L .
grupos de Processo continuo o [06/06/2013] Participagdo na Reunido técnica (n.° 1) dos parceiros
trabalho institucionais e sociais do Plano Estratégico para os Setores Agricola e
Florestal.

o [11/07/2013] Elaboracao de Resposta/parecer ao mail da Dire¢do de
Servicos para a Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho
(DSPSST) da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), datado
de 5 de julho, sobre os “Instrumentos de analise de acidentes de
trabalho para o Plano Estratégico para os Setores Agricola e Florestal”.

o [18/07/2013] Elaboracdo de Resposta/parecer ao mail da DSPSST/ACT,
datado de 10 de julho, sobre “Instrumento de avaliagdo de riscos /
Plano Estratégico para os Setores Agricola e Florestal”.

e Equipamento de medicdo para avaliagao de riscos pelos Servigcos externos
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desde
1899

OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Saude
PRODUTO CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
i FINAL DA ACAO SEE O
ACAO ¢ Agdo de
Curto | Médio | Longo curto-
- ’ prazo

prazo

prazo

prazo

de seguranca do trabalho

o [06/09/2013] Elaboracdo de Resposta/parecer ao mail da ACT, datado
de 2 de setembro, sobre o “Equipamento de medi¢do a utilizar na
avaliagdo de riscos para os Servicos externos de seguranca do
trabalho - equipamentos minimos obrigatérios; equipamento
obrigatério para intervencdo em atividades/trabalhos de risco
elevado; caracteristicas técnicas dos equipamentos; diplomas legais e
normas técnicas para procedimentos de medi¢ao”.

2. Direcdo-Geral das Atividades Econémicas (DGAE)

Integracdo na Comissdo de Dinamizacdo e Acompanhamento
Interministerial do Programa da IndUstria Responsavel, tendo elaborado os
seguintes documentos:

e [31/12/2013] Relatério do Sistema da Industria Responsavel (SIR) /
GT- Padronizacao.

e 8 Titulos Padronizados Integrados (TPl), onde estdo reunidos os
requisitos necessarios a instalacdo e exploracdo de 43 diferentes
atividades industriais, em matéria de ambiente, seguranca alimentar
e seguranca e saude do trabalho;

e [12/12/2013] Documento de referéncia: Atuacao dos Industriais no
ambito do SIR /Seguranca e Saude do Trabalho, elaborado pela DGS

22




desde
1899

OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Satde
PRODUTO CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
» X situacdo da
AcAo FINAL DA ACAO N,
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo prazo prazo

em parceria com a ACT.

3. Servi¢co de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias (SICAD)

Integracao no Grupo de trabalho restrito em meio laboral.

5.7.Estreitar as relagdes com os diversos

atores/parceiros socials  (ex. e [30/04/2013] Elaboragdo de mail com vista a divulgacdo da versdo inicial
Sindicatos, Associacées e Ordens do PNSOC 2013-2017 o qual convida a participagdo na discussdo publica
profissionais) visando a divulgacdo do Programa. Este foi dirigido: & Comissdo Técnica de Acompanhamento
de informacdo  em  Saude do PNSOC; aos Delegados de Saude Regionais das cinco Administracdes
Ocupacional, e prestar 0s . . B . L

serleradinaTies soldintee Regionais de Saude; ao Inspetor-Geral da Autoridade para as Condigbes de

Trabalho; ao Diretor do Departamento de Protecdo contra os Riscos
Profissionais do Instituto Seguranca Social, I.P.; a Diretora da Organizacao

Interagdo com , Internacional do Trabalho - Lisboa; a Coordenadora do Departamento de
parceiros socidis A Qe Saude Ambiental do Instituto Nacional Dr. Ricardo Jorge, I.P.; aos
professores da Escola Nacional de Saude Publica; a Sociedade Portuguesa
de Medicina do Trabalho; a Ordem dos Meédicos; a Ordem dos
Enfermeiros; a Associacdo Portuguesa de Empresas de Seguranca e Saude
no Trabalho (APEMT); a Associacdo de Empresas de Saude do Trabalho
(AEST); ao SICAD; entre outros.

e [24/09/2013] Elaboracdo de Resposta/parecer a solicitagdo do Centro
Hospitalar do Alto Ave, EPE., relativo a “Rastreio e tratamento de
profissionais de salide com escabiose”.
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’ desde
SAUDE 1899
OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Saude
PRODUTO CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
A situacdo da
A FINAL DA ACAO
AGAO ¢ Agio de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
6.1. Melhorar o  microsite  da  Saude . . . 3 . .
Ocupacional quanto & acessibilidade e e Melhoria do acesso ao Microsite da Saude Ocupacional, permitindo o
organizagdo de contetidos, de forma a este Microsite mais acesso a diversos web browsers (navegador), como por exemplo o “Google
d ser mais apelativo e facilitador do acesso a acessivel e X h ” » o
informacdo a profissionais, a trabalhadores organizado Chrome”e o Safar/ .

OBJETIVO ESPECIFICO 6

“Divulgacédo de informagdo & Resposta a necessidades expressas”

e ao cidaddo em geral.

de nova informagdo no microsite, e dar
continuidade a divulgagdo de referenciais
da DGS, legislagdo e publicages, entre
outra informacgdo pertinente no ambito da
Saude Ocupacional.

atualizagdes
periddicas

Processo continuo

¢ [31/12/2013] Reorganizacdo dos conteddos do Microsite da Saude
Ocupacional.
6.2. Aumentar a periodicidade de incorporagdo L . N . . .
Microsite com e Continuidade da publicacdo de referenciais da DGS, legislacdo e outra

informacdo no Microsite da Saude Ocupacional.

6.3.

Divulgar no microsite a informagdo mais
relevante publicitada por organizacGes
europeias e de ambito internacional
relativas a Saude Ocupacional.

Microsite com
informagéo
internacional

Processo continuo

[18/07/2013]

Publicacdo no Microsite da Salde Ocupacional de

informacdo divulgada pela Comunidade Europeia sobre o tema “Health
and safety at work: Commission opens public consultation on future EU policy

framework".

6.4.

Identificar os Ponto Focais nacionais junto
de organizagoes europeias e
internacionais, estimulando a que estes
procedam a sistematizagdo dos principais
resultados da participagdo nacional.

Pontos Focais
identificados;

Sistematizagéo
de resultados

6.5.

Dar continuidade as respostas e
esclarecimentos prestados por e-mail,
carta ou via telefénica, assim como a
elaboragdo de resposta a “Perguntas
Frequentes”.

Respostas e
esclarecimentos;

Perguntas
Frequentes

Processo continuo

e Elaborag¢do de 266 Respostas/esclarecimentos solicitados via e-mail ou por

carta a DGS.

e Elaboragdo da Pergunta Frequente n.° 24/13 “Qual deve ser a politica de
gestdo e conservacéo dos processos clinicos/ fichas clinicas e das fichas de
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OCUPACIONAL

desde

DGS =

Direcdo-Geral da Saude

Ocupacional na
comunicagéo
social

Processo continuo

PRODUTO | CONCLUSAO AGCAO IMPLEMENTADA Ponto
A ituacao da
% FINAL DA ACAO .
AgAO ¢ Agio de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
aptidéo?”, publicada no Microsite da Saude Ocupacional.
e Elabora¢do da Pergunta Frequente n.° 25/13 “O vestudrio e fardamento de
trabalho utilizados nos servicos de saude é considerado equipamento de
protecdo individual?", publicada no Microsite da Saude Ocupacional.
6.6. Elaborar e aplicar orientagdo relativa ao » - »
procedimento a adotar nas situagdes de } - e [19/02/2013] EIaboragao da 4° Edl(;aO da Instrucdo n.° 01/2009
denuncia de infracSes/incumprimentos. DG | “Reclamacdes/queixas ou informacbes sobre a ma pratica em Salde
Ocupacional”, publicada no Microsite da Saude Ocupacional.
6.7. Procurar  estreitar contactos com a N L . .
Comunicacdo Social que incremente a e [28/04/2013] Elaboracdo de Noticia/destaque sobre o “Dia mundial e
transmissdo de informacdo em Salde nacional da satde e seguranca do trabalho”, publicada no site da DGS e no
Ocupacional, valorizando o trabalho, o . . , .
trabalhador e a acdo dos Servicos de Microsite da Saude Ocupauonal.
SST/S0.
Saude
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desde
1899
OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Satde
PRODUTO | CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
» X situacdo da
AcAo FINAL DA ACAO Agdo de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - razo
prazo | prazo | prazo P
S 7.1.1dentificar e divulgar projetos/
o z% estudos de investigacio & inovacdo Foram publicados no Microsite da Saude Ocupacional os seguintes artigos:
IS com pertinéncia em Saude . . »
&= Q2 Ocupacional, desenvolvidos a nivel e [05/04/2013] Artigo subordinado ao tema “Informacdo sobre doencas
O = ' = ) - . .
W o nacional por empresas, institutos de , ) profissionais: significados e distorcdes”, publicado na Revista Seguranca
o o . L . . Projetos/estudos Processo continuo
(7,) 18—- |nvest|gagao, universidades, entre n_O 208
g So outros.
> § e Artigo “Les®es musculo-esqueléticas ligadas ao trabalho em enfermeiros
D2 portugueses: «ossos do oficio» ou doengas relacionadas com o trabalho”,
g °g publicado na Revista Portuguesa de Saude Publica.
~
S [7.2.Contribuir para identificar as areas
g prioritarias  de investigacdo & Areas
& inovacao em Saude do Trabalho. prioritdrias X -
S
O
o
S [ap i t DGS
) .3.Promover parcerias entre a e . . .
% outras Entidades (ex. ACT, INSA, 1SS Destacam-se as parcerias com as seguintes entidades:
G) I.P., SICAD, OIT) assim como com 0s . " . ..
molos” de investigacdo do ensino . Dlregaq—GeEaI d;?s Atlyldades !Econormcas (DGAE) / Grupo de trabalho da
superior e das empresas, visando padroniza¢ao - licenciamento industrial
potenciar recursos e trabalhos que . . L L
respondam as necessidades reais e e Instituto Portugués de Acreditacao (IPAC) / Grupo de acreditacao das
que incrementem o conhecimento e Parcerias X entidades do SIR

a inovacdo em Saude Ocupacional.

e Agéncia para a Modernizacdo Administrativa
desmaterializacdo do licenciamento SIR

(AMA) / Grupo de

e Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
(SICAD) / Grupo de trabalho restrito de intervencdo em meio laboral -
substancias psicoativas incluindo o alcool
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desde
1899
OCUPACIONAL Direcdo-Geral da Saude
PRODUTO | CONCLUSAO ACAO IMPLEMENTADA Ponto
< FINAL DA AGAO situagdo da
ACAO ¢ Agdo de
Curto | Médio | Longo curto-
- - - prazo
prazo | prazo | prazo
e Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos
(DGRM) / Grupo de trabalho de revisao do regulamento de inscricao
maritima
¢ Autoridade para as Condi¢6es do Trabalho (ACT) / Grupo de trabalho do
Plano estratégico de acdo para o setor agricola, pecuario e florestal
e Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) / Grupo de trabalho com
a Direcdo de Servicos para a Promocdo da Seguranca e Salde no Trabalho
e Organizacdo Mundial de Saude (OMS) / European network for
Workers " Health
7.4.Fomentar a informacdo e a formacdo N » L. o a e
em emergéncia e primeiros socorros ¢ [29/01/2013] Elaboracdo de Informacdo Técnica n.° 03/2012 (2 Edicao -
no local de trabalho junto dos Janeiro 2013) “Formacdo em Emergéncia e Primeiros Socorros no local de
trabalhadores e seus representantes, trabalho, publicada no Microsite da Satide Ocupacional.
designadamente mediante o (a) Contetidos
estabelecimento  de  contetdos |  programdticos ¢ [15/10/2013] Concretizacdo de contactos varios com a Coordenadora do
programaticos  minimos  desta minimos; | (a) x Gabinete de Certificacdo e Acreditagdo do Departamento de Formacgdo em
formacdo, bem como procedendo a A . o . . A . I
) - . Emergéncia Médica do Instituto Nacional de Emergéncia Médica - INEM,
articulagdo com Entidades que (b) Acreditacdo (b) x ) . L ) . o -
acreditem os formadores nesta | I.P. com vista a defini¢cdo das linhas gerais para a acreditacdo de acdo de
L. os formadores ~ . T . A .
matéria. (mediador) formacao destinada a médicos do trabalho e enfermeiros no ambito da
emergéncia e primeiros socorros no local de trabalho. Foi enviada ao INEM
proposta de Revisdo da Informacdo Técnica n.° 03/2012 (2% Edicdo -
Janeiro 2013) visando ir ao encontro das informac¢des prestadas pelo
INEM.
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desde
1899

Direcao-Geral da Saude

PRODUTO
FINAL

7.5.Planear e desenvolver acbes de AcBes de L » A . . 3
formagdo no ambito da Satde | formacao para ¢ [28/01/2013] Realizacdo de A¢do de formacdo as Equipas Locais de Saude
Ocupacional, dirigido a0s | saude Pablica Ocupacional do Algarve, em Faro, constituidas por profissionais de Saude
profissionais de Saude Publica e dos y— (@)x | (b)x Publica.

cuidados  primarios de  salde, _
visando uma melhor capacitagdo e Cuidados
intervencao nas relagdes Primarios
trabalho/satde.
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4. TRABALHOS PREVISTOS PARA O ANO 2014

Considerando que o PNSOC 2013/2017 determina a conclusdo de 19 ag¢des para o
periodo de “curto prazo”, ou seja o ano de 2014, sdo seguidamente indicados os trabalhos
previstos desenvolver no ano 2014 com vista a sua conclusdo.

Quadro 2 - A¢Ges de “curto prazo” do PNSOC 2013/2017

Ponto
situagdo da Acao do PNSOC e trabalhos previstos desenvolver no ano 2014

Acdo de
curto-prazo

Acdo 1.2. Elaborar um Projeto de Portaria que aprove o novo modelo de
Ficha de aptidao do trabalhador.

->Serdo realizadas as necessarias altera¢des ao draft da Ficha de Aptiddo e
elaborado um projeto de Portaria. Esta acdo sera realizada em articulagao
com a ACT.

Acdo 1.3. Elaborar informacdo técnica sobre a participacdo de doenca
profissional dirigida, prioritariamente, aos médicos do trabalho e aos
meédicos de medicina geral e familiar.

->0s trabalhos desta a¢do serdo prioritarios e iniciardo no primeiro trimestre
do ano 2014.

Acdo 1.4. Elaborar informacdes técnicas em matéria de avaliagdo do risco
biolégico e dos riscos resultantes da exposi¢dao a radiacdo ionizante no
contexto de trabalho.

- Acdo concluida relativamente a avaliacdo do risco biologico.

- Serdo iniciados os trabalhos relativos a informacdo técnica em falta, no
ambito da exposicdo profissional a radiacao ionizante.

Acdo 1.5. Concluir a orientagdo técnica relativa aos procedimentos a adotar
na vigilancia da tuberculose nos profissionais de saude.

—>Aguarda-se os ultimos contributos a orienta¢do técnica relativa a vigilancia

Melhor Informacao, 29
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Ponto
situacdo da Acdo do PNSOC e trabalhos previstos desenvolver no ano 2014

Acdo de
curto-prazo

da tuberculose e espera-se, para breve, a publicacdo da orientacao.

Acdo 1.9. Realizar acbes de formagdo aos profissionais das Unidades de
Saude Publica, em especial aos elementos que integram/integrardo as
Equipas Locais de Saude Ocupacional, visando divulgar e incrementar o
PNSOC.

>Serdo agendadas com as Equipas Regionais de Saude Ocupacional datas
para a realiza¢do de a¢des de formacao.

Acdo 2.3. Elaborar referencial-tipo de “Manual de Procedimentos” orientador
da prestacdo de Servicos em “Saude do Trabalho”.

>Serd dada continuidade ao trabalho ja iniciado para a elabora¢dao do
“Manual de Procedimentos”. Possivelmente, esta acdo sera realizada em
articulagdo com a ACT.

Acdo 2.4. Elaborar informacdo técnica que elucide quanto aos requisitos
minimos que deverdo integrar o contrato de prestacdo de Servicos externos
de Saude do Trabalho.

->Serdo analisados os contributos rececionados quanto a versdo draft do
contrato e elaborada a versao final da informacdo técnica que sera publicada
no microsite da Saude Ocupacional.

Acdo 2.5. Criar modelo-tipo das atividades a prestar em “Saude do Trabalho”
pelo Servico de Saude Ocupacional em empresas/estabelecimentos do setor
da saude.

>Serdo analisados os contributos da Equipa Técnica de Acompanhamento
do PNSOC a versdo draft da Orientacdo, e posteriormente as Equipas de
Saude Ocupacional dos hospitais serdo convidadas a participarem na
discussdo publica, visando a publicagcdo da versdo consolidada até ao final do
ano.
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Ponto
situacdo da Acdo do PNSOC e trabalhos previstos desenvolver no ano 2014
Acdo de
curto-prazo

Acdo 2.6. Proceder a andlise do nivel de implementacdo do preconizado na
Circular Informativa n.° 05/DSPPS/DCVAE, da DGS, quanto a “Organizacdo de
Servicos de Seguranca e Saude do Trabalho/Saude Ocupacional (SST/SO) nos
Cuidados Primarios de Sauide - ACES e Sede de ARS(s)".

>No inicio de 2014 sera solicitado, formalmente, a cada Administracao
Regional de Saude, a (re)nomeacdo da Equipa Regional de Saude
Ocupacional. Estas integrardo também a Comissao de Acompanhamento do
PNSOC. Pretende-se que as Equipas Regionais fomentem a organizacao de
Equipas Locais de Saude Ocupacional em cada ACES. Sera solicitado as
Equipas a indica¢do dos trabalhos desenvolvidos no ambito do Programa.

Acdo 3.2. Promover encontro entre as entidades interessadas para reflexdo
quanto ao futuro do exercicio profissional e da especializacdo da Medicina do
Trabalho.

Acao concluida.

Acdo 3.3. Colaborar na elaboracdo de diploma legal que regulamente o
exercicio profissional da Enfermagem do Trabalho, em estreita articula¢do
com a Ordem dos Enfermeiros.

->Serdo analisados os contributos da Ordem dos Enfermeiros e da
Associacdo Nacional de Enfermeiros do Trabalho a proposta de diploma e
elaborada a versdo final.

Acdo 3.4. Elaborar informacdo técnica que institua o procedimento de registo
de autorizagdo transitéria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho.

~>Encontra-se agendada uma reunido entre a DGS, a Ordem dos Enfermeiros
e a Associacdo Nacional de Enfermeiros do Trabalho, para dia 23 de janeiro,
nas instalagdes da DGS, que permitira discutir o reconhecimento da
habilitacdo de enfermeiros do trabalho e a autorizagdo do exercicio
profissional.

Melhor Informacao, 31
Mais Saude

desde
1899

Direcdao-Geral da Saude



SAUDE & o
OCUPACIONAL ’ DGS =

Direcdao-Geral da Saude

Ponto
situacdo da Acdo do PNSOC e trabalhos previstos desenvolver no ano 2014
Acdo de
curto-prazo

Acdo 4.4. Elaborar orientacdo de “boas praticas” quanto a gestdo do risco de
consumo de substancias psicoativas (incluindo o alcool) no local de trabalho.

Acdo concluida.

Acdo 5.1. Estabelecer uma “rede de pontos focais” que garanta o fluxo de
informacdo e comunicacdo de dados estatisticos em Saude Ocupacional,
entre as diversas Entidades da Administracdo Publica responsaveis nesta
matéria.

—>Encontra-se agendada uma reunido entre a DGS e o Gabinete de Estratégia
e Estudos (GEE) do Ministério da Economia e do Emprego, para dia 21 de
janeiro, nas instala¢cbes do GEE, a fim de discutir a informacdo estatistica
constante nos Relatérios Unicos. Espera-se agendar outras reunides
semelhantes com entidades que produzam dados relevantes em Saude
Ocupacional. De salientar ainda, que foi recentemente solicitada uma
compilacdo de dados de doencas profissionais ao Departamento de Protegao
contra os Riscos Profissionais, que visa atualizar e melhorar os dados
estatisticos da DGS.

Ac¢do 6.1. Melhorar o microsite da Saude Ocupacional quanto a acessibilidade e
organizacdo de conteudos, de forma a este ser mais apelativo e facilitador do acesso a
informacao a profissionais, a trabalhadores e ao cidaddo em geral.

>Serd melhorada a organizagdo de conteldos do microsite da Saude
Ocupacional.

Acao 6.6. Elaborar e aplicar orientagdo relativa ao procedimento a adotar nas situagbes
de denuncia de infragbes/incumprimentos.

Acao concluida.

Ac¢dao 7.2. Contribuir para identificar as areas prioritarias de investigagdo & inovagdo em
Saude do Trabalho.

>Serd promovida uma auscultacdo publica sobre as areas prioritarias de
investigacdo & inovacdo em Saude do Trabalho.
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Ponto
situacdo da Acdo do PNSOC e trabalhos previstos desenvolver no ano 2014

Acdo de

curto-prazo

Ac¢ao 7.4. Fomentar a informagdo e a formagdo em emergéncia e primeiros socorros no
local de trabalho junto dos trabalhadores e seus representantes, designadamente
mediante o estabelecimento de conteldos programaticos minimos desta formacgdo, bem
como procedendo a articulagdo com Entidades que acreditem os formadores.

Acdo concluida.

->Para os trabalhos de “longo prazo” sera dada continuidade a a¢do iniciada
com o INEM, visando a assegurar a acreditacdo de formadores em
emergéncia e primeiros socorros para médicos do trabalho e enfermeiros.

Acdo 7.5. Planear e desenvolver agBes de formagdo no dmbito da Saude Ocupacional,
dirigido aos profissionais de Saude Publica e dos cuidados primarios de saude, visando
uma melhor capacitagdo e intervengdo nas relagdes trabalho/satde.

>0 agendamento das a¢des de formagao com as Equipas Regionais e Locais
de Saude Ocupacional ird prestar um importante contributo para a
concretizacdo desta acgao.
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