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Coordenador de Projeto de Desenvolvimento

Area de Satde Comunitaria
Guiné-Bissau

Coordenador de projeto de Desenvolvimento na drea da Saude

Cargo: ol
g Comunitaria

Local de trabalho: Guiné-Bissau - Regido de Cacheu - Canchungo

Reporta a: Representante da VIDA e Responsavel de Programa Saude

Recursos humanos:  pooizg de Cacheu — equipa local de 18 pessoas

Identificacdo com a missao e valores da VIDA; Minimo de quatro anos
de experiéncia profissional em paises em desenvolvimento;
Experiéncia comprovada em Coordenacdo de projetos e gestao
financeira; Competéncia em liderancga de equipas; Capacidade de

Perfil: integracdo em diferentes culturas, espirito de equipa e entreajuda,
resisténcia a frustracao, capacidade de viver em contexto de
isolamento, dominio do Portugués e inglés escrito e falado e de
programas informaticos word, excel e powerpoint; carta de
condugao.

Implementar, executar e monitorizar as atividades de projetos de
desenvolvimento de salide comunitaria no ambito da estratégia para
a acelerag¢do da redugdo da mortalidade materna neonatal e

Funcgoes: . . . N .
¢ infantojuvenil na Guiné-Bissau, de acordo com o estabelecido no
contrato dos projectos em execugio (orcamento e cronograma de
atividades).
Licenciatura em Ciéncias da Saude
Habilitag¢oes:

Formagdo em Saude Tropical
Formagao em Gestao de Ciclo de Projetos

Data de encerramento das candidaturas: 29 de junho de 2018.

Para formalizar a sua candidatura, deve enviar CV e carta de motivacao para vida@vida.org.pt
e para_recrutamento.vida.gb@gmail.com
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Contexto

A Guiné-Bissau localiza-se na costa ocidental Africana enquadrando-se no conjunto de
paises com um nivel de desenvolvimento humano baixo, sendo que a constante instabilidade
politica ndo tem proporcionado as condi¢cdes para a implementacdao e boa persecucdo das
politicas publicas nos varios setores. No setor da salide, em particular, destacam-se as altas taxas
de mortalidade materna (900/100000 nados vivos, MICS 2014) e infanto-juvenil (96/1000 nados
vivos, MICS 2014).

A ONGD VIDA apoia a implementacdo da estratégia da saude comunitdria em parceria
com as Dire¢des Regionais de Saude (DRS) e o UNICEF ha cerca de 4 anos. Os projetos em curso
tém como objetivo geral contribuir para a aceleracdo da reducdo da mortalidade materna,
neonatal e infantojuvenil e como objetivo especifico aumentar o acesso e a utilizacdo, dos

cuidados de saude de qualidade, das criancas < 5 anos e gravidas.

A intervencdo alinha-se com as orientagdes do POPEN 2012, sendo este o documento
nacional de referéncia no setor de intervencdo. A estratégia consiste na criagdo e
operacionalizacdo de uma rede de cerca de 1 000 Agentes de Saude Comunitaria (ASC) no Setor
Auténomo de Bissau, 250 ASC na regido de Biombo e 800 ASC na regido de Cacheu. Os ASC terdo
como principal missdo a promogao de 16 Praticas Familiares Essenciais, Atengdo Integrada das
Doengas da Infancia ao nivel comunitdrio e Vigilancia Baseada nos Eventos da Comunidade nos
Agregados Familiares. Para o efeito, serdao implementadas atividades de formagdo, reciclagem,
supervisao e coordenag¢do. Uma forte componente da estratégia assenta no apoio as Dire¢des
Regionais de Saude para a lideranga, coordenacgdo, planificagdo, supervisdo, seguimento,
monitoria e avaliagdo ndo sé do programa de saude comunitdria, mas também dos restantes

programas de saude prioritarios no pais.

Os projetos contribuirdo desta forma para a passagem a escala nacional das intervengoes
de alto impacto com vista a aceleragao da redugao da mortalidade materna, neonatal e infanto-

juvenil na Guiné-Bissau.
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Termos de Referéncia

Fungdo: Coordenador de projeto de desenvolvimento na drea da Saude Comunitaria

Numero de vagas: 1

Duracdo do Contrato: 12 meses (Renovavel pelo periodo do projeto)

Tipo de Contrato: Contrato de Agente de Cooperacgao

Locais de Trabalho: Guiné-Bissau, Regido de Cacheu — Canchungo.

Processo de recrutamento: Serdo seleccionados os candidatos com o perfil pretendido. Somente
os _candidatos seleccionados serdo contactados para entrevista e testes. O teste terd uma

componente tedrica e uma pratica, com uma ponderacdo de 50% no resultado final do
recrutamento.

Pré-requisitos:

1. Formagdo Académica

Licenciatura em Ciéncias da Saude
Formacao em Saude Tropical
Formacdo em Gestdo de Ciclo de Projetos

2. Experiéncia profissional

Minimo de quatro anos de experiéncia profissional em paises em desenvolvimento
Experiéncia comprovada em gestdo de projetos

Conhecimento de programas nacionais de satide comunitdria a nivel da Africa Ocidental
Experiéncia na implementagdo de programas de salide comunitaria e salude materno-
infantil

Experiéncia em gestdo financeira de projetos

Experiéncia em formagdo de formadores no ambito da saude

Gestdo de recursos humanos

3. Competéncias profissionais

Lideranca de equipas
Capacidade de organizagao e planificagdo
Capacidade de adaptacdo e flexibilidade na resolucdo de problemas

Competéncias pessoais

Capacidade de integracdo em diferentes culturas
Capacidade de viver em contexto de isolamento
Espirito de equipa e entreajuda

Resisténcia a frustracdo

Capacidade de mobilizagdo comunitdria
Criatividade e capacidade de improviso
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5. Outros
e Dominio do Portugués e inglés escrito e falado
e Dominio dos programas informaticos word, excel e powerpoint
e Conhecimento de ferramentas de gestao de ciclo de projecto
e (Carta de condugdo de veiculos ligeiros

Fungoes Especificas:

a) Planificar, implementar, monitorizar e avaliar as atividades do projeto de acordo com o
estabelecido no contrato em execugdo (orcamento e cronograma de atividades);

b) Estabelecer contatos correntes com os financiadores e parceiros operacionais e
institucionais envolvidos na implementacdo dos projetos (UNICEF, Ministério da Saude da Guiné-
Bissau, Direcdo da Saude Comunitaria, Direcbes Regionais de Saude, Camodes |.P., Fundacdo
Calouste Gulbenkian, entre outros);

c) Supervisionar e monitorizar as tarefas e atividades do pessoal afeto ao projeto e garantir
a aplicacdo das ferramentas relacionadas com a formacao on the job do pessoal;

d) Cuidar e assegurar do respeito dos prazos de execucdo de cada uma das atividades do
projeto;

e) Elaborar e conceber todos os documentos necessarios a planificacdo e execucdo das
atividades pelos responsaveis das dreas: Qualidade e formacao, logistica e financeira;

f) Assegurar e supervisionar o controlo financeiro dos projetos;

g) Assegurar e supervisionar o controlo logistico dos projetos, nomeadamente no que diz
respeito a gestdo de stock de medicamentos e equipamentos dos Agentes de Saude Comunitaria e
de outros utilizados no projeto;

h) Apoiar e acompanhar as missGes de seguimento, monitoria e avaliagdo técnica do
projeto;

i) Desenvolver e implementar um sistema de controlo e verificagdo e/ou auditorias internas
semestrais de procedimentos logistico, financeiro, técnico e de gestao do sistema de informagao
do projeto;

j) Garantir o cumprimento de prazos estabelecidos para a realizacdo de tarefas por parte
das equipas de logistica, administrativa, financeira e de gestdo de dados;

k) Elaborar relatérios técnicos mensais de actividades e todos os demais solicitados;

I) Garantir a qualidade técnica do projeto e assegurar que as estratégias implementadas
respondem ao protocolo estabelecido com os parceiros e em concordancia com o plano estratégico

do Pais;
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m) Propor e garantir antecipadamente a elaboragdo e justificacdo de alteragdes técnicas e

financeiras durante a implementacdo do projeto que respondam a imprevistos e por forma a
assegurar a consecucao dos objetivos do programa;

n) Participar em formagoes e outras atividades de aquisicdo de competéncias necessarias a
implementacdo e coordenacgdo do programa;

o) Garantir e apoiar o cumprimento por parte de toda a equipa de procedimentos definidos
pela organizacdo e/ou exigidos pelos parceiros;

p) Apoiar a formagdo continua das equipas;

g) Garantir a gestdo de recursos humanos nomeadamente: contratacdo de pessoal,
renovacao de contratos, planos de férias e avaliacdo de desempenho trimestral.

r) Apoiar institucionalmente as Dire¢des Regionais de Saude ao nivel do planeamento,
seguimento, monitoria e avaliacdo;

s) Supervisionar o arquivo fisico e digital do projeto;

t) Realizar reunides de coordenacdo interna semanal, mensal e semestral;

u) Apoiar a responsavel de programa ao nivel da representacdo junto dos parceiros para as
guestdes relativas ao projeto;

v) Realizar todas as demais tarefas especificas que venham a ser-lhe atribuidas pela

Responsavel de programa e pela Sede em Lisboa.

Observagoes:

As condigdes salariais e de colaboragdo sdo apresentadas na fase de entrevista.



