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SAUDE Diregdo-Geral da Saude

Concurso para atribuicio de apoios financeiros pela Dire¢do-Geral da Salde a
pessoas coletivas sem fins lucrativos, aberto por aviso publicitado no jornal “Diario
de Noticias” de 09/06/2023, e na pagina eletrénica da Direcdo-Geral da Sadde
(www.dgs.pt) ao abrigo do Decreto-Lei n°186/2006, de 12 de setembro, alterado pelo
artigo 165° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e da Portaria n° 258/2013, de 13

de agosto, alterada pela Portaria n° 339/2013, de 21 de novembro )Q’ AR (OF
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Concurso SIDA-}-23-02 - Lista Final

APROVADA
Concurso Entidade Cadigo Designac¢do | Nota Final | Montante
a
Financiar
SIDA-J-23-02 Associagado DGS-J-23-02-1 SAD+ 75,66% - 2,26 | €59913,59
Portuguesa
paraa
Prevencédo e
Desafio a SIDA
Motivo:

A candidatura estd devidamente enquadrada nas atuais prioridades em saldde, dando
resposta, no essencial, a prossecucdo de objetivos do Programa Nacional para as Infe¢des
Sexualmente Transmissiveis e Infecdo por VIH (PNISTVIH) e do Programa Nacional para as
Hepatites Virais (PNHV). Responde aos requisitos do concurso, tendo, por isso, obtido uma
classificagdo para aprovacao - 75,66%.

Destacam-se a capacidade da entidade na gestdo técnica e financeira eficiente de projetos
anteriormente financiados, a experiéncia da entidade e o perfil técnico da coordenadora
do projeto adequado as areas de intervencdo do concurso, a clara selecdo e caracterizagao
do grupo alvo, a definicdo adequada dos objetivos, a adequagdo das metodologias e
contelidos de intervencdo face aos resultados esperados e a apresentagdo de um plano de
monitorizacdec adequado com métodos e instrumentos adequados e indicadores
devidamente identificados.

No entanto, evidencia-se a falta de informacdo com dados de nivel local, no que diz
respeito ao enquadramento teérico e a identificagdo das necessidades/problemas, o que
origina uma fundamentacdo insuficiente.

No que respeita a equipa, considera-se que dois elementos ndo evidenciam no curriculum
vitae experiéncia correspondente as fun¢des que irdo desempenhar, pelo que,
recomendamos a atualizagao dos mesmos.

Relativamente ao plano de avaliagdo, os indicadores sdo insuficientes face aos objetivos
definidos.

No que concerne aos custos propostos nas diferentes rubricas elegiveis do or¢gamento,
nalguns casos, ndo estdo devidamente discriminados efou ndo ha informagao
complementar que permita aferir a sua razoabilidade.

Ressalva-se a necessidade de apresentacdo de Protocolo com a Camara Municipal de
Cascais.
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EXCLUIDA/S
Sem candidaturas excluidas.

Lisboa, 26 de junho de 2023

A Comissdo de Selecao

Presidente Membro Efetivo Membro Suplente
fenn
Ana Cristina Bastos Jodo Vintém Joana Bettencourt



