#8 REPUBLICA desde
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SAUDE Direcao-Geral da Saude

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTODEUM POSTODETRABALHO

DA CARREIRA ECATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DA COMUNICAGAO E RELAGOES
PUBLICAS DA DIRECAO-GERAL DA SAUDE

(aberto pordespacho da Diretora-Geral da Saude, de 26 de abril de 2024)
ATAN.°1

Aos 29 dias do més de abril de 2024, reuniu o juri do procedimento concursal referenciado em
epigrafe, composto pelo Dr. Tiago Anténio Resende Artilheiro, Técnico Superior da Divisao de
Comunicacdo e RelacBes Publicas da Direcao-Geral da Saude, que preside, pelo Dr. Miguel André
Telo de Arriaga, Chefe de Divisao de Literacia, Saude e Bem-Estar da Dire¢do-Geral da Saude, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela Dra. Benvinda Estela Tavares dos
Santos, Diretora da Dire¢do de Servicos de Preven¢ao da Doenca e Promocgaoda Saude da Direcdo-
Geral daSaude.

A presentereunido teve como objetivo o estabelecimentodos critérios de avaliagdo e ponderagao

dos métodos desele¢do: prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista profissional de
selecdo.

A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de sele¢do, sendo excluidos os candidatos que ndo reinem os requisitos de admissao exigidos
no aviso, 0s que obtenham naavalia¢do curricular uma classificagdo inferior a 9,5 valores, os que

ndo compareg¢am na entrevista profissional de selecdo e os que obtenham na classificagao final
uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A classificagao final (CF) dos candidatos resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF=(ACouPC* 60%) + (EAC * 40%) sendo que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliacao Curricular
PC =Provade Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

A Prova de conhecimentos (PC), sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou
executar:

a) atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de
trabalho a ocupar;

b) atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar,
mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacao curricular no formulario da
candidatura.
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A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Revestird a forma
escrita, efetuada em suporte papel, sera de realizagdo coletiva e presencial, em data e local a
comunicar oportunamente, com questdes de desenvolvimento, questdes de resposta de escolha
multipla e/ou de verdadeira ou falsa, incidindo sobre conteddos de natureza genérica e/ou
especifica, com a duracao de 90 minutos, com consulta da legislacao/documentacdo indicada no
aviso de abertura do presente procedimento concursal.

A Prova de conhecimentosversara sobre asseguintes tematicas:

- Lei Organicada Direcdo-Geral da Saude, aprovado pelo Decreto Regulamentarn.® 14/2012 de 26
de janeiro e Decreto-Lein.° 69/2017 de 16 de junho;

- Definicdo da Estrutura Nuclear da Direc¢dao-Geral da Saude, aprovada pela Portaria n.° 159/2012
de 22 de maio e Portarian.® 247/2017 de 4 de agosto;

- Defini¢cdo da Unidade Organica Flexivel da Dire¢do-Geral da Saude - Divisdo de Comunicagao e
RelacBes Publicas, aprovada pelo Despacho n.° 10312/2018 de 22 de outubro;

- Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués, aprovada pela Lei n.° 40/2006, de 25 de
agosto;

- Estratégia de Marketing Digital e Redes Sociais;
- Redacao, Edi¢do e Publicacdao de Conteudos;

- Assessoria de imprensa;

- Organiza¢do de Eventos.

Bibliografia recomendada paraa prova de conhecimentos (PC):

- Afonso, Carolina, e Alvarez, Sandra (2020). Ser Digital - Como criar uma presenca online marcante.
- Lisboa: Casa das Letras;

- Fernandes, Cristina (2014). - Manual de Protocolo Empresarial. Lisboa: Universidade Catdlica
Editora;

- Kotler, Filipe (2023). Social Media Marketing - Expanda o seu negécio. Lisboa: Lidel Edi¢des.
- Isidoro, Ana (2023). Manual de Organizacao e Gestdo de Eventos. Lisboa: Silabo;
- Marques, Vasco (2022). Marketing Digital de A a Z. Lisboa: Editora Digital 360;

- Mateus, Samuel (2022). Manual Pratico de Assessoria de Imprensa. Covilhd: LabCom -
Universidade da Beira Interior;

- Miller, Donald (2022). Construir uma Storybrand - Crie mensagens claras e atraia a atencdo dos
seus clientes. Lisboa: SelfPT;
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- Remondes, Jorge (2016). Marketing Digital e E-commerce. Viseu: Psicossoma;

- Villafafie, Justo (1998). Imagem Positiva - Gestdo Estratégica da Imagem das Empresas. Lisboa:
Silabo;

- Young, Antony (2010). Brand media strategy: integrated communications planning in the digital
era. New York: Palgrave Macmillan.

Nostermosdaalineaa) don.°2 do artigo 20.° da Portaria, sera garantido o anonimato na corregao
da provade conhecimentos.

O Juri elaborou nesta data a prova, bem como a grelha de respostas certas e respetiva
fundamentacdo, a qual face a sua confidencialidade fica a guarda da Presidente do Juri, em

envelope fechado, até a data designada para a prestacao da prova, sendo aberta no local das
mesmas antes do inicio destafase da avaliacao.

Na Prova de Conhecimentos é adotada aescalade 0 a 20 valores, considerando-se avaloracao até
as centésimas

A Avaliagao Curricular (AC) aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem
como a candidatos colocados em valorizacdao profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade e que ndo tenham afastado, por
escrito, a aplicagdo deste método.

NaAC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto detrabalho a
ocupar:

a) Habilitagdo académica(HA): grau académico ou sua equiparacao legalmente reconhecidsa;

b) Formacdo profissional (FP): acBes de formacdo e de aperfeicoamento Profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do;

c) Experiénciaprofissional (EP1+EP2): execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
em concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliacao de desempenho (AD): avalia¢cbes de desempenho obtidas nos ultimos 2 ciclos
avaliativos.

Na AC é adotadaa escala de 0 a 20 valores, considerando-se avaloragdo até as centésimas.

O Juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui o Anexo | desta ata, dela fazendo

parteintegrante, tendo considerado ponderar de acordo com as exigéncias do posto detrabalho,
os seguintes fatores:

AC=(HA +FP+ (EP1+EP2) +AD)/5
Em que:
AC = Avaliacéo Curricular;

HA = Habilitacbes Académicas: ponderadas nos seguintes termos:
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A Habilitagdo Académica (HA) constitui um fator obrigatério do método de selecdo avaliacdo
curricular. Neste procedimento, é exigido que os candidatos possuam Licenciatura ou habilitacao
superior, ndo havendo lugar a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Tal exigénciarelaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto detrabalhoea
respetiva complexidade (grau 3), as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria de técnico superior, conforme disposto nos artigos 86.° e 88.° e mapaanexo a
LGTFP.

No fator habilitacbes académicas (HA), o juri deliberou considerar a graduac¢do da seguinte forma:

Habilitacdo Académica Valoracao
Nivel habilitacional exigido (Licenciatura) 16 valores
Nivel habilitacional superior (Mestrado) 18 valores
Nivel habilitacional superior (Doutoramento) 20 valores

FP = Formacdo Profissional: ponderam-se as acBes de formacao profissional, seminarios, workshops
e outros cursos de aperfeicoamento profissional, desde que devidamente certificados e
enquadrados nas areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo area da Comunicagdo e Rela¢des Publicas, num maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

Formacao Valoracao
Sem formacao 8valores
AcOes de formacgdo até 15h 10 valores
Acbes de formacao > 15h < 30 horas 12 valores
Acbes de formacao > 30h < 50 horas 14 valores
Ac¢Oes de formagdo > 50h < 100 horas 16 valores
Ac¢bes de formagdo > 100h < 150 horas 18 valores
Ac¢des de formacgao > 150h 20 valores
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As ac¢des de formacdo que ndo revistam interesse ou ndo sejam relevantes para o posto de
trabalho ndo serdo pontuadas. OJuri deliberara relativamente a eventuais situa¢des de formagao
profissional sobre as quais se levantem duvidas, fundamentando as respetivas deliberacdes.

Nao sera atribuida pontuacdo as a¢des de formacao cuja frequéncia ndo seja documentalmente
comprovada.

EP = Experiéncia Profissional: na area que integra a execu¢ao da atividade na area da Comunicacdo
e RelacBes Publicas, e que sera avaliada na seguinte forma:

EP1+ EP2
Em que:

EP1 = Corresponde ao tempo de experiéncia profissional, tendo em conta a antiguidade no
exercicio de fun¢des publicas com relevancia e incidéncia na execu¢do das atividades inerentes ao
posto detrabalho eao grau de complexidade das atividades exercidas, sendo a suavaloragdo feita
de acordo com os seguintes critérios:

Experié€ncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 12 valores
Até 5 anos de experiéncia profissionalna area 14 valores
Entre6 e 10 anos de experiéncia profissional na area 16 valores
Entre11 e 15 anos de experiéncia profissional na area 18 valores
Mais de 15 anos de experiéncia profissionalna AP e na area 20 valores

EP2 = Corresponde ao exercicio de atividades que envolvam a realizacdo de fun¢des na area da
Comunicacdo e Rela¢Bes Publicas, relevantes para o posto de trabalho a ocupar, devidamente

documentada, e avaliados através da soma das seguintes atividades num maximo de 20 valores,
da seguinteforma:

Exerciciode atividade associadas a func¢ao Valoragao
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Experiéncia no desenvolvimento de func¢bes técnicas no 3 valores
ambito do planeamento e execu¢do da comunicagao intema

e externa.

Producdo de conteudos para o portal, redes sociais e outros 2 valores
canais.

Producdo de conteudos audiovisuais 1 valor
Planeamento estratégico e gestdo das redes sociais, bem 2 valores

como sua monitorizagdo periédica.

Experiéncia em atividades de comunicacdo e de rela¢des 2 valores
publicas, no ambito da assessoria de imprensa.

Experiéncia na participacao no planeamento e execucdo de 3valores

eventos de caracter técnico e cientifico, acdes de difusao e
divulgacao técnica e iniciativas editoriais.

Preparacdao de campanhas de comunicagdo: produc¢do de 2 valores
materiais de divulgacdo para utilizagdo em diferentes canais e

segmentados por publico-alvo e acompanhamento do
impacto dacomunicacao.

Planeamento e organizacao de eventos. 3valores

Dinamizagdo e promog¢do da comunicacdo entre 2 valores
colaboradores e profissionais.

AD = AvaliacGo de Desempenho - Corresponde a classificacdo obtida nos dois ultimos ciclos
avaliativos na carreira para a qual o concurso é aberto. Sera efetuada uma média aritmética
simples de pontuacdo, obtida as centésimas, com conversdo paraa escala de 0 a 20.

Avaliacao de Desempenho Valoracgao
Desempenho inadequado (1a 1,99) 0 valores
Desempenho adequado (2) 10 valores
Desempenho adequado (2,01 a 2,49) 12 valores
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Desempenho adequado (2,5a 2,99) 14 valores
Desempenho adequado (3a 3,99) 16 valores
Desempenho relevante (4a 4,99) 18 valores
Desempenho relevante(5) 20 valores

A auséncia justificada de classificacdo de servico em algum dos ciclos, implica a pontuacao do
parametro com 14 valores. A falta injustificada de informacdo relativa a avaliagdo em algum dos
ciclos implica a pontuagdo do parametro com zero pontos. Caso o candidato ndo tenha sido
avaliado porndo reunir requisitos para tal, sera atribuida uma classificacdo de 10 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa avaliar de forma objetiva a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais dos candidatos, a qual terd uma ponderag¢do de 40%.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera obtida pela média aritmética
simples das classificac8es dos critérios de avalia¢ao:

EAC=(C1 +C2+ C3 + C4)/4

Em que C = Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) tem caracter eliminatério e resultara da
ponderacao da capacidade de expressao e fluéncia verbais, a motivagdo einteresse, a capacidade
de adaptacao socioprofissional e a qualidade da experiéncia profissional, valorados através de
média aritmética simples das classificagdes nos seguintes parametros:

(C1) Capacidade de comunicacao, de expressao e fluéncia verbais - Considera a corrente de
pensamento manifestada através da linguagem oral no sentido de caudal, rigor técnico, riqueza

de vocabulario, transparéncia e originalidade de ideias, organizacao e sequéncia l6gica de
raciocinio.

Elevada qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas através da
utilizacdo de vasto vocabulério e de grande rigor técnico, da transmissdo muito Elevado

clara de um ponto de vista e grande capacidade de articula¢cdo das ideias em | 20 valores
exposic¢ao.
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Boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais manifestadas através da
utilizacao debomvocabulario, com granderigor técnico, da transmissaoclara de
um ponto de vista e de razoavel capacidade de articulacdo das ideias em
exposicao.

Bom

16 valores

Suficiente qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas através da
utilizacdo de vocabulario apropriado, com adequado rigor técnico, da
transmissao clara de um ponto devista e de razoavel capacidade de articulagdo
das ideias em exposicao.

Suficiente

12 valores

Reduzida qualidade de expressdo e fluéncia verbais manifestadas através da
utilizacdo de vocabulario corrente, com pouco rigor técnico, da transmissao
pouco clara de um ponto de vista e de alguma dificuldade na articulacao das
ideias em exposicao.

Reduzido

8 valores

Deficiente qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas através da
utilizacao de vocabulario muito pobre, sem rigor técnico, de dificuldades na
transmissdao de um ponto de vista e de total incapacidade na articulacdo das
ideias em exposicao.

Insuficiente

4 valores

(C2) Responsabilidade e compromisso com o servico (motivacao e interesse) - Neste fator
serdo correlacionadas as motivac¢8es dos candidatos face ao contelido e exigéncias do posto de
trabalho a concurso. Considerar-se-a 0 empenhamento numa adequada realizacao profissional,
tendo em conta a sua preparacdo académica e a sua formagdo profissional, que sejam

pressupostos de garantia de uma maior adaptagdo as novas fungdes.

Posse inequivoca de elevada dire¢do e intensidade vocacional, demonstrando Elevado
razdes e interesses l6gicos e multiplos pelo posto de trabalho a concurso.

& plospeiop 20 valores
Posse de bom empenhamento e intensidade vocacional, demonstrando raz&es Bom
l6gicas e grande interesse pelo posto detrabalho a concurso. 16 valores
Posse de suficiente empenhamento e intensidade vocacional, demonstrando | Suficiente
razbes aceitaveis e razoavel interesse pelo posto de trabalho a concurso.

12 valores

Posse de algum empenhamento eintensidade vocacional, demonstrando algum Reduzido
interesse ou razdes negativas (ex. desejar apenas mudar de posicionamento
remuneratorio) pelo posto de trabalho a concurso. 8 valores
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Posse de inequivoca desmotivacdo e desinteresse pelo posto de trabalho a
concurso.

Insuficiente

4 valores

(C3) Capacidade de adaptacao socioprofissional, de trabalho em equipa e cooperacdo e
orientacdo para os resultados - Considerar-se-a a capacidade relacional dos candidatos em
particular para o trabalho em conjunto e/ou equipa e a sua integra¢do nos objetivos e ambiente
da organizacao e/ou posto de trabalho. Apreciar-se-3 a aptiddo ou a faculdade de adequacao e
harmoniza¢do a uma fun¢do com um maior grau de responsabilidade, e a adaptacao a métodos

de trabalho diferenciados.

2

Posse inequivoca de extraordinarias qualidades relativas a capacidade de
integracdo numa nova organizacao ou posto de trabalho, adaptacao a novos
tipos de relacbes interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos de
trabalho e responsabilidades.

Elevado

20 valores

Posseinequivocadeboas qualidades relativas a capacidade de integracdo numa
nova organizacao ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de rela¢des
interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e
responsabilidades.

Bom

16 valores

Posse de qualidades suficientes relativas a capacidade de integracdo numa nova
organizacdo ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de relacdes
interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e
responsabilidades.

Suficiente

12 valores

Posse de algumas qualidades relativas a capacidade de integracdo numa nova
organizacdo ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de rela¢des
interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e
responsabilidades.

Reduzido

8 valores

Posse de deficientes qualidades relativas a capacidade deintegracdo numa nova
organizacdo ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de relacdes
interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e
responsabilidades.

Insuficiente

4 valores

(C4) Conhecimentos especializados e experiéncia profissional - Este fator considerara o nivel
de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio

efetivo das fun¢Bes desempenhadas anteriormente, bem como a sua utilidade e relevancia para

o0 exercicio das func¢des correspondentes ao lugar posto a concurso.
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Grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncias em atividades
relevantes para o exercicio das fun¢fes, conjugada com conhecimentos
profissionais aprofundados, permitindo prognosticar elevada capacidade de
adaptacdo as funcdes correspondentes ao posto detrabalho a concurso.

Elevado

20 valores

Variedade e profundidade de experiéncias em atividades relevantes para o
exercicio das fung¢des, conjugada com bons conhecimentos profissionais,
permitindo prognosticar grande capacidade de adapta¢do as fungdes
correspondentes ao posto detrabalho a concurso.

Bom

16 valores

Experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcdes, conjugada
com conhecimentos profissionais Uteis, permitindo prognosticar satisfatoria
capacidade de adaptacdo as fun¢des correspondentes ao posto de trabalho a
concurso.

Suficiente

12 valores

Alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
embora ndo aprofundada, conjugada com alguns conhecimentos profissionais,
permitindo prognosticar sofrivel capacidade de adaptacao as funcdes
correspondentes ao posto detrabalho a concurso.

Reduzido

8 valores

Experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com escassos
conhecimentos profissionais, permitindo prognosticar deficiente capacidade de
adaptacdo as funcdes correspondentes ao posto detrabalho a concurso.

Insuficiente

4 valores

O juri fixou os modelos das fichas individuais da avaliagdo curricular (Anexo I), e da entrevista
profissional de selecao (Anexo Il) e da classificacdo final (Anexo Ill), onde serdo lancados os dados

doscandidatos, e que fazem parte integrante da presente ata.

O jari deliberou ainda que, em caso de igualdade na classificacdo final obtida pelos candidatos,

serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
» O candidato quetenha obtido melhor classificacdo no fator EP2;
O candidato que tenha obtido melhor classificagdo no fator EP1;
O candidato quetenhaobtido melhor classificacdo no fator HA;
O candidato quetenha obtido melhor classificacao no fator FP;
O candidato que tenha obtido melhor classificagdo no fator AD;
O candidato que tenha obtido melhor classificacdo no fator C4;
O candidato que tenha obtido melhor classificagdo no fator C3;
O candidato que tenha obtido melhor classificacdo no fator C2;
O candidato que tenha obtido melhor classificacdo no fator C1.

YV VV V V YV VYV
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Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vaiser assinada pelos membros
dojuri presentes.

O Presidente, O Vogal, AVogal,

Tiago Artilheiro Miguel Arriaga Benvinda Santos
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Anexo |
Modelo da ficha individual da avalia¢do curricular

Candidato: Data: / /
Fator Valoragao Pontuacgao
L L Nivel habilitacional exigido (Licenciatura): 16 valores

Habilitaces  Académicas Nivel habilitacional superior (Mestrado): 18 valores

(HA) Nivel habilitacional superior (Doutoramento): 20 valores
Sem formacdo: 8valores

Formacdo Profissional Acdes de formagdo até 15h: 10 valores

(FP) relacionada com as AcGes de formagdo > 15h < 30 horas: 12 valores

exigéncias e as AcGes de formagdo > 30h < 50 horas: 14 valores

competéncias necessarias | Agdes de formacdo > 50h < 100 horas: 16 valores

ao exercicio da funcao Acdes de formagdo > 100h < 150 horas: 18 valores
AcBes de formacdo > 150h: 20 valores
Sem experiéncia profissional: 12 valores

Tempo da Experiéncia Até 5 anos de experiéncia profissional na area: 14 valores

Profissional na area da Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional na area: 16 valores

Comunicagdo e Relagbes Entre 11 e 15 anos de experiéncia profissional na area: 18 valores

PUblicas (EP1) Mais de 15 anos de experiéncia profissional na AP e na area: 20
valores
Experiéncia no desenvolvimento de fun¢des técnicas no ambito do
planeamento e execu¢do da comunicacdo interna e externa: 3 valores
Producdo de conteudos para o portal, redes sociais e outros canais: 2
valores
Producdo de conteddos audiovisuais: 1 valor
Planeamento estratégico e gestdo das redes sociais, bem como sua
monitorizacdo periddica: 2 valores

- . Experiéncia em atividades de comunicacdo e de relagdes publicas, no

Exercicio de atividades AL ) . .

] L ambito da assessoria de imprensa: 2 valores

area (ja Corﬁuhlcagao € Experiéncia na participacdo no planeamento e execucdo de eventos de

Relagbes Publicas (EP2) caracter técnico e cientifico, acBes de difusdo e divulgacdo técnica e
iniciativas editoriais: 3 valores
Prepara¢do de campanhas de comunica¢do: produc¢do de materiais de
divulgacdo para utilizacdo em diferentes canais e segmentados por
publico-alvo e acompanhamento do impacto da comunicagdo: 2
valores
Planeamento e organizacdo de eventos: 3 valores
Dinamizagdo e promog¢do da comunicacdo entre colaboradores e
profissionais: 2 valores
Desempenho inadequado (1 a 1,99): 0 valores

Avaliacdo de Desempenho adequado (2): 10 valores

Desempenho obtidas nos | Desempenho adequado (2,01 a 2,49): 12 valores

ultimos 2 ciclos Desempenho adequado (2,5 a 2,99): 14 valores

avaliativos (AD) Desempenho adequado (3 a 3,99): 16 valores
Desempenho relevante (4 a 4,99): 18 valores
Desempenho relevante (5): 20 valores
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AC=(HA + FP + (EP1 + EP2) + AD) /5

AC =( + + + + )= /5=
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Anexo Il

Modelo da ficha individual da entrevista profissional de selecdo

Candidato:

Data: /

Fator

Valoragao

Pontuacgao

(C1) Capacidade de comunicac¢ao, de expressao
e fluéncia verbais

Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

(C2) Responsabilidade e compromisso com o
servico (motivacao e interesse)

Elevado - 20 valores
Bom - 76 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

(C3) Capacidade de adaptagao socioprofissional,
de trabalho em equipa e cooperagao e
orientacdo para os resultados

Elevado - 20 valores
Bom - 76 valores
Suficiente - 72 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

(C4) Conhecimentos especializados e
experiéncia profissional

Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 72 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

TOTAL:

EAC=(C1+C2 + C3 + C4)/4

EAC =( + +

)= /4=
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SAUDE Dire¢do-Geral da Salde

Anexo Il
Modelo da ficha individual de classificacdo final

Candidato:

Data: !/

Classificacao Final (CF) =(AC ou PC * 60%) + (EAC * 40%)

Classificagao Final =(_______x0,6) +( x0,4) = + =

(No @mbito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, informa-se que a ata original se

encontra devidamente assinada e arquivada na pasta do procedimento concursal comum)
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