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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CATEGORIA DE ENFERMEIRO GESTOR, PARA O DEPARTAMENTO DA QUALIDADE NA SAUDE
DA DIRECAO-GERAL DA SAUDE

(aberto por despacho do Subdiretor-Geral da Saude, em regime de supléncia, de 16 de
dezembro de 2024)

ATAN.°1

Aos 17 dias do més de dezembro de 2024, reuniu o juri do procedimento concursal referenciado
em epigrafe, composto pela Enfermeira Gestora Maria Gorete de Freitas Lopes, que preside, pela
Enfermeira Gestora Susana Maria Sardinha Vieira Ramos e pela Enfermeira Gestora Maria Licinia
Vitorino Sebastiao.

A presente reuniao teve como objetivo o estabelecimento dos critérios de avaliagao e ponderacao
dos métodos de selecao: avaliagao curricular e entrevista profissional de selecao, tendo o juri, por
unanimidade, deliberado o seguinte:

A presente reunidao teve como objetivo a definicao dos critérios e indicadores que irao permitir
avaliar a qualificagdo profissional dos candidatos, tendo por base o regime legal de recrutamento,
publicado na Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, bem como o Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22
de setembro, na sua atual redacao.

Assim, e baseado nos documentos referidos, o juri deliberou:

1. Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos ao Procedimento Concursal os candidatos que reunam, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao das candidaturas, referido no ponto 14 da presente ata,
cumulativamente os seguintes requisitos:

11 - Ser detentor dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, nomeadamente:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio das funcdes que se
propde desempenhar;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

12 - Requisitos especificos de candidatura:
a) Aadmissao para a categoria de Enfermeiro Gestor, faz-se de entre os enfermeiros Gestores;

b) Ser detentor de cédula profissional, com o titulo de Enfermeiro Gestor, definitiva e valida
atribuida pela Ordem dos Enfermeiros;

c) Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

13 - Impedimento de candidatura:
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Nos termos da alinea j) do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

SAUDE

1.4 - Prazo de apresentacao de candidaturas:

As candidaturas podem ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis, contados do dia seguinte ao da
publicacao do aviso no Diario da Republica.

2. Formalizacao das candidaturas:

2.1 - As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em formato digital e formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financgas, também disponivel na secao de
expediente da Divisao de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Saude e na respetiva pagina
eletronica (https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx), € entregue até ao
termo do prazo.

2.2 - Documentacao:
A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, devendo o mesmo ter uma descricao
das atividades desenvolvidas, num total maximo de 10 paginas, datado e assinadas em
todas as paginas, em observancia dos parametros de avaliacdo obrigatoriamente
considerados e definidos no n.° 2, do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho;

b) Certificado de habilitacao académica e profissional, ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido
no estrangeiro, onde conste a nota final obtida;

c) Declaracao emitida e autenticada pelo 6rgao ou servico de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade do
vinculo de emprego publico de que ¢ titular, identificacao da carreira e da categoria de que
o candidato seja titular; a antiguidade na Administracao Publica e na carreira; descricao das
fungdes exercidas pelo candidato; mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do
desempenho dos ultimos trés periodos de avaliagao, posicao e nivel remuneratorio € o
correspondente montante pecuniario.

d) Fotocopia da cedula profissional definitiva e valida emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

e) Documento comprovativo, se for o caso, do exercicio de fungdes de chefia, de direcao ou
do desempenho do cargo de enfermeiro diretor, a data de 1 de junho de 2019, em
conformidade com previsto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio;

f)  Documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de
grau académico obtido em pais estrangeiro.

g) Fotocopia dos certificados de formacao profissional, com indicacdo das entidades
promotoras e respetiva duragao;

h) Fotocopia de diplomas de pos-graduacao e outros cursos nao abrangidos pela alinea
anterior.

3. Critérios de exclusao:

Serao excluidos os candidatos que nao respeitem os requisitos do ponto 2, 2.1 e 2.2.
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documentos falsos determina, para além da exclusao, a participagao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

SAUDE

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham, na avaliagao curricular classificacao inferior
a 9,50 valores.

4. Método de selegao:
4.1 Avaliagao curricular, a efetuar nos termos do artigo 7° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

A avaliacao curricular visa analisar a qualificagcao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao academica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de funcdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. A classificacao da avaliagao curricular
resulta do somatorio dos valores atribuidos a cada um dos parametros de avaliagcdo escritas na
alinea b) do n.° 3 do artigo 7° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, sendo os resultados
convertidos para escalas de 0 a 20 valores, com aproximacao até as centésimas.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao
descrita no curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

Serao apenas considerados os documentos comprovativos de acdes de formagao e atividades
desenvolvidas cujas declaracdes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade idonea
ou orgao de administracao ou diregao.

Na avaliacao curricular (AC) sera considerado obrigatoriamente os parametros das alineas a) a k)
do artigo 7° do Decreto-Lei n.° 153/2020, a aplicar a seguinte formula:

AC=EP+GT+AFF+AFM+TP+ECE+RP+ADI+POS+FG
Em que:

EP - Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliagao do desempenho (de 0 a 4 valores),

GT - A participacao em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em saude (de
0 a1 valores),

AFF - Atividades formativas frequentadas (de 0 a 1 valores);
AFM - Atividades formativas ministradas (de 0 a 2 valores);

TP - Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional
respetiva (de 0 a 1 valores),

ECE - Experiéncia de coordenacao de equipas (de 0 a 3 valores);

RP - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de
grupos de trabalho (de 0 a 2 valores),

ADI - Atividades docentes e/ou de investigagao relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional (de 0 a 2 valores),

POS - Participacao em orgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de
associacoes sindicais (de 0 a 2 valores);

FG - Formacao em gestao de servicos de saude (de 0 a 2 valores).

4.2 Entrevista de Orientagao Profissional visa determinar a competéncia profissional e ou cientifica
dos candidatos, a sua capacidade de gestao e lideranca e a sua capacidade estratégica de
intervencao e negociacdo, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a
entrevista, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao, argumentacao e
clareza do discurso, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
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especificas do posto de trabalho a preencher. Este método de selecao tem a duragcao maxima de
sessenta minutos.

SAUDE

Os resultados da entrevista sao obtidos pela média aritmética simples das classificagdes atribuidas
porcada membro do juri, numa escala de 0 a 20 valores, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Capacidade de comunicacao, de argumentacao e clareza de discurso, (de 0 a 6 valores);
b) Conhecimento da missao, visao e valores institucionais, (de 0 a 4 valores);
c) Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa, (de 0 a 4 valores);

d) Contributo para uma lideranga eficaz que conduza a motivacao, produtividade e valorizagao dos
resultados em saude dos cidadaos /indicadores (de 0 a 6 valores).

5 Critérios de desempate:

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacao final dos candidatos, sao aplicados os
critérios preconizados no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho. Se subsistir a situacao
de igualdade de valoracao serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Possuir valoracao académica mais elevada

b) O juri fixou os modelos das fichas individuais da avaliacao curricular (Anexo 1), e da
entrevista profissional de selegao (Anexo Il), onde serao lancados os dados dos candidatos,
e que fazem parte integrante da presente ata.

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros
do juri presentes.

A Presidente A 12 Vogal efetiva, A 22 Vogal efetiva,

Maria Gorete de Freitas Lopes  Susana Maria Sardinha Vieira Maria Licinia Vitorino

. Ramos Sebastiao
(Enfermeiro Gestor)
(Enfermeiro Gestor) (Enfermeiro Gestor)
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Anexo |

Grelha Classificativa de Avaliagcao Curricular

Candidato: __ Data:. / /
EP - Exercicio Profissional na area do posto de
trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia D
.. . . .~ e 0 a 4 valores
técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliagao
de desempenho
Classificacao
Parametros avaliados N.° Classificacao final parcelar
(valores)
Tempo de exercicio efetivo na profissao (0,10 por ano,
ate 2 valor)
Exercicio efetivo a exercer fungcdes como enfermeiro
especialista (0,50 por ano, até 1 valor)
Avaliagao de desempenho no ultimo biénio
(Adequado-=0,30 valores; Relevante=0.5 valor,
Excelente=1 valor)
Total EP
Observacoes:
GT - Grupos de trabalho e/ou comissées no ambito
da qualidade em saude (nomeado pelo Enf Diretor/ De 0 a1 valores
Vogal / Orgao maximo da instituicao ou tutela)
Classificacao
Parametros avaliados N.° Classificagao final parcelar
(valores)
Coordenacao de grupos de trabalho / comissao / juri
efetivo - 0.6 valores
Participacao em grupo de trabalho/comissao/membro
do juri - 0.4 valores
Total GT
Observacoes:
AFF - Atividades Formativas Frequentadas (apenas
serao consideradas agoes de formagao, por entidades
certificadas, realizadas fora do ambito académico,
enquadradas nos seguintes dominios: Gestao e De 0 a1 valor
Lideranga, etica profissional, planeamento estrategico e
desenvolvimento organizacional, qualidade e
seguranga em saude, comunicagao)
Classificagao
Parametros avaliados N.° Classificacao final parcelar
(valores)
Por formacao frequentada <10 horas. 0,05 até ao
maximo de 0,1 valor
DIREGAO-GERAL DA SAUDE
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Por formacao frequentada >10 <20 horas. 0,1 até ao
maximo de 0,2 valores

Por formacao frequentada >20 <30 horas. 0,1 até ao
maximo de 0,2 valores

Por formacao frequentada >30 horas. 0,25 ate ao
maximo de 0,5 valores

Total AFF

Observacoes:.

AFM - Atividades Formativas Ministradas (apenas
serao consideradas acoes de formagao, certificada por
entidades idoneas, pelo Enf Diretor, ou Vogal de
enfermagem, Orgdo maximo de gestao da instituicao
ou Tutela)

De 0 a 2 valor

Parametros avaliados

Classificacao

N.O

Classificagao final parcelar
(valores)

Por formagao ministrada, nos ultimos 10 anos, 0,2 até ao
maximo de 1 valor

Por prelegao em jornadas/congressos/encontros, nos
ultimos 10 anos, 0,2 até ao maximo de 1 valor

Total AFM

Observacgoes:

TP - Trabalhos Publicados em revistas cientificas ou
comunicados de eventos cientificos no ambito da
enfermagem (Trabalhos publicados em revista
cientifica no ambito da Enfermagem / Gestao. Nao sao
considerados trabalhos realizados no ambito
académico)

De 0 a1 valores

Parametros avaliados

Classificacao

N‘O

Classificacao final parcelar
(valores)

Trabalhos publicados como autor. 0,3 cada até ao
maximo de 0,6 valores

Trabalhos publicados como coautor. 0,2 cada ate ao
maximo de 0,4 valores

Total TP

Observagoes:

ECE - Experiéncia de Coordenagao de
equipas(Apenas sao consideradas experiéncias de
coordenacgao de equipas / chefias, nomeadas pelo Enf
Diretor, ou Vogal de enfermagem, Orgao maximo de
gestao da instituicao ou Tutela)

De 0 a 3 valores

Parametros avaliados

Classificagao

Parametros avaliados

N.O

Como segundo elemento de gestao de enfermagem
do servico substituindo o enfermeiro gestor nas suas
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auséncias e impedimentos, ou como enfermeiro
adjunto do Enf Diretor ou Vogal de enfermagem > a 2
anos - 0,5 valores

Em fungdes de gestao/chefia de um servigo/unidade
funcional >1 ano e < 3 anos - 1 valor

Em fungdes de gestao/chefia de um servigo/unidade
funcional >3 anos - 1,5 valores

Total ECE

Observacoes:

(RP) Responsavel de Projetos (Apenas sao
considerados projetos de melhoria continua da
qualidade e ou grupos de trabalho institucionais,
nomeados pelo Enf Diretor, ou Vogal de enfermagem,
Orgao maximo de gestdo da instituicdo ou Tutela) Ndo
Sa0 sobreponiveis

De 0 a 2 valores

Parametros avaliados

Classificacao

Parametros avaliados

N.O

Responsavel de Projetos de melhoria continua da
qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem.
0,5 por projeto, até ao maximo de 1 valor

Responsavel por grupos de trabalho. 0,5 por grupo de
trabalho, até ao maximo de 1 valor

Total RP

Observacoes:

ADI - Atividades docentes e/ou investigagao
relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional(Apenas sao considerados desde que
certificadas por entidades idoneas, Diregcao de
Enfermagem, vogal do CCS, Diretor de Enfermagem,
Orgao maximo da instituicdo, Departamento da
Qualidade e da Formagao, Escolas Superiores de
Enfermagem)

De 0 a 2 valores

Parametros avaliados

Classificacao

Parametros avaliados

N.O

Atividades docentes relacionadas com a respetiva area
do exercicio profissional, lecionadas em
estabelecimento de ensino superior na area da
enfermagem/ gestao. 0,25 por cada 10 horas de
atividade docente até ao maximo de 0,5 valores

Orientacao de alunos em ensino clinico/estagio. Por
cada ensino clinico >100 horas, 0,25 até ao maximo de 1
valor

Atividades de investigacao relacionadas com a
respetiva area do exercicio profissional, lecionadas em
estabelecimento de ensino superior na area da
enfermagem/saude/ gestao, fora do ambito
académico, onde o candidato é investigador, ou
pertence a um grupo de investigadores. Um trabalho
de investigacao 0,5 valores
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Total ADI

Observacoes:

POS - participacao em érgaos sociais de sociedades
cientificas, de associagoes profissionais ou se
associacoes sindicais(Apenas sao considerados
mandatos completos e eleitos)

De 0 a 2 valores

Parametros avaliados

Classificacao

Parametros avaliados

N.O

Participacdao em 6rgaos sociais de sociedades
cientificas de enfermagem/saude/gestao - 1 valor

Participacdo em 6rgaos sociais de associacdes
profissionais de enfermagem/gestao - 1 valor

Total POS

Observacoes:

(FG) Formacao em Gestao dos Servicos de Saude

De 0 a 2 valores

Parametros avaliados

Classificacao

Parametros avaliados

N‘O

Formagao em Gestao dos Servigos de
Saude/Enfermagem ou equivalente > a 30ECT - 2
valores

Total FG

Observacgoes:

Avaliacao total
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Modelo da ficha individual da Entrevista de Orientacao Profissional

Candidato: ____ __ Dataa 7/ 7/
Fator: Valoragao: Pontuacao:
Responde corretamente, argumenta e é claro no seu
A) Capacidade de discgrso na defesa d? seu Curriculum Vit.eltel na
. totalidade das questoes colocadas pelo juri - 6 valores
comunicacao,
argumentagao e | Responde parcialmente, tem argumentacao e € por
clareza do vezes, ou pouco, ou quase sempre claro no seu
discurso discurso na defesa do seu Curriculum Vitae - 0,1 a 5,99
(o a 6 valor) valores
Responde incorretamente, nao argumenta nem é claro
no seu discurso na defesa do seu Curriculum Vitae na
totalidade das questoes colocadas pelo juri - 0 valores
Responde com total coeréncia as questoes
relacionadas com a missao, visao e valores
institucionais - 4 valores
B) Conhecimento da
missao, visdo e Responde com parcial coeréncia as questoes
valores institucionais | relacionadas com a missao, visao e valores
institucionais - 0,1 a 3,99 valores
(0 a 4 valores)
Responde com total incoeréncia as questoes
relacionadas com a missao, visao e valores
institucionais - 0 valores
Na defesa do seu Curriculum Vitag, revela na
totalidade, na sua argumentagao, elevados contributos
para o desenvolvimento profissional da equipa - 4
C) Contributo parao | y3(ores
desenvolvimento : _ :
profissional da Revela parmalmelnte na sua qrgymentagao, F:ontnbutos
equipa para o desenvolvimento profissional da equipa - 0.1a
3,99 valores
(0 a 4 valores)
Nao revela na totalidade, na sua argumentagao,
elevados contributos para o desenvolvimento
profissional da equipa - 0 valores
Responde as questdes, apresentando na totalidade,
muito bons contributos para uma lideranca eficaz que
D) Contributos para | conduza a motivacao, produtividade e valorizagao do
uma lideranca eficaz | resultado em saude dos cidadaos / indicadores /
que conduza a gestao do servigo de enfermagem - 6 valores
motivacao, Responde parcialmente as questdes, sendo atribuida
produtividade e uma percentagem de acordo com o numero de
valorizacao do respostas esperadas pelo juri, relativamente aos
resultado em saude | contributos para uma lideranca eficaz que conduza a
dos cidadao / motivacao, produtividade e valorizacdo do resultado
indicadores em saude dos cidadaos / indicadores / gestdo do
(0 a 6 valores) Servico de enfermagem de acordo com a classificagcao
para este item - 0,1 a 5,99 valores
Responde as questdes, nao apresentando nenhuns
contributos para uma lideranga eficaz que conduza a
motivacao, produtividade e valorizacdo do resultado
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em saude dos cidadaos / indicadores / gestao do
servico de enfermagem - 0O valores

CF =(60% x AC) + (40% X EOP) TOTAL (media):
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