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SAUDE Direcao-Geral da Satide

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para
a carreira e categoria de Técnico Superior para area de epidemiologia e estatistica
da Divisao de Servicos de Informacao e Analise

(aberto por despacho da Diretora-Geral da Saude, de 01 de julho de 2024)

ATAN.°1

Aos 10 dias do més de julho de 2024, reuniu presencialmente nas instala¢des da Direcdo-Geral da
Saude (DGS), sita na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45, em Lisboa, o juri do procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e nao ocupado na
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da DGS, para a area de epidemiologia
e estatistica da Direcdo de Servicos de Informacdo e Andlise, estando presentes todos 0s seus
membros efetivos, designados por Despacho da Senhora Diretora-Geral de 01 de julho de 2024,
constituido pelos seguintes elementos:

* Presidente — Pedro Licinio Cordeiro dos Santos Pinto Leite, Diretor de Servicos de
Informacdo e Andlise da Dire¢do-Geral da Saude;

e 1.°Vogal Efetivo — Jodo Luis Vieira Martins, Médico de Saude Publica, Dire¢ao de Servicos
de Informacdo e Analise da Direcdo-Geral da Saude, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

e 2.2Vogal Efetiva — Raquel Eusébio Pereira, Enfermeira, Direcdo de Servicos de Informacgdo
e Andlise da Dire¢do-Geral da Salde.

Ordem de trabalhos

1. Requisitos gerais e requisitos especificos para o preenchimento do posto de trabalho de acordo
com o respetivo perfil de competéncias;

2. Métodos de selecdo e fixacao dos critérios de avaliagdo e ponderacdo para cada método de
selecdo:

2.1 Métodos de sele¢do

2.2 Ponderac¢do dos Métodos de Sele¢do

2.3 Parametros de avaliacdo e ponderacdo

2.3.1 Avaliacao Curricular (AC)
2.3.2 Prova de Conhecimentos (PC)
2.3.3 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

3. Sistema de classifica¢ao final
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1. REQUISITOS GERAIS E REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE
TRABALHO DE ACORDO COM O RESPETIVO PERFIL DE COMPETENCIAS

Os requisitos gerais de admissao a aplicar sdo os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas e ser trabalhador com Contrato de Trabalho em Fun¢8es Publicas por Tempo
Indeterminado previamente estabelecido.

Como requisito especifico exige-se a Licenciatura ou Mestrado nas areas tematicas de Sistemas e
Tecnologias de Informacao, Engenharia Informatica, Gestao, Administracao, Gestao e Administragao
Publica, ou das Ciéncias da Saude, incluindo (mas ndo restrito a) medicina, enfermagem ou farmacia
e ciéncias farmacéuticas. Sera dada preferéncia a quem tiver formacdo na area de Saude Publica ou
Epidemiologia.

Sdo requisitos preferenciais: Conhecimentos em gestdo de sistemas de informacao, incluindo
gestdo de projetos, processos e equipas relacionadas com sistemas de informa¢do e a
implementacdo e manutencdo de infraestrutura tecnolégica (experiéncia profissional prévia sera
valorizada); Capacidade na utilizagdo de ferramentas informaticas de apoio a vigilancia
epidemioldgica; Experiéncia em anadlise e transferéncia de dados e informa¢do de salde;
Conhecimentos técnicos e capacidade na descri¢do, andlise, interpretacdo e comunica¢do do nivel
de saude de uma populacdo e grupos que a integram (capacidade de sistematiza¢do, resumo e
adequabilidade ao publico-alvo); Capacidade de comunicacdo clara e eficiente, tanto oral quanto
escrita, para transmitir informacdes técnicas e estratégicas para diferentes publicos; Aptiddo para
trabalhar em equipa, Relacionamento interpessoal, Capacidade de comunicacdo verbal;
Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Sera valorizada a experiéncia comprovada na area
de Saude, Saude Publica ou Epidemiologia.

2. METODOS DE SELECAO E FIXACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONDERACAO PARA
CADA METODO DE SELECAO

2.1. Métodos de selecao

Sdo aplicados ao procedimento concursal os métodos de selecdo de acordo com a Portaria
n°233/2022 de 9 de setembro, designadamente:

Aos candidatos que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar:

e Avaliagao curricular (AC);
e Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

Aos candidatos que:
a) se encontrem a cumprir uma atividade diferente da caraterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) se encontrem a cumprir a atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliacdo curricular, por escrito, no formulario da candidatura;
e Prova de conhecimentos (PQC);
e Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).
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2.2. Ponderacao dos Métodos de Selecao

.
.

Ou
.

Avaliacdo curricular (AC) - ponderacdo de 60%.
Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) -ponderacdo de 40%.

Prova de conhecimentos (PC) - ponderacao de 60%.
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Ponderag¢do de 40%.

2.3 Parametros de avaliacdo e ponderagao

2.3.1 Avaliagao curricular (AC)

Na avaliacdo curricular (AC) serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o

posto d

e trabalho a ocupar:
a) Habilitacdo académica: grau académico ou sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) Formacdo profissional: acBes de formacdo e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

c) Experiéncia profissional: execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho em
concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliacdo de desempenho: avaliagbes de desempenho obtidas nos ultimos 3 ciclos
avaliativos.

Na AC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

OJarid

eliberou elaborar uma grelha de avaliacdo curricular que constitui o Anexo | desta ata, dela

fazendo parte integrante, tendo considerado ponderar de acordo com as exigéncias do posto de

trabalho, os seguintes fatores, segundo a férmula de célculo:

AC=HAXx0,30 + FP x 0,20 + EP x 0,40 + AD x 0,10

Em que:

(HA) Habilitagdes académicas - serdo ponderadas nos seguintes termos:

Doutoramento - 78 valores (se na area da Saude, Saude Publica ou Epidemiologia, somar +2
pontos);
Mestrado - 76 valores (se na area da Saude, Saude Publica ou Epidemiologia, somar +2
pontos);
Licenciatura- 74 valores (se na area da Saude, Saude Publica ou Epidemiologia, somar +2
pontos).
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(FP) Formacao profissional - serdo consideradas as a¢des de formacao profissional, seminarios,
workshops e outros cursos de aperfeicoamento profissional, desde que devidamente certificados e
relacionados diretamente com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des
inerentes ao posto de trabalho em concurso.

FP = Formacao profissional diretamente relacionada com a area caracterizadora do posto de
trabalho em concurso

* Acdes de duragdo < 3 dias ou <21 horas: 1 valor;

* Ac¢des de duragdo = 3 dias ou 21 horas e < 5 dias ou < 35 horas: 2 valores;

* AcBes de duragdo = a 5 dias ou = 35 horas e < 15 dias ou < 105 horas: 3 valores;
e Ac0Bes de duragdo = a 15 dias ou = 105 horas: 5 valores.

A pontuacdo de FP sera obtida pelo somatério das pontuag¢des de cada agdo, num maximo de vinte
valores, respetivamente. No caso de ndo ser possivel identificar a duracdo da acdo, esta sera
classificada com 0,5 valor.

(EP) - Experiéncia Profissional - serdo valorizadas as funcdes e atividades ja exercidas, direta e/ou
indiretamente relacionadas com a atividade caracterizadora do posto de trabalho posto a concurso,
devidamente comprovadas da seguinte forma:

EP = EP1 (90%) + EP2 (10%)
Em que:

EP1 = exercicio de atividades na administracdo publica no ambito da area caracterizadora do
posto de trabalho em concurso

Sera considerado o somatério das ponderac8es obtidas nas seguintes atividades, devidamente
documentadas, num maximo de 20 valores:

e Atividades no ambito da gestdo de sistemas de informacao, incluindo gestdo de projetos,
processos e equipas relacionadas com sistemas de informacdo - 4 valores;

e Atividades no ambito da implementacdo e manuteng¢ao de infraestrutura tecnolégica de
sistemas de informacao - 4 valores;

e Atividades no ambito da utilizacdo de ferramentas informaticas de apoio a vigilancia
epidemioldgica - 4 valores;

e Atividades no ambito da andlise e transferéncia de dados e informacao de saude - 4 valores;

e Atividades no ambito da descricao, analise, interpretacdo e comunicacdo do nivel de saude
de uma populacdo e grupos que a integram (capacidade de sistematizacdo, resumo e
adequabilidade ao publico-alvo) - 4 valores.
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EP2=Tempo de experiéncia e exercicio de atividades na Administracdo Publica, documentadas
e ponderadas da seguinte forma:

e >10anos - 20 valores;

e 5a10anos- 78 valores;

e 2a<5anos- 16 valores;

e <2anos- 12valores.

(AD) = Avaliacdo de Desempenho - Serdo ponderadas as avalia¢6es de desempenho obtidas nos
ultimos trés ciclos avaliativos e considerada a respetiva média aritmética.

Nos casos de auséncia de avaliacdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, devera
o candidato juntar original da declaracdo do servico comprovativa dessa circunstancia.

A AD é valorada nos seguintes termos:
e Avaliacdo de Excelente - 20 Valores;
e Avaliacdo de Relevante - 17 Valores;
e Avaliacdo de Adequado - 74 Valores;
e Avaliacdo de Inadequado - 0 Valores;
e Auséncia de avaliacdo do desempenho - 70 Valores.

2.3.2 Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao. Revestira a forma escrita,
efetuada em suporte papel, sera de realizacdo coletiva, em data e local a comunicar oportunamente,
com questbes de desenvolvimento e questdes de resposta de escolha multipla, incidindo sobre
contelidos de natureza genérica e/ou especifica, com a dura¢do de 90 minutos, sem consulta, e com
base na legislacao/documentacao infra.

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera
garantida a anonimizag¢do da prova de conhecimentos através da atribuicdo de um numero de
codigo a cada candidato.

A PC tem uma ponderac¢do de 60% e carater eliminatério. Sera adotada uma escala de valoracdo de
0 a 20 valores, com desagregacdo até as centésimas. A auséncia de resposta as questdes que
integram a prova sera classificada com 0 valores.

Para a prova de conhecimentos recomenda-se a seguinte legislacao e a bibliografia:

a. Decreto-Lei n.° 89/2023, de 11 de outubro, que aprova a Lei Organica do Ministério da Saude;

b. Decreto regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro, na sua versdo mais recente, que aprova a
organica da Dire¢do-Geral da Saude;
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c. Portaria n.° 159/2012, de 22 de maio, na sua versdo mais recente, que fixa a estrutura nuclear da
DGS;

d. Despacho n.° 7763/2012, de 29 de maio, na sua versdo mais recente, que cria unidades organicas
flexiveis e equipas multidisciplinares da DGS;

e. Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, na sua versdo mais recente, que estabelece o regime
juridico da designacdo, competéncia e funcionamento das entidades que exercem o poder de
autoridades de saude;

f. Decreto-Lei n.° 81/2009, de 2 de abril, na sua versao mais recente, que reestrutura a organizagao
dos servicos operativos de saude publica a nivel regional e local;

g. Capitulo Ill do Regulamento (UE) 2022/2371 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
novembro de 2022, relativo as ameacas transfronteiricas graves para a saude;

h. Lei n.° 81/2009, de 21 de agosto, que institui um sistema de vigilancia em saude publica (SINAVE);

i. Portaria n.° 22/2016, de 10 de fevereiro, que aprova o Regulamento de Notificacdo Obrigatdria de
Doencas Transmissiveis e Outros Riscos em Saude Publica;

j. Despacho n.° 1150/2021, de 28 de janeiro, doencas de notificacdo obrigatéria a notificar na
plataforma de apoio ao SINAVE (Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica) ou no SlI-Vida
(Sistema de informacao VIH/SIDA);

k. Despacho n.°5855/2014, de 5 de maio, que determina a obrigatoriedade de utilizacdo da aplicacao
informatica de suporte ao sistema nacional de informacdo de vigilancia epidemioldgica,
denominado SINAVE para notificacao de doencas transmissiveis e outros riscos em saude publica;

l. Fronteira, I. Manual de Epidemiologia. Almedina 2018;
m. Gordis L. Epidemiology. 4th ed. Saunders Elsevier; 2009;
n. Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Cédigo do Trabalho, na sua versdo mais recente.

0. Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, na sua versdo mais
recente.

p. Regulamento n.° 319/2023, de 14 de mar¢o, que aprova o Regulamento Interno de
Funcionamento e Horario de Trabalho e de Presta¢do de Trabalho em Regime de Teletrabalho.

2.3.3. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher.

Tera a ponderagao de 40% e tem carater eliminatério.
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Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e do n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a EAC sera aplicada como método de selecdo facultativo aos
candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 9,5 valores na AC ou na PC.

A utilizagdo deste método sera baseada num guido de entrevista composto por questdes gerais e
por questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias adiante descrito, e respetiva
grelha de avaliagao, conforme consta do Anexo Il, a aplicar a todos os candidatos.

A EAC tera uma durag¢do maxima de 45 minutos, durante a mesma sera solicitado ao candidato
algumas respostas em lingua inglesa a fim de avaliar a fluéncia daquela lingua.

A Classificacdo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera obtida pela média aritmética
simples das classifica¢8es dos critérios de avaliacao:

EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5

Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro.

A sele¢cdo das competéncias a avaliar teve, como orientacdo geral, as competéncias previstas no
anexo VI da Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro com mais relevancia no desempenho das
atividades inerentes ao posto de trabalho em concurso, designadamente:

¢ Conhecimentos especializados e experiéncia profissional (C1) - Sera considerado o nivel
de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio
efetivo das fun¢des desempenhadas anteriormente, bem como a sua utilidade e relevancia
para o exercicio das func¢8es caracterizadoras do posto de trabalho colocado a concurso.
Bem como conhecimento de informatica na 6tica de utilizador.

e Motivacado, responsabilidade e compromisso com o servigo (C2) - Serdo avaliadas as
motiva¢Ses dos candidatos face ao contelido e exigéncias do posto de trabalho colocado a
concurso, a capacidade para compreender o seu papel na prossecucdo da missao e
concretizacao dos objetivos do servico, bem como a disponibilidade para responder as
exigéncias profissionais dele decorrentes, de forma disponivel e diligente, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontolégicas aplicaveis.

e Analise da informacao e sentido critico (C3) - Sera avaliada a capacidade para identificar,
interpretar e avaliar a informacdo necessaria a realizacdo da sua atividade, ou como suporte
a tomada de decisdo, de forma légica, tecnicamente fundamentada e com sentido critico,
ponderando as diversas alternativas de resposta e propondo solu¢bes adequadas em
tempo considerado Uutil.
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Comunicacao e representacao (C4) - Sera considerada a capacidade de comunicar
informacdo técnica e de representar o servico, ou a organizacdo, em grupos de trabalho,
reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional, com recurso as linguas
portuguesa e inglesa.

Tolerancia a pressao e contrariedades (C5) - Sera considerada a capacidade de lidar com
situagOes de pressdo e com contrariedades no trabalho de forma adequada e profissional,
mantendo a produtividade, o controlo emocional e o discernimento profissional.

A avalia¢do atribuida em cada uma das competéncias nao pode ultrapassar os vinte valores, sendo
pontuada de acordo com os niveis de classificacdo a seguir enunciados e respetiva caracterizacdo:

Nivel excelente - 20 valores;
Nivel relevante - 16 valores;
Nivel bom - 74 valores;

Nivel suficiente - 72 valores;
Nivel reduzido - 8 valores;
Nivel insuficiente - 4 valores.

Os niveis de classificacdo correspondem aos seguintes indicadores comportamentais:

Excelente — excede claramente o modelo comportamental definido para a competéncia,
demonstrando um desempenho de excelente qualidade e rigor técnico

Relevante — supera o modelo comportamental definido para a competéncia.
demonstrando um desempenho de grande qualidade e rigor técnico

Bom — enquadra-se no modelo comportamental definido para a competéncia.
demonstrando um desempenho de boa qualidade e rigor técnico

Suficiente — enquadra-se no modelo comportamental definido para a competéncia
demonstrando um desempenho de qualidade e rigor técnico aceitaveis

Reduzido — ndo atinge plenamente o modelo comportamental definido para a

competéncia demonstrando um desempenho de qualidade e rigor técnico reduzidos
Insuficiente — situa-se claramente abaixo do modelo comportamental definido para a
competéncia. demonstrando deficiéncias de desempenho e revelando comportamentos
desadequados as funcdes inerentes ao posto de trabalho a preencher

3. SISTEMA DE CLASSIFICAGAO FINAL

O juri fixou os modelos das grelhas individuais da avaliacdo curricular (Anexo 1), e da entrevista
profissional de selecao (Anexo Il) e da classificacao final (Anexo Ill), onde serdo lancados os dados
dos candidatos, e que fazem parte integrante da presente ata.

8/15

Alameda D. Afonso Henriques, 45 | 1049-005 Lisboa - Portugal | Tel: +351 21 843 05 00 | www.dgs.pt



'Y REPUBLICA desde
PORTUGUESA 1899

SAUDE Direcao-Geral da Satide

A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢ao.

A classificacao final (CF) dos candidatos resultara da aplicacdo da seguinte formula:
CF = AC ou PC (60%) + EAC (40%)
em que:

e CF = Classificacao Final

e AC =Avalia¢do Curricular

e PC = Prova de Conhecimentos

e EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Critérios de desempate
A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situa¢ao de igualdade de valoracdo, rege-se pelo
disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo nao
configurada pela lei, como preferencial, é efetuada de forma decrescente:

a) média final obtida na avaliagdo curricular ou na prova de conhecimentos, conforme aplicavel;
b) média final obtida na entrevista de avaliacdo de competéncias;
) grau mais elevado de habilitacdo académica.

Motivos de exclusao
Serdo excluidos:

e Os candidatos que ndo reinam os requisitos de admissdo constantes da Oferta de Emprego
publicada na Bolsa de Emprego Publico;

e Os candidatos que obtenham na avaliacao curricular ou na prova de conhecimentos uma
classificacdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicada a entrevista de avaliagdo de
competéncias;

e Os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que
tenham sido notificados;

e Os candidatos que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso ou ndo
apresentem os documentos solicitados pelo juri, impossibilitando a verificagdo inequivoca
dos requisitos de admissao e/ou a avaliacao curricular, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n. 233/2022 de 9 de setembro;

e Os candidatos que prestem falsas declarag¢des;

e Poderdo, ainda, ser considerados outros motivos de exclusdo, desde que previstos nos
diplomas legais que regem o procedimento concursal em apreco.
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Os meétodos de selecdo sao aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a sua realizacdo ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo Ihes sendo, nesse caso, aplicado o
método de sele¢do seguinte.

Audiéncia de interessados

Caso tenha havido exclusdo de candidatos, estes serdo notificados, nos dois dias Uteis seguintes a
conclusao do procedimento de verificacdo dos elementos apresentados no ato de candidatura,
designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos
essenciais a admissao, para a realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos ao procedimento concursal em apre¢o
serdo notificados da decisdo de admissao no mesmo prazo.

Publicitacao
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, ou respetiva fase, é efetuada

através de lista ordenada alfabeticamente, que sera afixada em local visivel e publico das instalacdes
da DGS e disponibilizada no seu sitio da internet. www.dgs.pt.

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros
do juri presentes.

O Presidente, O Vogal, A Vogal,

Pedro Pinto Leite Jodo Vieira Martins Raquel Eusébio
(No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que a ata original, encontra-

se devidamente assinada e arquivada na pasta do procedimento concursal comum)
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Anexo |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO DE TECNICO

SUPERIOR

Identificagdo do concurso

OFERTA BEP N.°

Identificagdo do candidato

N.° candidato

Nome Candidato

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Classificacao

Parametros de avaliagao Valor Pontuacao
Obtida
Doutoramento (se na drea da Saude, Saude Publica ou 18
Epidemiologia, somar +2 pontos)
HabilitagcBes Académicas | Mestrado (se na area da Saude, Saude Publica ou Epidemiologia, 15
(HA) somar +2 pontos)
Licenciatura (se na area da Salide, Saude Publica ou 12
Epidemiologia, somar +2 pontos)
Formaco Profissional Acdes de duracdo < 3 dias ou <21 horas 1
relacionada com a &rea Acdes de duracdo = 3 dias ou 21 horas e <5 dias ou < 35 horas 2
caracterizadora do posto | Ac¢des de duragdo > a 5 dias ou > 35 horas e < 15 diasou < 105 h 3
de trabalho em concurso | Acges de duracdo > a 15 dias ou > 105 horas 5

soma das acées ndo pode ultrapassar 20 valores) Tota
(FP) (A das acdes ndo pode ultrapassar 20 valores) Total
Atividades no d&mbito da gestdo de sistemas de informacdo,
incluindo gestdo de projetos, processos e equipas relacionadas 4
com sistemas de informagao
Atividades no ambito da implementacdo e manutencédo de 4
. . infraestrutura tecnolégica de sistemas de informagdo
Exercicio de atividades — P P X "
Atividades no ambito da utilizacdo de ferramentas informaticas
que envolvam a e A . e 4
realizacio de funcdes na de apoio a vigilancia epidemiolégica
) ¢ . ) s ) Atividades no ambito da analise e transferéncia de dados e
area de epidemiologiae | . ~ . 4
s informacdo de salde
estatistica — P — T =
(EP1) Atividades no ambito da descricdo, analise, interpretacado e
comunicag¢do do nivel de salde de uma populacdo e grupos que 4
a integram (capacidade de sistematiza¢do, resumo e
adequabilidade ao publico-alvo)
Total EP1
90%
Tempo de experiénciae | Mais de 10 anos 20
exercicio de atividades na | Entre 5a 10 anos 18
Administra¢do Publica Entre 2 a 5 anos 16
(EP2) Inferior a 2 anos 14
Total EP2
10%
Total
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Classificacao
Parametros de avaliacao Valor Pontuacao
Obtida
Inadequado 0
Adequado 14
1.° Ciclo Relevante 17
Excelente 20
Auséncia de avaliagdo do desempenho 10
Inadequado 0
Avaliacdo de Adequado 14
Desempenho dos 2.° Ciclo Relevante 17
ultimos 3 ciclos Excelente 20
avaliativos Auséncia de avaliagdo do desempenho 10
(AD) Inadequado 0
Adequado 14
3.° Ciclo Relevante 17
Excelente 20
Auséncia de avaliagdo do desempenho 10
Total AD
Total AD / (nimero de ciclos, até 3)
GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
HA X 0,30 FP X 0,20 EP X 0,40 AD X0,10 Total
AC
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ANEXO 11

Identificagdo do concurso

OFERTA BEP N.° Data

Identificagdo do candidato

N.° candidato

Nome Candidato

GRELHA DE AVALIAGAO: ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Fator Valoracgao Pontuacao
Conhecimentos especializados e experiéncia profissional Excelente - 20 valores
(c1
Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho Relevante - 16 valores
Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais | Bom - 14 valores
complexas —
Preocupa-se em alargar conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver | Suficiente - 12 valores
uma perspetiva mais abrangente dos problemas Reduzido - 8 valores
Utiliza na sua prética profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicag¢do
com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade Insuficiente - 4 valores
Motivacgdo, responsabilidade e compromisso com o servico Excelente - 20 valores
(€2)
Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos Relevante - 16 valores
do servigo
e e oA Bom - 14 valores
Em regra, responde com motivagdo, disponibilidade e prontidao as exigéncias
profissionais Suficiente - 12 valores
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides Reduzido - 8 valores
Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras .
juridicas, éticas e deontolégicas do servico Insuficiente - 4 valores
Analise da informacéo e sentido critico Excelente - 20 valores
(€3)
Analisa de forma critica e l6gica a informagao necessaria a realizacdo da sua | Relevante - 16 valores
atividade ou como suporte a tomada de decisdo
Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de Bom - 14 valores
resposta e propde solu¢des em tempo considerado Util
Prepara-sg anteapadgmente gugndo tem que enfrentar S|t£Jagoes ou trabalhos Suficiente - 12 valores
de especial complexidade técnica, procurando informacdo e estudando os
assuntos em causa . . - Reduzido - 8 valores
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a -
- Insuficiente - 4 valores
sua atividade ou a de outros
Comunicacao e representacao Excelente - 20 valores
(c4)
Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao
Apresenta um bom dominio da lingua inglesa no contexto técnico Relevante - 16 valores
Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
E assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias, captando a aten¢do do | Bom - 14 valores
interlocutor
Demonstra respeito e consideracdo pelas ideias dos outros, ouvindo-as com .
atencdo e valorizando-as Suficiente - 12 valores
Possui capacidade de comunicacdo perante audiéncias alargadas
Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposicdo e visibilidade | Reduzido - 8 valores
externa
Representa o servico em grupos de trabalho, reuniées e outros eventos, | | < ficiente - 4 valores
transmitindo uma imagem de credibilidade
13/15
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Tolerancia a pressao e contrariedades

Excelente - 20 valores

(C5)
Possui capacidade de manter a produtividade, mesmo em ambiente de pressao

Relevante - 16 valores

Perante situagdes dificeis habitualmente é capaz de manter o controlo

Bom - 14 valores

emocional e o discernimento profissional
Possui capacidade de gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais e

Suficiente - 12 valores

pessoais em face de contrariedades

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Total EAC

Total EAC/5

Alameda D. Afonso Henriques, 45 | 1049-005 Lisboa - Portugal | Tel: +351 21 843 05 00 | www.dgs.pt

14/15




' REPUBLICA desde
PORTUGUESA 1899
SAUDE Direcao-Geral da Satide

Anexo Il

Grelha individual de classificacao final

Identificagdo do concurso

OFERTA BEP N.° Data
Identificacdo do candidato

N.° candidato

Nome Candidato

Classificagao Final (CF) = (AC ou PC * 60%) + (EAC * 40%)

AC ou PC
0,6 X =

Classificacao Final

EAC
0.4 X =

Classificacao Final
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