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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE CINCO POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA O MAPA DE PESSOAL
DA DIRECAO-GERAL DA SAUDE

(aberto por despacho da Diretora-Geral da Saude, de 15 de fevereiro de 2023)

ATAN.°1

Aos 17 dias do més de fevereiro de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal comum
referenciado em epigrafe, composto pela Dra. Telma Maria Monteiro Gaspar, Chefe de Divisao de
Apoio a Gestdo, que preside, pela Dra. Ana Rosado Soares Melo de Meireles, Técnica Superior do
Gabinete de Apoio a Direcdo, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela
Maria José Ribeiro Martins Miranda, Coordenadora Técnica da Divisdo de Apoio a Gestdo da
Direcdo-Geral da Saude.

A presente reunido teve como objetivo concretizar a forma de avaliagdo dos candidatos, através
da fixacdo dos critérios de avaliacdo e ponderacdo dos métodos de sele¢do: avaliacdo curricular e
Entrevista Profissional de Selecdo, tendo o juri, por unanimidade, deliberado o seguinte:

A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, sendo excluidos os candidatos que ndo relinem os requisitos de admissao exigidos
no aviso, 0s que obtenham na Avaliacdo Curricular ou na Entrevista Profissional uma classificacdo
inferior a 9,5 valores, os que ndao comparecam na Entrevista Profissional de Sele¢do e os que
obtenham na Classificacdo Final uma classificacdo inferior a 9,5 valores.

A classificacao final (CF) dos candidatos resultara da aplicacdo da seguinte formula:
CF = (60 % AC) + (40 % EPS)
Sendo que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

A avaliacdo curricular (AC), destinada a analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a habilitacao
académica, a formacao profissional e a experiéncia profissional, e terd uma ponderacdo de 60 %.
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A avaliagdo curricular (AC), tem caracter eliminatério e resultara da ponderacdo calculada de
acordo com a seguinte férmula, expressa numa escala de 0 a 20, sendo a valoragao considerada
até as centésimas:

AC=(HA+FP +EP1+EP2+EP3)/5

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacbes Académicas: sera ponderada a habilitacdo detida pelo candidato, tendo
por referéncia o legalmente exigido para o posto de trabalho na carreira de

Assistente Técnico, da seguinte forma, no maximo de 20 valores:

- Grau superior ao 12.° ano - 20 valores;
- 12.°ano - 19 valores;

FP = Formacdo Profissional: ponderam-se as a¢des de formagdo profissional, seminarios,
workshops e outros cursos de aperfeicoamento profissional, desde que devidamente
certificados e relacionados com as areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo na area da Contratagao Publica,
num maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem formacdo profissional comprovada e/ou com interesse na area - 8 valores;

- Formacgao profissional comprovada e com interesse na area até 19 horas - 12
valores;

- Formacgao profissional comprovada e com interesse na area entre 20 e 69
horas - 14 valores;

- Formacao profissional comprovada e com interesse na area entre 70 e 119
horas - 18 valores;

- Formacao profissional comprovada e com interesse na area com 120 horas ou
mais - 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: na area que integra a execucdo da atividade na area da
Contratacdo Publica em organismos da Administracdo Publica, e que sera

avaliada na seguinte forma:
EP1+ EP2 + EP3

Em que:
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EP1 = Corresponde ao tempo de experiéncia profissional, tendo em conta a antiguidade
no exercicio de func¢des publicas com relevancia e incidéncia na execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
atividades exercidas, sendo a sua valoracdo feita de acordo com os seguintes
critérios:

- Sem experiéncia profissional - 12 valores;

- Até 5 anos de experiéncia profissional na area - 14 valores;

- Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional na area - 16 valores;

- Entre 11 e 15 anos de experiéncia profissional na area - 18 valores;

- Mais de 15 anos de experiéncia profissional na AP e na area - 20 valores.

EP2 = Corresponde a avaliacdo relativa ao ultimo ciclo de avaliacdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a ultima
avaliacdo atribuida nos termos da legislagao do SIADAP. Este fator é valorado numa
escala de 0 a 20 valores, sendo contabilizados da seguinte forma:

- Desempenho excelente — 20 valores;

- Desempenho relevante — 18 valores;

- Desempenho adequado — 14 valores;

- Auséncia ndo imputavel ao candidato — 12 valores;
- Desempenho Inadequado — 8 valores;

- Auséncia imputavel ao candidato — 0 valores.

EP3 = Corresponde ao exercicio de atividades que envolvam a realiza¢do de funcdes na
area administrativa, relevantes para o posto de trabalho a ocupar, devidamente
documentada, e avaliadas através da soma das seguintes atividades num maximo de
20 valores, da seguinte forma:

Referéncia A) Area de Recursos Humanos:

- Assegurar a execucao de todos os procedimentos relacionados com a gestao
de pessoal e o processamento de remuneracdes - 4 valores;

- Promover ag¢Bes necessdrias ao cumprimento das normas legais e
regulamentares estabelecidas em matéria de horario de trabalho, trabalho
suplementar e aplicacdao do regime de férias, faltas e licencas - 2 valores;

- Garantir a utilizacdo de aplicacdo informatica de RH e vencimentos (RHV), bem
como a administracdo da aplicagdo relativa ao registo e controlo de
assiduidade, faltas e férias (SISQUAL) - 3 valores;
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- Organizar e operacionalizar toda a tramitacdo de processos de avalia¢do de
desempenho no ambito do SIADAP - 2 valores;

— Proceder a gestdo de processos individuais, assegurando organizacdo de
arquivo atualizado de processos individuais do expediente especifico em
matéria de RH, garantindo lancamento prévio em cadastro informatico e
depois no cadastro de processos - 2 valores;

- Assegurar o tratamento do expediente relativo a processos de assisténcia na
doenca e acidentes de trabalho - 2 valores;

- Promover os processos de assisténcia na doenca, nomeadamente juntas
médicas - 1 valor;

- Instruir processos de aposentacdo e de submissdo a junta médica dos
trabalhadores - 2 valores;

- Proceder a preparacdo do SIOE, balango social, e elaboracdao de mapas do
orcamento - 1 valor;

- Dar seguimento a todo o expediente relativo a inscri¢cdes, reinscricbes e
cancelamento de inscricdes junto dos servicos competentes, bem como a
elaboracgdo de guias de vencimentos, e declara¢des e certiddes - 1 valor.

Referéncia B) Area Administrativa:

- Gestdo de processos administrativos - 6 valores;

- Elaboracdo de oficios, informagdes, e-mails, convocatoérias - 5 valores;

- Gestdo do arquivo e organizacdo documental - 4 valores;

- Conhecimentos de informatica na ética do utilizador ao nivel dos programas
Excel, Word, Powerpoint - 3 valores;

- Atendimento e encaminhamento de chamadas ou atendimento ao publico em
geral - 2 valores.

A entrevista profissional de selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais dos candidatos, a qual tera uma ponderacgdo de 40%.

A entrevista profissional de sele¢ao (EPS), tem caracter eliminatério e resultara da ponderagao
da capacidade de expressao e fluéncia verbais, a motivacao e interesse, a capacidade de adaptacdo
socioprofissional e a qualidade da experiéncia profissional, valorados através de média aritmética
simples das classificacfes nos seguintes parametros:

A) Capacidade de comunicacgao, de expressao e fluéncia verbais - Considera a corrente de
pensamento manifestada através da linguagem oral no sentido de caudal, rigor técnico, riqueza
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de vocabulario, transparéncia e originalidade de ideias, organizacao e sequéncia logica de
raciocinio.

Elevado: 20 valores. Elevada qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas através da
utilizagdo de vasto vocabulario e de grande rigor técnico, da transmissdo muito clara de um
ponto de vista e grande capacidade de articulagdo das ideias em exposicao.

Bom: 16 valores. Boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais manifestadas através da
utilizagdo de bom vocabulario, com grande rigor técnico, da transmissao clara de um ponto de
vista e de razoavel capacidade de articulacdo das ideias em exposicao.

Suficiente: 12 valores. Suficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbais manifestadas através
da utiliza¢do de vocabulario apropriado, com adequado rigor técnico, da transmissao clara de
um ponto de vista e de razoavel capacidade de articulacdo das ideias em exposicao.

Reduzido: 8 valores. Reduzida qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas através
da utiliza¢do de vocabulario corrente, com pouco rigor técnico, da transmissao pouco clara de
um ponto de vista e de alguma dificuldade na articulagdo das ideias em exposicdo.

Insuficiente: 4 valores. Deficiente qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas
através da utilizagdo de vocabulario muito pobre, sem rigor técnico, de dificuldades na
transmissdo de um ponto de vista e de total incapacidade na articulacdo das ideias em
exposicdo.

B) Responsabilidade e compromisso com o servi¢go (motivacao e interesse) - Neste fator
serdo correlacionadas as motiva¢8es dos candidatos face ao conteudo e exigéncias do posto de
trabalho a concurso. Considerar-se-a o empenhamento numa adequada realizagdo profissional,
tendo em conta a sua preparacdo académica e a sua formagdo profissional, que sejam
pressupostos de garantia de uma maior adaptagao as novas fungdes.

Elevado: 20 valores. Posse inequivoca de elevada empenhamento e intensidade vocacional,
demonstrando raz8es e interesses l6gicos e multiplos pelo posto de trabalho a concurso.

Bom: 16 valores. Posse de bom empenhamento e intensidade vocacional, demonstrando razdes
|6gicas e grande interesse pelo posto de trabalho a concurso.

Suficiente: 12 valores. Posse de suficiente empenhamento e intensidade vocacional,
demonstrando razdes aceitaveis e razoavel interesse pelo posto de trabalho a concurso.
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Reduzido: 8 valores. Posse de algum empenhamento e intensidade vocacional, demonstrando
algum interesse ou razbes negativas (ex. desejar apenas mudar de posicionamento
remuneratério) pelo posto de trabalho a concurso.

Insuficiente: 4 valores. Posse de inequivoca desmotivagado e desinteresse pelo posto de trabalho
a concurso.

C) Capacidade de adaptacao socioprofissional, de trabalho em equipa e cooperacéo e
orientacdo para os resultados - Considerar-se-a a capacidade relacional dos candidatos em
particular para o trabalho em conjunto e/ou equipa e a sua integra¢do nos objetivos e ambiente
da organizacdo e/ou posto de trabalho. Apreciar-se-a a aptiddo ou a faculdade de adequacdo e
harmonizag¢do a uma fun¢cdo com um maior grau de responsabilidade, e a adaptacdo a métodos
de trabalho diferenciados.

Elevado: 20 valores. Posse inequivoca de extraordinarias qualidades relativas a capacidade de
integracdo numa nova organizagao ou posto de trabalho, adaptacao a novos tipos de relacbes
interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidades.

Bom: 16 valores. Posse inequivoca de boas qualidades relativas a capacidade de integracdo
numa nova organizagdo ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de relagdes
interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidades.

Suficiente: 12 valores. Posse de qualidades suficientes relativas a capacidade de integracao
numa nova organizacdo ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de relacBes
interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidades.

Reduzido: 8 valores. Posse de algumas qualidades relativas a capacidade de integracdo numa
nova organizacao ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de rela¢8es interpessoais e a
diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidades

Insuficiente: 4 valores. Posse de deficientes qualidades relativas a capacidade de integragao
numa nova organizacdo ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de relacGes
interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e responsabilidades.

D) Conhecimentos especializados e experiéncia profissional - Este fator considerara o nivel
de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio
efetivo das fun¢des desempenhadas anteriormente, bem como a sua utilidade e relevancia para
o0 exercicio das fun¢des correspondentes ao lugar posto a concurso.
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Elevado: 20 valores. Grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncias em atividades
relevantes para o exercicio das fun¢bes, conjugada com conhecimentos profissionais
aprofundados, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacdo as funcdes
correspondentes ao posto de trabalho a concurso.

Bom: 16 valores. Variedade e profundidade de experiéncias em atividades relevantes para o
exercicio das fungBes, conjugada com bons conhecimentos profissionais, permitindo
prognosticar grande capacidade de adaptacao as func¢des correspondentes ao posto de
trabalho a concurso.

Suficiente: 12 valores. Experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais Uteis, permitindo prognosticar satisfatoria
capacidade de adaptacdo as fun¢bes correspondentes ao posto de trabalho a concurso.

Reduzido: 8 valores. Alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcdes,
embora ndo aprofundada, conjugada com alguns conhecimentos profissionais, permitindo
prognosticar sofrivel capacidade de adaptagdo as func¢bes correspondentes ao posto de
trabalho a concurso.

Insuficiente: 4 valores. Experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com escassos
conhecimentos profissionais, permitindo prognosticar deficiente capacidade de adaptacdo as
funcdes correspondentes ao posto de trabalho a concurso.

O juri fixou os modelos das fichas individuais da avaliacdo curricular (Anexo 1), e da entrevista
profissional de selecdo (Anexo Il), onde serdo langados os dados dos candidatos, e que fazem parte
integrante da presente ata.

O juri deliberou ainda que, em caso de igualdade na classificacao final obtida pelos candidatos,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1°. O candidato que tenha obtido melhor classifica¢do no fator EP3;

2°. O candidato que tenha obtido melhor classificagdo no fator EP2;

3°. O candidato que tenha obtido melhor classificagcdo no fator EP1;

4°. O candidato que tenha melhor classificacdo no fator HA;

5°. O candidato que tenha obtido melhor classificagdo no fator FP;

6°. O candidato que tenha obtido melhor classificacao no fator “Conhecimentos especializados
e experiéncia profissional” da EPS;

7°. O candidato que tenha obtido melhor classificacdo no fator “Capacidade de adaptacdo
socioprofissional, de trabalho em equipa e cooperacéo, e orientacdo para os resultados” da
EPS;

7112

Alameda D. Afonso Henriques, 45 | 1049-005 Lisboa - Portugal | Tel: +351 21 843 05 00 | www.dgs.pt



¢ REPUBLICA SERVIGO NACIONAL G S desde

_ Direcao-Geral da Saude
SAUDE

8°. O candidato que tenha obtido melhor classificagdo no fator “Responsabilidade e
compromisso com o servico (motivacé@o e interesse)” da EPS;

9°. O candidato que tenha obtido melhor classificacdo no fator “Capacidade de comunicacgéo,
de expressdo e fluéncia verbais” da EPS.

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros
do juri presentes.

A Presidente, A Vogal, AVogal,

Telma Gaspar Ana Meireles M.? José Miranda
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Anexo |
Modelo da ficha individual da Avaliagao Curricular
Candidato: Data: / /
Fator Valoracao Pontuacao
Habilitagbes  Académicas | Grau superior ao 12.° ano - 20 valores;
(HA) 12.°ano - 19 valores.
Serd ponderada a habilitacdo
detida pelo candidato, tendo por
referéncia o legalmente exigido na
carreira de Assistente Técnico, 12.°
ano de escolaridade.
Formacdo Profissional (FP) | Formacdo profissional comprovada e com interesse na
area com 120 horas ou mais - 20 valores;
Serd considerada a formacdo ~ .. .
. Formacao profissional comprovada e com interesse na
profissional, comprovada e,
devidamente certificada, dentro da | areéa entre 70 e 119 horas - 18 valores;
area das fungdes correspondentes | Formacdo profissional comprovada e com interesse na
a0 posto de trabalho respetivo. area entre 20 e 69 horas - 14 valores;
£ fortemente  valorizada  a Iformag,ao profissional comprovada e com interesse na
formacdo na area administrativa. area até 19 horas - 12 valores;
_ Sem formacdo profissional comprovada e/ou com
serdo consideradas as acGes de | jniarasse na 4rea - 8 valores.
formagdo até ao limite de 20
valores.
Experiéncia Profissional Mais de 15 anos de experiéncia profissional na AP e na
(EP1) area - 20 valores;
Entre 11 e 15 anos de experiéncia profissional na area
Serd considerada a experiéncia .
- - 18 valores;
profissional, tendo em conta a o o B
antiguidade no exercicio de | ENtre 6 e 10 anos de experiéncia profissional na area -
funcdes publicas com relevancia e | 16 valores;
incidéncia na execucdo das | Até¢ 5 anos de experiéncia profissional na area - 14
atividades inerentes ao posto de .
valores;
trabalho e ao grau de . o
complexidade das  atividades | S€M experiéncia profissional - 12 valores.
exercidas.
Avaliacdo de Desempenho | Desempenho excelente - 20 valores;
(EP2) Desempenho relevante - 18 valores;
Desempenho adequado - 14 valores;
Serd ponderada a avaliagdo relativa A . . .
A : . Auséncia ndo imputavel ao candidato - 12 valores;
ao ultimo ciclo de avaliagdo, em
que o candidato cumpriu ou | D€sempenho Inadequado - 8 valores;
executou atribuigdo, competéncia | Auséncia imputavel ao candidato - 0 valores.
ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou caso a
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mesma ndo tenha sido concluida, a
Gltima avaliacdo atribuida nos
termos da legislacdo do SIADAP.

Exercicio de atividades que
envolvam a realizacao de
funcdes na area da
Contratacao Publica (EP3)

Seréd considerado o exercicio de
atividades que envolvam a
realizacdo de fungdes na area de
recursos humanos relevantes para
o posto de trabalho a ocupar

Referéncia A) Area de Recursos Humanos:

Assegurar a execucdo de todos os procedimentos
relacionados com a gestdo de pessoal e o
processamento de remuneracdes - 4 valores;

Promover acbes necessarias ao cumprimento das
normas legais e regulamentares estabelecidas em
matéria de horario de trabalho, trabalho suplementar
e aplicacdo do regime de férias, faltas e licencas - 2
valores;

Garantir a utilizacao de aplica¢do informatica de RH e
vencimentos (RHV), bem como a administracdo da
aplicacdo relativa ao registo e controlo de assiduidade,
faltas e férias (SISQUAL) - 3 valores;

Organizar e operacionalizar toda a tramitacdo de
processos de avaliagdo de desempenho no ambito do
SIADAP - 2 valores;

Proceder a gestdao de processos individuais,
assegurando organizacdo de arquivo atualizado de
processos individuais do expediente especifico em
matéria de RH, garantindo lancamento prévio em
cadastro informatico e depois no cadastro de
processos - 2 valores;

Assegurar o tratamento do expediente relativo a
processos de assisténcia na doenca e acidentes de
trabalho - 2 valores;

Promover os processos de assisténcia na doenca,
nomeadamente juntas médicas - 1 valor;

Instruir processos de aposentacao e de submissao a
junta médica dos trabalhadores - 2 valores;

Proceder a preparacdo do SIOE, balanco social, e
elabora¢ao de mapas do or¢camento - 1 valor;

Dar seguimento a todo o expediente relativo a
inscri¢Bes, reinscri¢cbes e cancelamento de inscricdes
junto dos servicos competentes, bem como a
elaboracao de guias de vencimentos, e declaracbes e
certiddes - 1 valor.
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Serd considerado o exercicio de
atividades que envolvam a
realizacdo de fungdes na area
administrativa relevantes para o
posto de trabalho a ocupar.

Referéncia B) Area Administrativa:

Gestado de processos administrativos - 6 valores;

Elaboracdo de oficios, informacbes, e-mails,
convocatorias - 5 valores;

Gestdao do arquivo e organizagdo documental - 4
valores;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador
ao nivel dos programas Excel, Word, Powerpoint - 3
valores;

Atendimento e encaminhamento de chamadas ou
atendimento ao publico em geral - 2 valores.

(soma de cada atividade, num mdximo de 20 valores)

TOTAL (HA + FP + EP1 + EP2 + EP3) :

TOTAL AC[(HA + FP + EP1 + EP2 + EP3) / 5] :
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Anexo Il
Modelo da ficha individual da Entrevista Profissional de Sele¢do

Candidato: Data: [/ /

Fator Valoracao Pontuacao

Capacidade de comunicagao, de expressao | Elevado - 20 valores

e fluéncia verbais Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores
Responsabilidade e compromisso com o Elevado - 20 valores

servico (motivacdo e interesse) Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

Capacidade de adaptacao Elevado - 20 valores
socioprofissional, de trabalho em equipae | Bom - 16 valores
cooperagao e orientagdo para os Suficiente - 12 valores
resultados Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Conhecimentos especializados e Elevado - 20 valores
experiéncia profissional Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

TOTAL:

TOTAL EPS (TOTAL / 4):

Classificacao Final = (0,6 x AC) + (0,4 x EPS)

Classificacao Final = (0,6 x )+ (0,4 x )= + =

(No dmbito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, informa-se que a ata original encontra-

se devidamente assinada e arquivada na pasta do procedimento concursal comum)
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