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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA ESPECIAL MEDICA COM A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO

(aberto por despacho do Subdiretor-Geral da Saude, de 06 de maio de 2025)

ATAN.°1

Ao sétimo dia do més de maio de 2025 reuniu o juri do procedimento concursal referenciado em
epigrafe, para o exercicio de fungdes de coordenacao do Nucleo da Autoridade Competente da
Saude da Direcao-Geral da Saude, composto pela Dra. Ana Paula Sousa, Coordenadora Nacional
do Sangue e da Medicina Transfusional, Instituto Portugués de Sangue e Transplantagao, que
preside, pela Dra. Paula Vasconcelos, Assistente Graduada da Carreira Especial Médica, da Diregao-
Geral da Saude, na qualidade de primeiro vogal efetivo, e pela Dra. Ana Mendes, Assistente
Graduada da Carreira Especial Médica, Chefe de Divisao de Epidemiologia e Estatistica, da Diregao-
Geral da Saude, na qualidade de segundo vogal efetivo.

A presente reunidao teve como objetivo o estabelecimento dos critérios de avaliacao e discussao
curriculares, tendo o juri, por unanimidade, deliberado o seguinte:

Nos termos conjugados do art.° 19° e do n.° 2 do art.° 21° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
na redacao dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela Portaria n.° 190/2017 de 9 de
junho, o método de selecao a utilizar € a avaliagao e discussao curricular.

Foi considerado pelo juri integrar o ponto relacionado com a avaliagao da experiéncia, capacidade
e aptidao para a gestao de equipas, servicos e organizagdes (1.2.1) na area especifica do exercicio
de fungdes, nomeadamente no ponto 1.2, organizagao e gestao das fungdes exercidas.

Na discussao do curriculo devem intervir pelo menos trés dos membros do juri, dispondo cada
membro de 15 minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

Os resultados da avaliagao curricular, se nao atribuidos por unanimidade, sao obtidos pela média
aritmética das classificagoes atribuidas por cada membro do juri.

CLASSIFICACAO FINAL

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento concursal € efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

A Classificagao Final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x DC) sendo que:
CF — Classificacao Final,

AC — Avaliagao Curricular;

DC — Discussao Curricular.

O juri fixou os modelos da grelha da avaliagao curricular, em Anexo 1, e da grelha da discussao
curricular, em Anexo 2, ambas fazendo parte integrante desta ata.
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O juri deliberou ainda que, a ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragao e em situacao nao configurada pela lei como preferencial, sera realizada atraves da
aplicagao sucessiva dos seguintes criterios:

- O candidato que tenha obtido a maior pontuacao global na discussao curricular;
- O candidato com maior tempo de servico no exercicio de fungdes publicas

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata.

A Presidente do Juri A Vogal A Vogal

Ana Paula Sousa Paula Vasconcelos Ana Mendes
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ANEXO 1

GRELHA DE AVALIAGAO

Nome
AVALIA(;&D CURRICULAR
Descricio de exercicio de fungdes no ambito da area profissional Totais e subtotais | Avaliacio Curricular
1|Competéncia técnico-profissional
11| Caraterizacio da entidade /area especifica de exercicio de funcgées 1
a.|Caraterizacdo organica e funcional da entidade 0.2 0.2
11.2| Tempo de exercicio funcoes
a.|5-G anos ]
b.|7-8 anos 1 0.3
c maisde g 2
113 Participacdo em atividades de planeamento e de gestao no servigo de salide onde
desempenha fungoes
a.|Contribui para as atividades de avaliagio de indicadores de funcionamento e resultados 2 o0
b.[Desempenha funcdes de gestor de projetos 0.3
1.2|Organizacio e gestdo das funcées exercidas 3
1.z2.1|Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestio de equipas, servicos e organizacées
N Integra equipas multidisciplinares, sendo facilitador da cultura organizacional lemergéncia, o0
apoio, saude publica, entre outras) < 3 .
b Integra equipas multidisciplinares sendo facilitador da cultura organizacional lemergéncia, 06
apoio, saude publica, entre outras) » 3
1.2.2|Competéncias possuidas para as funcoes exercidas/responsavel gestor de servigos/projetos
a.|Responsavel # gestor <3 servicos/projetos 0.5 R
b.|Responsavel » gestor > 3 servigos/praojetos 2 -
1.3|Caraterizacao especifica das atividades profissionais realizadas nos ultimos 5 anos 2
1.3.1|Atividades especificas desenvolvidas no dmbito da vigilancia e avaliagdo de risco
N Experiéncia comprovada em atividades desenvolvidas neste dAmbito, especificaments na o
seguranca do dador e recetor SoHo
b.|Experiéncia comprovada em atividades de vigilancia 0.4 15
c.|Experiéncia comprovada em atividades de avaliagio de risco 0.4
d.[Analise critica ao desempenho de atividades 0.3
132 Atividades especificas desenvolvidas no Ambito da qualidade - Atividades de supervisao e
atividades de autorizacio
_ Experiéncia comprovada em atividades desenvolvidas neste Ambito, especificamente na area oa
da qualidade e seqguranca SoHo
b Experiéncia comprovada em atividades de supervisdo da qualidade, inclusivamente com 0 -
participacdo na elaboracdo de orientacdes técnicas/procedimentos
c.|Experiéncia comprovada em atividades de autorizacio/auditoriascertificacdo o4
d.|Analise critica ao desempenho de atividades 3
z|Atividades de formacdo nos internatos meédicos e outras agdes de formacao e educagio medica fred
2 Atividades de formacédo relacionadas com a orientagdo /responsavel de formacao /estagio
de Internato Médico de formacgio especifica
a.|< 3 internos 0,3
b.|23 internos 0.5 o8
2.2|Outras formagoes
Frequentadas e relacionadas com a Qualidade e Seguranca 0
(cada formacdo=o0,2 se z 14horas)
b Ministradas e relacionadas com a Qualidade e Seguranca 06
[cada formacdo=0.2 se z 14horas) j
- Frequentadas e relacionadas a Gestio/Direito na Sadde/Auditoria s 22
(cada formacdo=0.2 se z 14horas)
d Ministrada e relacionada com Gestao/Direito na Saude/ Auditoria s
[cada formacdo=0.2 se z 14horas)
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Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com reviséo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de
investigacao na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel
de divulgacao, tendo em conta o seu valor relativo

w

Artigos cientificos publicados como 1.2 autor (cada o.2, ate valorizacdo maxima de 1,6)

16

=2

Outros artigos cientificos publicados (cada 0,1, até valorizacdo maxima de 1,0

]

Comunicagdes orais apresentadas (cada o1, até valorizagdo maxima de o.4)

0.4

|Atividade de investigacdo, integrando equipas formais de investigacio

Classificacio obtida na avaliacdo na prova para obtencao do grau de consultor da respetiva
4 area de formagao especifica

Ao candidato com classificacdo mais alta serdo atribuidos 2 valores e aos restantes candidatos
a pontuacdo resulta da aplicacdo de uma regra de trés simples as respetivas classificacées,
COM aproximacac a uma casa decimal.

]
Lit)

Atividades docentes relacionadas com a respetiva area profissional

Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

Wolo |

Frequéncia de um ou mais mestrados

o1

=2

Um ou mais mestrados finalizados (excluindo mestrado integrado no curso de medicina)

0,3

Frequéncia de um ou mais doutoramentos

Um ou mais doutoramentos finalizados

04

wla]n

Prémios profissionais ou louvores

o1

Total

20

A Presidente do Juri A Vogal

Ana Paula Sousa Paula Vasconcelos
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ANEXO 2
GRELHA DE AVALIAQE\D
Nome:
DISCUSSAO CURRICULAR
Discussdo e avaliagdo critica relativos ao exercicio de fungdes no ambito da area profissional Totais e subtotais |Discussdo Curricular
1{Competéncia técnico-profissional 17
1.1|Entidade e area especifica de exercicio de fungoes 2
N Discussdo e analise critica dos indicadores relativos as atividades de planeamento e gestdo no .
servico de salde no qual desempenha funcdes 2
b.[Discussdo e analise/avaliacio critica dos resultados obtidos na alinea a. 15
1.2|Organizacio e gestdo das fungtes exercidas 5
1.2.1|Experiéncia, capacidade e aptidio para a gestdo de equipas, servigos e organizacdes
a.|Discussado e analise critica do desempenho das equipas multidisciplinares 2 2
1.2.2| Organizagdo e gestdo das funcées exercidas / Gestor de projetos
N Discussdo e andlise critica dos resultados obtidos enquanto gestor Aresponsavel por servicos/ . .
projetos - -
1.3|Atividades especificas realizadas nos ultimos 5 anos no ambito da vigilancia e avaliagao de risco 5
Discussdo e andlise critica das atividades realizadas no Ambito da sequranca do dador e 3
* recetor SoHo, vigilancia e avaliacdo do risco # 5
b.[Discussdo e analise/avaliacio critica dos resultados obtidos na alinea a. 25
Atividades especificas realizadas nos tltimos 5 anos no ambito da qualidade e seguranga
— SoHo, autorizacdo/ auditoria/ certificacio 5
Discussao e analise critica dos resultados obtidos no ambito das atividades desenvolvidas .
* relacionadas com a qualidade e seguranca SoHo o
b Discussdo e analise critica dos resultados obtidos pelas atividades desenvolvidas no ambito 25 ®
das atividades de autorizacdo/auditoria/certificacio
2|Atividades de formacdo e educacio médica frequentadas 3
Discussdo & analise critica das formacdes realizadas e ministradas no dmbito da Qualidade e
* Segurancga SoHo !
b Discussdo e analise critica das formacdes realizadas e ministradas no Ambito da Qualidade e . .
Seguranca do Dador e recetor SoHo h
_ |DPiscussao e analise critica das formagdes realizadas e ministradas no ambito da Gestao/Direito
“lem saude/Auditoria !
Total 20
A Presidente do Juri A Vogal A Vogal

Ana Paula Sousa Paula Vasconcelos

Ana Mendes

(No ambito do Regulamento Geral de Protecao de Dados, informa-se que a ata original se
encontra devidamente assinada e arquivada na pasta do procedimento concursal comum)
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