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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUMPARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DA DIREGAO DE SERVICOS DE
PREVENGCAO DA DOENGCAE PROMOGAO DA SAUDE PARA O MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO-
GERAL DA SAUDE

(@berto por despacho da Diretora-Geral da Saude, de 11 de abrilde 2025)
ATAN.°1

Aos14diasdo mésde abrilde 2025, reuniu o juri do procedimento concursal, composto pela Mestre
Natalia dos Santos Pereira, Chefe de Equipa da Unidade Vacinas, Imunizacao e Produtos Biologicos,
daDirecao de Servicos de Prevencaoda Doenga e Promocaoda Saude, da Direcao -Geral da Saude,
que preside, Dr.2 AnaFilipa Lourenco Firme, Técnica Superior, da Unidade de Apoio a Autoridade
de Saude Nacional e a Gestao de Emergéncias em Saude, Centro de Emergéncias em Saude
Publica, da Direcao-Geral da Saude, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos, e
pela Dr.2 Sofia Esteves Santos, Técnica Superior, da Divisao de Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil
e Juvenil, da Direcaode Servigos de Prevengao da Doengae Promocgao da Saude, da Direcao -Geral
da Saude.

A presente reuniao teve como objetivo o definiras fases que comportam os metodos de selecao,
fixar os parametros de avaliagao dos respetivos metodos de selecao, a sua ponderagao, grelha
classificativa e sistemade valoragaofinal, tendo ojuri, por unanimidade, deliberado o seguinte;

1. Definicao de fases dos métodosde selegao:

O Jurideliberou porunanimidade que o presente procedimento concursal englobe, para aléem dos
metodos de selecao obrigatorios, um metodo de selecao facultativo ou complementar, no caso,
umaentrevista de avaliacao de competéncias (EAC).

Assim, nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, sdo adotados como métodos de selecao, com carater
eliminatorio:

a) Avaliagao curricular (AC)ou Prova de Conhecimentos (PC),

b) Entrevistade Avaliacao de Competéncias(EAC).

1.1, Provade Conhecimentos

Aplica-se aos candidatos que se encontrem acumprirou a executaratribuicdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho ou que tenham, expressamente,
afastado a avaliagao curricular, no formulario da candidatura.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao. Revestira a forma
escrita, efetuada em suporte papel, sera de realizagao coletiva, em data e local a comunicar
oportunamente, com questdes de desenvolvimento, questdes de resposta de escolha multipla
e/oude verdadeira ou falsa,incidindo sobre conteudos de natureza genérica e /ou especifica, com
a duracdo de 90 minutos, com consulta exclusivamente em suporte papel da
legislacdo/documentacao indicada no aviso integral, publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e nosite da Direcao-Geralda Saude (www.dgs.pt).
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Nestaprova & adotadaa escalade 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao ate as centésimas.

1.2. Avaliagao Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica e/ ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e daformacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdes de desempenhoobtidas, combase
naanalise dosrespetivos curriculos profissionais.

Atendendo a natureza dos cargos postos a concurso e a complexidade de tarefas e
responsabilidades inerentes aos mesmos, este fator de avaliagao(AC) sera obtido atraves da media
aritmetica simples de quatro itens - Habilitagdes Academicas (HA), Formacao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional(EP)e Avaliacao de Desempenho(AD) - de acordo com a seguinte formula
e comvalor arredondado as centésimas

AC=(HA+FP+EP1+EP2)/ 4
AC = Avaliacdo Curricular;
HA = Habilitagcbes Academicas;
FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional= EP1+ EP2
Mais deliberou o Juri atribuir as seguintes valoracdes, tendo em vista objetivar a apreciagdo do
percurso curricular dos candidatos em funcao da exigéncia do cargo posto a concurso:
Habilitag6es Académicas (HA):

Apenas seraoadmitidas as licenciaturas nas areas da descricao das habilitagdes pretendidas. Serao
ponderadas nos seguintestermos;

- Grau superior aMestrado - 20 valores
- Mestrado - 18 valores

- Licenciatura - 16 valores;

Formagao Profissional (FP):

FP = Formacdo Profissional: sera ponderada a participacao, como formando ou formador, em
Cursos, Seminarios, Workshops, Estagios, Simposios, Congressos, Conferéncias, Coloquios,
palestras e outras acdes de formagao e aperfeicoamento profissional, frequentados pelo
candidato, desde que devidamente certificados, relacionados comas habilitagdes requeridas e/ou
as atividadesaexercer (NUcleo da Vacinagao Area de Monitorizagdo e Andlise de Dados; Area de
Gestao e Area de Normas/Componente Técnico-Cientifica), num maximo de 20 valores, da
seguinte forma

e Acdescomo formando, de duracao< 3diasou 21 horas: 1valor,
e Acgdescomo formando, de duracaoz 3 dias ou 21 horase < 5 dias ou 35 horas: 2 valores;

e Acdescomo formando, de duragaoz5diasou 35horase < 7dias ou 49 horas: 3 valores;
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e Acgdescomo formando, de duracaoz 7 dias ou 49 horas: 4 valores;

e Acbescomo formador, de duragao = 2 diasou 16 horas: 5 valores.

Experiéncia Profissional (EP):

EP = Experiéncia Profissional: na area que integra a execucaode atividades nas areasdo Nucleoda
Vacinacdo (Area de Monitorizacdo e Andlise de Dados, Area de Gestdo e Area de
Normas/Competente Técnico-Cientifica), em organismos da Administracao Publica, e que sera
avaliada na seguinte forma;

EP1+ EP2
Emque:

EP1 = Corresponde ao tempo de experiéncia profissional na Administracao Publica a exercer
funcdesnasareas de Monitorizagao e Analise de Dados; Gestao e Normas/Componente Técnico-
Cientifica, respetivamente, devidamente documentada, e ponderadas da seguinteforma:

- Mais de 20 anos - 20 valores;
- Até 20 anos - 19 valores;

- Até 15ano0s - 18 valores;

- Até 10anos - 17 valores;

- Até 5 anos - 16 valores;

- Inferior aganos - 15 valores.

EP2= Corresponde ao exercicio de atividades que envolvam arealizacdo de fungdes nas areas de
Monitorizacdo e Andlise de Dados, Gestdo e Normas/Competente Técnico-Cientifica,
respetivamente, e relevantes para o perfil de competéncias, devidamente documentado, para o
posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliacao Curricular sera utilizada uma Ficha Individual de Avaliacao Curricular, onde serdao
registadas as avaliagcdes dos itens acima descritos, que se anexa e que constitui parte integrante
da presente ata, como Anexol.

Nesta prova é adotada a escalade 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

1.3. Modo de selegao facultativo ou complementar:
Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva a experiéncia profissional
e osaspetoscomportamentais dos candidatos, aqual tera uma ponderagaode 40%. Tem caracter

eliminatorio e resultara da ponderacao da capacidade de expressao e fluéncia verbais, da
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motivacao e interesse, da capacidade de adaptagao socioprofissional e da qualidade da
experiéncia profissional, valorados atraves de meédia aritmética simples das classificagdes nos
seguintesparametros;

a) Capacidade de comunicacao, de expressao e fluéncia verbais - Considera a corrente de
pensamento manifestada atraves da linguagemoral no sentido de caudal, rigor técnico, riqueza
de vocabulario, transparéncia e originalidade de ideias, organizacdo e sequéncia logica de
raciocinio.

Elevado - 20 valores - Elevada qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas
atravésda utilizacao de vasto vocabulario e de grande rigor técnico, da transmissao muito
clarade um ponto de vista e grande capacidade de articulacao dasideias em exposicao.

Bom - 16 valores - Boa qualidade de expressaoe fluéncia verbais manifestadas através da
utilizacao de bom vocabulario, com granderigortécnico, da transmissao clara de um ponto
de vista e de razoavel capacidade de articulacao dasideias em exposicao.

Suficiente - 12 valores - Suficiente qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas
através da utilizacdo de vocabulario apropriado, com adequado rigor técnico, da
transmissao clarade um ponto de vista e de razoavel capacidade de articulacaodasideias
em exposicao.

Reduzido - 8 valores - Reduzida qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas
através da utilizagao de vocabulario corrente, com pouco rigor técnico, da transmissdo
pouco clara de um ponto de vista e de alguma dificuldade na articulacao das ideias em
exposicao.

Insuficiente -4 valores - Deficiente qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas
através da utilizacao de vocabulario muito pobre, sem rigor técnico, de dificuldades na
transmissao de um ponto de vista e de total incapacidade na articulacao das ideias em
exposicao.

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo (motivagao e interesse) - Neste fator serdo
correlacionadas as motivagdes dos candidatos face ao conteudo e exigéncias do posto de
trabalho a concurso. Considerar-se-& o empenhamento numa adequada realizacdo
profissional, tendo em conta a sua preparacao académica e a sua formagao profissional, que
sejam pressupostos de garantia de uma maioradaptacao asnovas funcoes.

Elevado -20 valores - Posse inequivoca de elevada diregaoe intensidade vocacional,
demonstrandorazdes e interesses logicos e multiplos pelo posto de trabalhoa concurso.

Bom - 16 valores -Posse de bom empenhamento e intensidade vocacional, demonstrando
razoeslogicase grande interesse pelo posto de trabalho a concurso.

Suficiente - 12 valores - Posse de suficiente empenhamento e intensidade vocacional,
demonstrandorazdesaceitaveis e razoavelinteresse pelo posto de trabalho a concurso.

Reduzido - 8 valores - Posse de algum empenhamento e intensidade vocacional,
demonstrando algum interesse ou razdoes negativas (ex. desejar apenas mudar de
posicionamento remuneratorio) pelo posto de trabalho a concurso.
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Insuficiente - 4 valores - Posse de inequivoca desmotivacao e desinteresse pelo posto de
trabalho aconcurso.

c) Capacidade de adaptacao socioprofissional, de trabalho em equipa e cooperacao e
orientagao para os resultados - Considerar-se-a a capacidade relacional dos candidatos em
particular para o trabalho em conjuntoe/ouequipa e a suaintegragao nos objetivos e ambiente
da organizacaoe/ouposto de trabalho. Apreciar-se-a a aptidao ou a faculdade de adequacdo
e harmonizagao a uma funcao com um maior grau de responsabilidade, e a adaptacao a
metodos de trabalhodiferenciados.

Elevado - 20 valores - Posse inequivoca de extraordinarias qualidades relativas a
capacidade de integracaonuma novaorganizacao ou posto de trabalho, adaptacao a novos
tipos de relagdes interpessoais e a diferentes e mais exigentes meétodos de trabalho e
responsabilidades.

Bom - 16 valores - Posse inequivoca de boas qualidades relativas a capacidade de
integracao numa nova organizagao ou posto de trabalho, adaptacao a novos tipos de
relacdes interpessoais e a diferentes e mais exigentes metodos de trabalho e
responsabilidades.

Suficiente - 12 valores - Posse de qualidades suficientes relativas a capacidade de
integracdo numa nova organizacao ou posto de trabalho, adaptacdo a novos tipos de
relagcdes interpessoais e a diferentes e mais exigentes métodos de trabalho e
responsabilidades.

Reduzido - 8 valores - Posse de algumas qualidadesrelativas a capacidade de integracao
numa nova organizacao ou posto de trabalho, adaptacao a novos tipos de relagdes
interpessoais e a diferentes e mais exigentes metodos de trabalho e responsabilidades.

Insuficiente -4 valores - Posse de deficientes qualidadesrelativas a capacidade de
integracao numanova organizagao ou posto de trabalho, adaptacao a novostiposde
relagcdesinterpessoais e adiferentes e mais exigentes metodos de trabalho e
responsabilidades.

d) Conhecimentosespecializados e experiéncia profissional - Este fator considerara o nivel de
desenvolvimento e a variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio
efetivo das funcdes desempenhadas anteriormente, bem como a sua utilidade e relevancia
para o exercicio das fungdes correspondentesao lugar posto aconcurso.

Elevado - 20 valores - Grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncias em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais aprofundados, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacao as
fungdes correspondentesao posto de trabalho a concurso.

Bom -16 valores - Variedade e profundidade de experiéncias ematividades relevantes para
o exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais, permitindo
prognosticar grande capacidade de adaptagao as fungdes correspondentes ao posto de
trabalho aconcurso.

Suficiente - 12 valores - Experiéncia em atividades relevantes para o exerciciodas fungoes,
conjugada com conhecimentos profissionais uteis, permitindo prognosticar satisfatoria

capacidade de adaptacao asfuncdes correspondentes ao posto de trabalho a concurso.
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Reduzido - 8 valores - Alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
funcdes, embora ndao aprofundada, conjugada com alguns conhecimentos profissionais,
permitindo prognosticar sofrivel capacidade de adaptacao as funcdes correspondentes ao
posto de trabalho a concurso.

Insuficiente - 4 valores - Experiéncia pouco variada e nao aprofundada, conjugada com
escassos conhecimentos profissionais, permitindo prognosticar deficiente capacidade de
adaptacao asfuncdes correspondentesao posto de trabalhoaconcurso.

Sempre que a entrevista profissional e selecao seja realizada pelo Juri, a classificacao a atribuir a
cada parametro de avaliagao resulta de votagao nominal, sendo o resultado obtido através da
media aritmeética simples das classificagdes dos parametros aavaliar.

A classificacao final da entrevista de selecao (com arredondamento até as unidades) resultara um
total de pontos somados nos fatores que a constituemadividir pelonumero de itensaavaliar.

Mediafinal da entrevista = (fator1 +fator2 + fator3 + fator4) /4

Na entrevista sera utilizada uma Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecao, onde serdo
registadas as avaliacdes dos itens acima descritos, que se anexa e que constitui parte integrante
da presente ata, como Anexoll.

2. Sistemade valoragao final:

A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas, mediante a aplicagaoa seguinte formula:

CF = (PC ouACx 70%) + (EAC X 30%)
Em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular
PC- Provade conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdode Competéncias

A Classificacao Final do candidato seraregistada da Ficha Individual de Classificagao Final, que se
anexae que constitui parte integrante da presente ata, como Anexollil.

Sao excluidos dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9.5
valoresou mengao de nao apto numdos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte, bem como os candidatos que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles
tenham desistido.

O juri deliberou ainda que, em caso de igualdade na classificacao final obtida pelos candidatos,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. O candidato que tenha melhor classificagaono parametro EP2;

Pagina 6 de 10

DIREGAO-GERAL DA SAUDE

Alameda D. Afonso Henriques, 45 Tel: +351 21843 0500
1049-005 Lisboa Email geral@dgs.min-saude.pt
WWW.DGS.PT



@ ok, | 5% DGS

SAUDE

2.

3
4.
5

” Direcao-Geral
da Saude

O candidato que tenhamelhor classificacaono parametro EP1;
O candidato que tenha melhor classificagaono parametro HA;
O candidato que tenha melhor classificacaono parametro FP;

O candidato que tenha melhor classificagao no fator Conhecimentos especializadcs e
experiéncia profissional;

O candidato que tenha obtido melhor classificacao no fator Capacidade de adaptacdo
socioprofissional, de trabalho em equipa e cooperacdo, e orientacdo para os resultados;

O candidato que tenha obtido melhor classificacdo no fator Responsabilidade e
compromisso com o servico (motivacdo e interesse);

O candidato que tenha obtido melhor classificacao no fator Capacidade de comunicacdo,
deexpressdoe fluéncia verbais.

O Jurideliberou ainda que em tudo 0 mais que nao esteja expresso na presente ata, reserva-se o
Jurino direito de poder proceder de acordocom alegislacao em vigor.

Nada maishavendo adeliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros
dojuripresentes.

Presidente, 1.° Vogal Efetivo, 2.° Vogal Efetivo,

Natalia Pereira AnaFirme Sofia Santos
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Anexo |
Modelo da Ficha Individualde Avaliacao Curricular
Fator: Valoragao: Pontuacgao:

Habilitacdes Académicas (HA)

- Grau superior a Mestrado - 20 valores
- Mestrado - 18 valores

- Licenciatura - 17 valores,

Formacgdo Profissional (FP)
relacionada com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao
exercicio da funcao

Acdes como formando, de duracao < 3 dias (21 horas): 2 valores;

Acbes como formando, de duragao = 3 dias (21 horas) e < 5 dias
(35 horas): 4 valores,

Acoes como formando, de duragao =5 dias (35 horas) e < 7 dias
(49 horas). 6 valores;

Acdes como formando, de duracao = 7 dias (49 horas). 8 valores;
Acdes como formador, de duracgao = 2 dias (16 horas): 10 valores.

(soma de, no maximo, 20 valores)

Tempo da Experiéncia
Profissional nas areas de
Monitorizacao e Analise de
Dados; Gestao e
Normas/Competente Técnico-
Cientifica, respetivamente (EP1)

Mais de 20 anos - 20 valores;
Até 20 anos - 19 valores,

Até 15 anos - 18 valores;

Até 10 anos - 17 valores;

Até 5 anos - 16 valores;

Inferior a 5 anos - 15 valores

Exercicio de atividades nas areas
de Monitorizagao e Analise de
Dados, Gestao e
Normas/Componente Técnico-
Cientifica, respetivamente, e
relevantes para o perfil de
competéncias (EP2)

Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores

Insuficiente -4 valores

DIREGAO-GERAL DA SAUDE
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Anexo Il

Modelo da Ficha Individualde Entrevista Profissional de Selecao

Candidato:

Data: / /

Fator:

Valoragao:

Pontuacao:

a) Capacidade de comunicagao, de expressao
e fluéncia verbais

Elevado -20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido -8 valores

Insuficiente -4 valores

b) Responsabilidade e compromissocom o
servico (motivagao e interesse)

Elevado -20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente -12 valores
Reduzido -8 valores

Insuficiente -4 valores

c) Capacidade de adaptacao socioprofissional,
de trabalho em equipa e cooperacaoe
orientacaoparaosresultados

Elevado -20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente -12 valores
Reduzido -8 valores

Insuficiente -4 valores

d) Conhecimentos especializados e
experiéncia profissional

Elevado -20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores

Insuficiente -4 valores

TOTAL (média):
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Anexo lll

Modelo da Fichalndividualde ClassificagaoFinal

Candidato: _ o, Datar s

Classificagao Final = (PC ou ACx 70%) + (EAC x 30%)

Classificagao Final= (0,7 x ______ )+(0,3x )= + =

(No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que a ata original se

encontra devidamente assinada e arquivada na pasta do procedimento concursal comum)
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