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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUMPARAPREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIADE TECNICO SUPERIOR PARA O DEPARTAMENTO DA QUALIDADE
NA SAUDE DA DIRECAO-GERAL DA SAUDE

(@berto por despacho do Subdiretor-Geralda Saude, em regimede supléncia, de 16 de dezembro
de 2024)

ATAN.°1

Aos17diasdo mésde dezembro de 2024, reuniu o juri do procedimento concursal, composto pela
Dra. Carla Sandra Martins Pereira, chefe de Divisao de Planeamento e Melhoria da Qualidade, do
Departamento da Qualidade na Saude da Diregao-Geral da Saude, que preside, pelo Dr. Jose
Eduardo Barroso Almeida Cruz, Técnico Superior Gabinete de Apoioa Direcao - Assessoria Juridica,
que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela Dra. Satila Rodrigues Otoni,
TécnicaSuperior daDivisao de Apoioa Gestao da Direcao-Geral da Saude.

A presente reuniao teve como objetivo a fixacao dos critérios de avaliagao e ponderagao dos
meétodos de selecao: prova de conhecimentos, avaliagao curricular e entrevista de avaliagao de
competéncias.

A classificacao final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da meédia aritméticaponderada das classificagdes quantitativas obtidas emcada método
de selecao, sendo excluidos os candidatos que nao reunem os requisitos de admissao exigidos no
aviso, 0s que obtenham na avaliagao curricular ou na prova de conhecimentos classificagcaoinferior
a 9,5 valores, osque nao comparegam na entrevista profissional de selecao e os que obtenham na
classificagao final uma pontuacaoinferior a 9,5 valores.

A classificagao final (CF) dos candidatosresultara da aplicagao da seguinte formula:
CF=(ACouPC " 70%)+(EAC " 30%)sendo que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagcaode Competéncias

Provade conhecimentos (PC), sera aplicada aos candidatos que:

a) se encontremacumprir ou aexecutar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho aocupar;

b) se encontrem a cumprirou executar atribuicdes, competéncias ouatividades caracterizadora do

posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular no
formulario da candidatura.

A Provade Conhecimentos(PC) visa avaliar os conhecimentosacadémicose/ou profissionaise a
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao. Revestira a forma
escrita, efetuada em suporte papel, sera de realizagdo coletiva e presencial, em data e local a
comunicar oportunamente, com questoes de desenvolvimento, questd es de resposta de escolha
multipla e/ou de verdadeira ou falsa, incidindo sobre conteudos de natureza genérica e/ou
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especifica, com aduracao de 90 minutos, com consulta da legislacao/documentacao indicada no
aviso de abertura do presente procedimento concursal

A Provade conhecimentos versara sobre as seguintes tematicas;

Organica do Ministério da Saude;

Lei Organica daDirecao-Geralda Saude;

Definicao da Estrutura Nuclear da Direcgao-Geralda Saude;

Definicao das Unidades Organicas Flexiveis da Direcao-Geral da Saude;

Estrutura organizacional do Departamento da Qualidade;

Plano Nacional de Saude, PlanoNacionalde Seguranca do Doentes 2021-2026;
Sistemas de Gestao da Qualidade e certificagdo em saude;

Politicas e estrategia para melhorar a qualidade da prestacao de cuidados de saude.

Paraa preparacaoda provaindica-seaseguinte bibliografia/legislacao:

Bibliografiarecomendada paraa provade conhecimentos:

1.

2.

6.

10.

11.

12.

Lei Organica do Ministério da Saude, aprovada pelo Decreto-Lein.°124/2011 de 29 de
dezembro;

LeiOrganicada Direcao-Geralda Saude, aprovada pelo DecretoRegulamentar n.°
14/2012 de 26 de janeiro e Decreto-Lein.° 69/2017 de 16 de junho;

Definicao da Estrutura Nuclear da Direccao-Geralda Saude, aprovada pela Portarian.°
159/2012de 22 de maio e Portarian.° 247/2017 de 4 de agosto;

Definicao das Unidades Organicas Flexiveis da Direcao-Geral da Saude - Despacho n?®
7763/2012 de 29 de maio, Despacho (extrato) n.° 9449/2012 de 12 de julho, Despacho n?°
2982/2014 de 14 de fevereiro e Despacho n.° 7257/2014 de 23 de maio, Despacho n?
7928/2017 de 11 de setembro, Despacho n.° 3028/2018 de 23 de margo, Despacho n?
6885/2018 de 17 de julho, Despacho n.° 10312/2018 de 22 de outubro e Despacho n?
1250/2020de 28 de janeiro;

Guidebook on Best Practices in Public Health. OECD. Disponivel em: https.//www.oecd-
ilibrary.org/docserver/4f4013dd-
en.pdf?expires=1714486776&id=-id&accname=guest&checksum=F C4A37Cr51E 342353EB249
C843C2E069

Manual de Politicas e Estratégias para a Qualidade dos Cuidados de Saude. WHO. 2020.
Disponivel em: https.//iriswhoint/bitstream/handle/10665/272357/9789240005709-
por.pdf

Quality Health Servicess A Planning Guide. WHO. 2020. Disponivel em:
https.//iriswho.int/bitstream/handle/10665/336661/9789240011632-
eng.pdf?’sequence-1

Delivering quality health services:aglobal imperative for universal health coverage. WHO.
2019.Disponivelem:

https.//iriswho.int/bitstream/handle/10665/272465/ 9789241513906 -
eng.pdf?’sequence=1

National Quality Policy and Strategy: Tools and Resources Compendium WHO. 2019,
Disponivelem: https.//iris.who.int/bitstream/handle/10665/320961/9789241516 549-
eng.pdf?sequence=1

Strengthening countries' capacities to adopt and adapt evidence-based guidelines: a
handbook for guideline contextualization. WHO. 2023. Disponivel em:
https.//iriswho.int/bitstream/handle/10665/372275/9789289060028eng.pdf?sequence=
1&isAllowed-y

Evidence, policy, impact: WHO guide for evidence-informed decision-making WHO. 2022,
Disponivelem: https.//iris.who.int/bitstream/handle/10665/350004/9789240039872-
eng.pdf?’sequence-i

Global Patient Safety Action Plan2021-2030. Towards eliminating avoidable harm in health
care.WHO.2021. Disponivelem:
https.//Ziriswho.int/bitstream/handle/10665/343477/9789240032705K -
eng.pdf?’sequence-1
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13. Despachon.°9390/2021, de 24 de setembro, queaprova o Plano Nacional paraa
SegurangadosDoentes 2021-2026. Diario da Republica. Disponivel em:
https.//filesdiariodarepublica.pt/2s/2021/09/187000000/0009600103 pdf

14. Documento Técnico para a Implementacao do Plano Nacional para a Seguranga dos
Doentes 2021-2026. DGS. Disponivel em: https//www.dgs.pt/documentos-e-
publicacoes/ plano-nacional-para-a-seguranca-dos-doentes-2021-2026-pdf.aspx

15. Despachon.°3635/2013 de 7 de marco, Comissdes da Qualidade e Seguranga. Diario da
Republica. Disponivelem:
https.//filesdiariodarepublica.pt/25/2013/03/047000000/0852808529.pdf

16. EstruturaConcetualda Classificacaolnternacional sobre Seguranca do Doente - Relatorio
Técnico.DGS.2011. Disponivel em: https./ /www.dgs.pt/documentos-e-
publicacoes/ classificacao-internacional-sobre-seguranca-do-doente-pngaspx

17. PatientSafety Incident Reporting and Learning Systems Technical reportand guidance.
WHO.2020.Disponivelem: https.//www.who.int/publications/i/item/9789240010338

18. Findingsand recommendations on reporting and learning systems for patient safety
incidentsin Europe. Disponivel em:
http.//buonepraticheagenas.it/documents/More/8.pdf

19. Telehealthquality of care tool. WHO European Region.2024. Disponivelem:
https.//iriswho.int/bitstream/handle/10665/376258/WHO-EURO-2024-9475-49247-
73556-eng.pdf?sequence=2

20. AlDahdouh, A. A, & Osorio, A.J. (2016). Planning to design MOOC? Think first! The Online
Journal of Distance Educationand e-Learning, 4(2). Disponivel em:
http.//www.tojdel.net/journals/tojdel/articles/v04i02/v04i02-06.pdf

21. Pappas, C. (2016, April 20).7 Stepsto create an onlinetraininginfographic [Web post log].
HTML disponivel em: https.//elearningindustry.com/7-steps-to-create-online-training-

infographic

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera
garantido o anonimato na correcao da prova de conhecimentos.

Na Prova de Conhecimentos € adotadaa escalade 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao ate
as centesimas

A avaliagao curricular (AC) aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ouatividade caracterizadoras do postode trabalho publicitado, bemcomo
a candidatos colocados em valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade e que nao tenham afastado, por
escrito, aaplicacao deste método.

Na Avaliagao Curricular, serao considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar: a) Habilitagdo académica: grau académico ou sua equiparagdo
legalmente reconhecida; b) Formacao profissional: acdes de formagao e de aperfeicoamento
Profissionalrelacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicioda funcao; ¢
Experiéncia profissional execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho em concurso e
correspondente grau de complexidade; d) Avaliagao de desempenho: avaliagdes de desempenho
obtidas nos ultimos 3 ciclosavaliativos.

Na AC e adotada a escalade 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao ate as centesimas.

O Juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagao que constitui o Anexo | desta ata, dela fazendo

parte integrante, tendo considerado ponderar de acordo com as exigéncias do posto de trabalho,
0s seguintesfatores:

AC=(HA+FP+EP1+EP2 +AD)/ 5
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Emque:
AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagbes Academicas: ponderadas nos seguintes termos:

- Grau superior a Mestrado - 20 valores
- Mestrado - 18 valores
- Licenciatura - 16 valores

FP = Formacdo Profissional: ponderam-se as agdes de formagao profissional, seminarios, workshops
e outros cursos de aperfeicoamento profissional, desde que devidamente certificados e
relacionados com as areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exerciciodafungao na, ??? num maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Acbesde duracao inferiora 3 dias ou 21 horas: 1 valor,

- Agbesde duracaoigual ou superior a 3 diasou 21 horase inferior a5 diasou 35 horas; 2 valores;
- Agdesde duracaoigual ou superior asdiasou 35 horas e inferiora 7 dias ou 49 horas: 3 valores;
- Acdesde duracaoigual ou superior a7 diasou 49 horas: 5 valores.

EP = ExperiénciaProfissional:na area queintegra a execugao da atividade, ???e que sera avaliada na
seguinte forma:

EP1+ EP2
Emque:

EP1 = Corresponde ao tempo de experiéncia profissional na Administragao Publica a exercer
funcdes na area de gestao de projetos, no ambito da saude, devidamente documentada, e
ponderadas da seguinte forma:

- Mais de 10 anos - 20 valores
- De 5a10anos - 18 valores
- Inferior a5 anos - 16 valores

EP2 = Corresponde ao exercicio de atividades que envolvam a realizagao de funcdes na area de
gestao de projetos, no ambito da saude, e relevantes para o posto de trabalho a ocupar,
devidamente documentada, e avaliadas através da soma das seguintes atividades:

- Experiéncia no planeamento, desenvolvimento, implementacao e monotorizagaode projetos de
melhoria continua da qualidade paraa prestacao de servicosde saude - 3 valores;

- Experiénciana gestao de projetos naarea paraaqualidade do sistemade saude - 3 valores;,

- Experiéncia na preparagao de instrumentos de melhoria da qualidade e seguranga dos cuidados
de saude - 3 valores;

- Experiéncia na recolha, tratamento e analise estatistica da informagao proveniente de base de
dadosda areadasaude- 3valores;

-Experiénciana preparacao, conducao e sistematizacaode reunides de trabalho multidisciplinares-
2 valores;

- Experiéncianoacompanhamento, desenhoe producao de conteudos paraplataformas de cursos
on-line, e gestdo dosmesmos - 3 valores;

- Experiénciano acompanhamento fisico e financeiro, e respetiva gestao de projetos financiados
por fundoseuropeus- 3 valores.
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AD = Avaliacao de Desempenho - Serao ponderadas as avaliagoes de desempenho obtidas nos
ultimos 3 ciclosavaliativos

Nos casosde ausénciade avaliacao de desempenho no periodo em que o candidato cumpriuou
executou atribuicao, competéncia ou atividadeidénticas as do posto de trabalho a ocupar, devera
o candidato juntar original da declaragdo do servicocomprovativa dessa circunstancia. Este fator @
valorado, nos seguintestermos:

v Avaliacdo de Inadequado - 0 Valores;

v" Avaliacao de Adequado - 14 Valores;

v" Avaliagdo de Relevante -17 Valores;

v" Avaliacdo de Excelente - 20 Valores;

v" Ausénciade avaliagdo do desempenho -12 Valores.
A Entrevistade Avaliagao de Competéncias(EAC) - Nostermosdaalinead)don.® 1doartigo17°
e don.° 2do artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera aplicada como
metodo de selecao facultativo a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio dafuncao.

A utilizacao deste método permite uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagdes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situacoes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A EAC tera uma duragao aproximada de 30 minutos e sera baseada num guido a definir pelo juri
antes da realizagao da primeira entrevista, composto por um conjunto de questdes tematicas a
aplicar atodosos candidatos.

A classificacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera obtida pelameédia aritmética
simplesdas classificacdes dos critérios de avaliagao:

EAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Emque C = Competéncias
Na Entrevistade Avaliacao de Competéncias serao avaliadas as seguintes competéncias:

a) Capacidade de comunicacao, de expressao e fluéncia verbais (C1) - Consideraa corrente de
pensamento manifestada através da linguagem oralno sentido de caudal, rigortécnico, riqueza de
vocabulario, transparéncia e originalidade de ideias, organizacao e sequéncia logica de raciocinio.

Elevado -20 valores - Elevada qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas atraves da
utilizacao de vasto vocabulario e de grande rigor técnico, datransmissao muito clara de um ponto
de vista e grande capacidade de articulagao dasideiasem exposicao.

Bom - 16 valores - Boa qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas atraves da utilizacdo
de bom vocabulario, com grande rigor técnico, da transmissdo clara de um ponto de vista e de
razoavel capacidade de articulagao dasideias em exposicao.

Suficiente - 12 valores - Suficiente qualidade de expressaoe fluéncia verbais manifestadas atraves
da utilizagdo de vocabulario apropriado, com adequado rigor técnico, da transmissao clara de um
ponto de vistae de razoavel capacidade de articulagdo dasideiasem exposicao.

Reduzido - 8 valores - Reduzida qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas atraves
da utilizacdo de vocabulario corrente, com pouco rigor técnico, da transmissao pouco clarade um
ponto de vista e de algumadificuldade na articulacdo dasideias em exposicao.

5/11

Alameda D. Afonso Henriques, 45 | 1049-005 Lisboa - Portugal | Tel: +351 21 843 05 00 | www.dgs.pt



g REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

R —— ‘ ” Diregao-Geral
SAUDE da Saude

DGS

Insuficiente -4 valores - Deficiente qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestadas atraves
da utilizagdo de vocabulariomuito pobre, sem rigortécnico, de dificuldades na transmissao de um
ponto de vistae de total incapacidade naarticulacdo dasideiasem exposicao.

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo (motivacao e interesse) (C2) - Neste fator
serao correlacionadas as motivagdes dos candidatos face ao conteudo e exigéncias do posto de
trabalho a concurso. Considerar-se-a o empenhamento numaadequada realizacao profissional,
tendo em conta a sua preparacao académica e a sua formacgao profissional, que sejam
pressupostos de garantia de uma maioradaptagao asnovasfungoes.

Elevado -20 valores - Posse inequivoca de elevada direcao e intensidade vocacional,
demonstrandorazdes e interesses logicos e multiplos pelo posto de trabalhoa concurso.

Bom - 16 valores -Posse de bom empenhamento e intensidade vocacional, demonstrando razbes
logicas e grande interesse peloposto de trabalho a concurso.

Suficiente - 12 valores - Posse de suficiente empenhamento e intensidade vocacional,
demonstrandorazdesaceitaveis e razoavelinteresse pelo posto de trabalho a concurso.

Reduzido - 8 valores - Posse de algum empenhamento e intensidade vocacional, demonstrando
alguminteresse ourazdes negativas (ex. desejarapenas mudar de posicionamento remuneratorio)
pelo posto de trabalho aconcurso.

Insuficiente -4 valores - Posse de inequivoca desmotivacao e desinteresse peloposto de trabalho
a CoNCurso.

c) Capacidade de adaptacao socioprofissional, de trabalho em equipa e cooperacao e
orientacgao para os resultados (C3) - Considerar-se-a a capacidade relacional dos candidatos em
particular para o trabalho emconjunto e/ouequipa e a sua integracao nos objetivos e ambiente da
organizagao e/ou posto de trabalho. Apreciar-se-a a aptidao ou a faculdade de adequacdo e
harmonizagaoa uma fungao comum maior grau de responsabilidade, e a adaptacao a meétodos de
trabalho diferenciados.

Elevado - 20 valores - Posse inequivoca de extraordinarias qualidades relativas a capacidade de
integracao numa nova organizagao ou posto de trabalho, adaptacao a novos tipos de relagdes
interpessoais e adiferentes e mais exigentes metodos de trabalho e responsabilidades.

Bom - 16 valores - Posse inequivoca de boas qualidades relativas a capacidade de integragaonuma
nova organizagao ou posto de trabalho, adaptacao a novos tipos de relagdes interpessoais e a
diferentes e mais exigentes metodos de trabalhoe responsabilidades.

Suficiente - 12 valores - Posse de qualidades suficientesrelativas a capacidade de integracdo numa
nova organizagao ou posto de trabalho, adaptacao a novos tipos de relacdes interpessoais e a
diferentes e mais exigentes metodos de trabalhoe responsabilidades.

Reduzido - 8 valores - Posse de algumas qualidades relativas a capacidade de integracdo numa
nova organizagao ou posto de trabalho, adaptacao a novos tipos de relagdes interpessoais e a
diferentes e mais exigentes metodos de trabalhoe responsabilidades.

Insuficiente -4 valores - Posse de deficientes qualidades relativas a capacidade de integragcao
numa nova organizagaoou posto de trabalho, adaptacdo anovostipos de relagdes interpessoais
e a diferentes e mais exigentes metodos de trabalho e responsabilidades.

d) Conhecimentos especializados e experiéncia profissional (C4) - Este fator considerara o nivel
de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio
efetivo dasfuncdes desempenhadas anteriormente, bemcomo a sua utilidade e relevancia para o
exerciciodasfuncgdes correspondentes ao lugar posto aconcurso.
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Elevado - 20 valores - Grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncias em atividades
relevantes para o exercicio das funcdes, conjugada com conhecimentos profissionais
aprofundados, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacao as fungodes
correspondentesao posto de trabalho a concurso.

Bom - 16 valores - Variedade e profundidade de experiéncias em atividades relevantes para o
exerciciodasfungoes, conjugada com bons conhecimentos profissionais, permitindo prognosticar
grande capacidade de adaptacao as funcdes correspondentes ao posto de trabalho a concurso.

Suficiente - 12 valores - Experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com conhecimentos profissionais Uteis, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade
de adaptacao as fungdes correspondentes ao posto de trabalhoa concurso.

Reduzido - 8 valores - Alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
embora nao aprofundada, conjugada com alguns conhecimentos profissionais, permitindo
prognosticar sofrivel capacidade de adaptacao asfuncdes correspondentes ao posto de trabalho
a CoNncurso.

Insuficiente - 4 valores - Experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com escassos
conhecimentos profissionais, permitindo prognosticar deficiente capacidade de adaptagao as
fungdescorrespondentesao posto de trabalho aconcurso.

O juri fixou os modelos das fichas individuais da avaliagao curricular (Anexo I), e da entrevista
profissional de selecao (Anexoll) e da classificagao final (Anexo lll), onde serdo langados os dados
doscandidatos, e que fazem parte integrante da presente ata.

Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto hoartigo 24.° da Portaria n.° 233/2022
de g de setembro.

Mais deliberouo Jurique:

A nao apresentacao dos documentos exigidos no aviso de abertura determina a exclusao dos
candidatos quandoa faltadesses documentosimpossibilite aadmissao ouavaliacao do candidato,
nostermosdon.° 5 doartigo 15.° da Portaria.

Os métodos de selecgao sao aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que nao comparegcam a sua realizacao ou que obtenham
uma valoragaoinferior a 9,5 valores em qualquer um deles,nao lhes sendo, nesse caso, aplicadoo
metodo de selecao seguinte.

Nada maishavendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros
dojuripresentes.

A Presidente, O Vogal, AVogal,

CarlaPereira Jose Cruz Satila Otoni
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Anexol

Modelo da fichaindividual da avaliagao curricular

Candidato: _________________ e Datas s/
Fator: Valoragao: Pontuacao:
S - Grau superioramestrado - 20 valores
Habilitacoes - Mestrado - 18 valores
Académicas(HA) . .
- Licenciatura - 16 valores
E “o Profissional Acdesde duragao inferior a3 diasou 21 horas - 1 valor
(Fcl):,r)mal(;aq rod|55|ona Acbesde duracaoigual ou superiora3dias ou21horase
retacionadacom inferior a5 diasou 35 horas -2 valores
as ex'gff‘c'?s €as Acoesde duragaoigual ou superiorasdias ou 35 horase
f\grcnepsiéerigcslzz inferior a7 diasou 49 horas - 3 valores;
exercicioda funcio 6C(’;[greessde duracaoigual ou superiora 7 diasou4ghoras -5
(soma de cada acdo, nomaximo de 20 valores)
Tempo daExperiéncia | - Mais de 10 anos - 20 valores;
Profissionalna -De 5a10anos-18valores;
AdministracaoPublica | - Inferioras5anos- 16 valores
naareada gestao de
projetos (EP1)
-Experiénciano planeamento, desenvolvimento, implementacao
e monotorizacao de projetos de melhoria continua da qualidade
paraa prestacao de servicosde saude - 3valores;
- Experiéncia nagestao de projetosnaarea paraa qualidade do
sistemade saude - 3valores;
- Experiéncia na preparagao de instrumentos de melhoria da
qualidade e seguranca dos cuidados de saude -3 valores;
Exerciciode atividades | - Experiéncia na recolha, tratamento e analise estatistica da
que envolvama informagao provenientede base de dadosdaareadasaude - 3
realizacao de funcdes | valores;
naareada gestaode -Experiéncia na preparacdo, conducdo e sistematizacao de
projetos (EP2) reunides de trabalho multidisciplinares - 2 valores;
- Experiéncia no acompanhamento, desenho e producao de
conteudos para plataformas de cursos on-line, e gestao dos
mesmos- 3 valores;
- Experiéncianoacompanhamentofisico e financeiro, e respetiva
gestao de projetosfinanciados por fundos europeus- 3 valores,
Avaliagao de Inadequado - 0 Valores;
(AD) Avaliacao de Avaliagcao de Adequado -14 Valores;
Desempenhoobtidas
nos ultimos 3 ciclos Avaliacao de Relevante -17 Valores;
avaliativos o
Avaliacao de Excelente - 20 Valores;
Auséncia de avaliacao do desempenho - 12 Valores,
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(soma de cada atividade)

AC=(HA+FP+EP1+EP2+AD)/ 5

AC=( * + + )= /5=
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Anexo |

Modelo dafichaindividual da entrevista profissional de selecao

Candidato: _______________ e ____Data: /7

Fator: Valoracgao: Pontuacao:
Elevado -20 valores

(C1) Capacidade de comunicacao, de Bom - 16 valores

expressao e fluénciaverbais Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente -4 valores
Elevado -20 valores

(C2) Responsabilidade e compromisso como Bom - 16 valores

servico (motivacao e interesse) Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente -4 valores

(C3) Capacidade de adaptagao Elevado -20 valores

. . . Bom - 16 valores

socioprofissional, de trabalho em equipa e Suficiente - 12 valores

cooperagao e orientacao paraos resultados Reduzido -8 valores
Insuficiente -4 valores
Elevado -20 valores

(C4) Conhecimentos especializados e Bom - 16 valores

experiéncia profissional Suficiente -12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente -4 valores

TOTAL:

EAC=(C1+C2+ C3+C4)/4
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Modelo dafichaindividual de classificacao final

Candidato: Datas / /

Classificagao Final = (CF= (ACouPC* 60%) + (EAC " 40%)

Classificagao Final = (0,6 x ______ ) +(0,4 x )= + =

(No ambito do Regulamento Geral de Protecao de Dados, informa-se que a ata original
se encontra devidamente assinada e arquivada na pasta do procedimento concursal

comum)
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