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PROCEDIMENTO POR MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
AREA DE EPIDEMIOLOGIA E ESTATISTICA DA DIREGAO-GERAL DA SAUDE

(Publicitado na BEP com o n.° OE202608/0799, em 24 de agosto de 2026)
ATA UNICA

Aos 10 dias do més de setembro de 2026, reuniu o juri do procedimento por mobilidade para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, para area de
epidemiologia e estatistica, da Divisao de Epidemiologia e Estatistica, da Diregao-Geral da Saude,
publicado na bolsa de Emprego Publico com o n.° OE202608/0799, em 24/08/2026, tendo estado
presentes:

— Ana Isabel Mendes de Carvalho, Chefe de Divisao de Epidemiologia e Estatistica da
Direcao-Geral da Saude, que preside,

— Joana Vidal Castro da Divisao de Epidemiologia e Estatistica da Diregcao-Geral da Saude.

— Sonia Bernardes, Téecnica Superior, Divisao de Apoio a Gestao, da Direcao-Geral da Saude,
que substitui a vogal a efetiva na sua auséncia.

A presente reuniao teve como objetivo a realizagao da presente ata, que transcreve todos os
procedimentos entretanto realizados pelo juri no ambito do presente procedimento,
designadamente: verificagao dos Requisitos de Admissao, Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

A classificagao final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da media aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada metodo
de selecao, sendo excluidos os candidatos que nao reunem os requisitos de admissao exigidos na
Oferta, os que obtenham na avaliagao curricular uma classificacao inferior a 9,5 valores, os que nao
comparecam na entrevista de avaliacdo de competéncias e os que obtenham na classificagao final
uma classificagao inferior a 9,5 valores.

A classificagao final (CF) dos candidatos resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF = (AC" 60%) + (EAC " 40%) sendo que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A Avaliagao Curricular (AC) sera realizada de acordo com o seguinte modelo de classificagao:

Fator: Descricao: Valoracao:
Nivel habilitacional exigido (Licenciatura) 14 valores
o Nivel habilitacional superior (Mestrado) 16 valores
Habilitacoes Nivel habilitacional superior 18 valores
Académicas (HA) (Doutoramento)
+2 valores
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Valorizagao por habilitagcdes académicas
nas areas de saude publica ou
epidemiologia
Formacao - Sem formacao: 8 valores
Profissional (FP) - Acoes de formagao ate 15h: 10 valores
relacionada com - Acoes de formacgao > 15h < 30 horas: 12 valores
as exigéncias e as | - Agoes de formagao > 30h = 50 horas: 14 valores
competéncias - Acdes de formagao > 50h < 100 horas: 16 valores
necessarias ao - AgOes de formagao > 100h < 150 horas; 18 valores
exercicio da - Agoes de formagao > 150h: 20 valores
funcao
- Sem experiéncia profissional na area; 12 valores
- Até 5 anos de experiéncia profissional na | 14 valores
Tempo da areaq;
Experiéncia - Entre 6 e 10 anos de experiéncia 16 valores
Profissional na profissional na area;
area (EP1) - Entre 11 e 15 anos de experiéncia 18 valores
profissional na area;
- Mais de 15 anos de experiéncia 20 valores
profissional na AP e na area.
- Recolha, tratamento, analise e 4 valores
divulgacao de dados na area da saude;
- Experiéncia na utilizacao de software 4 valores
estatistico (R ou similar);
- Participacao em atividades de vigilancia | 3 valores
e monitorizagcao na area da saude,
. incluindo a utilizagao de ferramentas
Exercicio de informaticas;
atividades que - Elaboracao ou atualizacdo de 3 valores
envolvam a documentos técnicos;
realizagao de - Gestao de sistemas de informacao, 2 valores
funcées na area incluindo gestao de projetos, processos e
(EP2) equipas relacionadas com sistemas de
informacao;
- Implementagao e manutengao de 2 valores
infraestrutura tecnoldgica de sistemas de
informacao;
- Articulagao com entidades na area da 1 valor
saude;
- Conhecimentos de lingua inglesa. 1 valor
AC=(HA+FP+EP1+EP2)/ 4
Em que:

AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitacdes Académicas
FP = Formagao Profissional
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EP1- Tempo da Experiéncia Profissional na area

EP2= Exercicio de atividades que envolvam a realizagao de fungdes na area

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera realizada de acordo com o seguinte

modelo de classificagao:

Competéncia: Classificacao Valoragao:
- Elevado 20 valores
- Bom 16 valores
C1 - Capacidade de comunicagao, de _ Suficiente 12 valores
expressao e fluéncia verbais - Reduzido 8 vallores
- Insuficiente 4 valores
- Elevado 20 valores
C2 - Responsabilidade e compromisso com o ) Bofm . 16 vallores
servico (motivagao e interesse) - su |C|Qnte 12 valores
- Reduzido 8 valores
- Insuficiente 4 valores
- Elevado 20 valores
C3 - Capacidade de adaptacao - Bom 16 valores
socioprofissional, de trabalho em equipa e - Suficiente 12 valores
cooperacao e orientacao para os resultados - Reduzido 8 valores
- Insuficiente 4 valores
- Elevado 20 valores
C4 - Conhecimentos especializados e - Bom 16 valores
A . .. - Suficiente 12 valores
experiéncia profissional R .
- Reduzido 8 valores
- Insuficiente 4 valores

EAC=(C1+C2+C3+C4) /4

Apos o termo do prazo para a apresentacao das candidaturas, a 07 de setembro de 2026, foi
entregue ao juri o processo de candidatura, apresentado e formalizado por mensagem eletronica,
dos candidatos enumerados no quadro seguinte. O juri procedeu a verificagao dos requisitos de
admissao que também se sintetiza no quadro seguinte.

Nome do Candidato Decisao Fundamentagao

Carlos Amarildo Bernardino Domingos Excluido a)

Hugo Miguel da Silva Ribeiro Excluido a)

Luis Rebelo Excluido b)

Sara Gongalves Excluido b)
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a) Tratando-se de um recrutamento atraves do recurso 8 mobilidade interna na categoria de
técnico superior, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, candidato
excluido por nao estar integrado na carreira e categoria de Técnico Superior.

b) Excluido por nao ser trabalhador com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado previamente estabelecido, conforme definido na alinea a) do ponto
1 do aviso.

Nao havendo candidatos admitidos, o presente procedimento, com recurso a mobilidade interna

na categoria, cessa por inexisténcia de candidatos.

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros
do juri presentes.

O Presidente, A Vogal, A Vogal,
Assinado por: Joana Vidal Castro Assinado por: Sénia Isabel da Silva Bernardes
Num. de Identificacdo: 13510818 Num. de Identificagao: 11685387
Data: 2026.09.10 14:39:26+01'00" Data: 2026.09.10 14:45:56+01'00'

Assinado por: Ana Isabel Mendes de Carvalho
Num. de Identificagdo: 12507784
Data: 2026.09.10 14:32:14+01'00'

Ana Mendes Joana Vidal Castro Soénia Bernardes
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Anexo |
Ficha individual da avaliacao curricular
Candidato: ______ Data: ___/___/___
Fator Valoragao Pontuacao
- Nivel habilitacional exigido (Licenciatura): 14 valores.
Habilitagdes - Nivel habilitacional superior (Mestrado): 16 valores.
Académicas (HA) - Nivel habilitacional superior (Doutoramento): 18 valores.
- Valorizacao por habilitagdes académicas nas areas de saude
publica ou epidemiologia: + 2 valores.
- . - Sem formacao: 8 valores
Formagaq Profissional - Acbes de formacao ate 15h; 10 valores
(FP) rglgcpnada com - AgOes de formagao > 15h < 30 horas: 12 valores
as exigencias e as - AcgOes de formagao > 30h = 50 horas: 14 valores
compe’geQC|as - AgOes de formagao > 50h < 100 horas: 16 valores
necessariasao - - AgOes de formagao > 100h < 150 horas: 18 valores
exercicio da funcao - Acoes de formacao > 150h: 20 valores
Tempo da Experiéncia - Sem experiéncia prqfissi.onal na érea; ,
Profissional na area - Até 5 anos de experiéncia |.oArof|.55|ona.l naarea;
(EP1) - Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional na area;
- Entre 11 e 15 anos de experiéncia profissional na area;
- Mais de 15 anos de experiéncia profissional na AP e na area.
- Recolha, tratamento, andlise e divulgacao de dados na area da
saude: 4 valores;
- Experiéncia na utilizacao de software estatistico (R ou similar):
4 valores;
- Participacao em atividades de vigilancia e monitorizagao na
Exercicio de atividades | area da saude, incluindo a utilizagao de ferramentas
que envolvam a informaticas: 3 valores;
realizacdo de fungdes | - Elaboragdo ou atualizagdo de documentos técnicos: 3 valores;
na area (EP2) - Gestao de sistemas de informacgao, incluindo gestao de
projetos, processos e equipas relacionadas com sistemas de
informacao: 2 valores;
- Implementacao e manutencao de infraestrutura tecnologica
de sistemas de informacao: 2 valores;
- Articulagao com entidades na area da saude: 1 valor;
- Conhecimentos de lingua inglesa: 1 valor.
AC=(HA+FP+EP1+EP2)/ 4
AC=(_______ v v L Y/4=_______
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Anexo
Ficha individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Candidato: _________________ Data: ___/___/___
Fator Valoragao Pontuacao
Elevado - 20 valores
C1 - Capacidade de comunicagao, de Bom - 16 valores
expressao e fluéncia verbais Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores
Elevado - 20 valores
C2 - Responsabilidade e compromisso com o | Bom - 16 valores
servigo (motivagao e interesse) Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores
C3 - Capacidade de adaptagao Elevado - 20 valores
. . . Bom - 16 valores
socioprofissional, de trabalho em equipa e .y
N . N Suficiente - 12 valores
cooperagao e orientagdo para os resultados | rhoquzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores
Elevado - 20 valores
C4 - Conhecimentos especializados e Bom - 16 valores
experiéncia profissional Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores
TOTAL:
EAC=(C1+C2+C3+C4)/4
EAC=(_______ __ __ __ Y/ 4= _______
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Anexo Il
Modelo da ficha individual de classificagao final

Candidato: Data. / /

Classificagao Final (CF) = (AC ou PC * 60%) + (EAC * 40%)

Classificagao Final = (_______ x0,6)+(_______ X 0,4) = + =
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