Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/1782

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais
Enfermagem

Enfermeiro especialista

0

1920,20 €

0.00 EUR

Exercer fungdes de consultadoria de natureza técnico-cientifica na sua area de
especialidade; participar em projetos institucionais na area da acreditacdo e
certificagdo, gestao da qualidade e do risco, em particular na sua area de
especialidade; integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento de
enfermeiros especialistas na sua area de especialidade, de acordo com definido
nas alineas f), n) e 0) do artigo 10.2-A do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, na sua atual redacdo, no ambito das atividades desenvolvidas no
Departamento da Qualidade na Salde da Direcdo-Geral da Saude, de acordo
com as competéncias definidas no artigo 2.° da Portaria n.° 159/2012 de 22 de
maio, na sua atual redagdo, nomeadamente, as desenvolvidas nos sectores do
Departamento da Qualidade na Saude.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Enfermagem

Area Tematica

Salde Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Diregao-Geral da 3 Alameda Dom Afonso  Lisboa 1049005 LISBOA  Lisboa Lisboa

Salde Henriques, n.° 45



Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
1 21 843 0512
1 2026-05-28
1 2026-06-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 12936/2026/2, Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 103, de 28
de maio de 2026

: 1. Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e do disposto na alinea a) do artigo 4.° e 13.° da
Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, é aberto o procedimento concursal
comum para preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira a carreira
especial de enfermagem, com a categoria de enfermeiro especialista, para a
Direcdo-Geral da Saude, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicagdo do presente procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 2.
Consulta prévia: em cumprimento do estipulado no artigo 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade gestora da valorizagao
profissional, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa. 3. Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Decreto-Lei n.°
248/2009, de 22 de setembro, na sua redacdo atual, Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho, e as disposicoes constantes no Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 4.
Numero de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés). 5. Caracterizagdo do posto de
trabalho: carreira especial de enfermagem, com a categoria de Enfermeiro
Especialista, com a especialidade em Enfermagem Médico-Cirdrgica ou
Enfermagem de Salde Comunitéria correspondendo ao contetdo funcional
estabelecido no artigo 10.9-A do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro,
na sua atual redagdo. 6. Atividades a exercer: Exercer fungdes de consultadoria
de natureza técnico-cientifica na sua area de especialidade; participar em
projetos institucionais na érea da acreditagdo e certificagdo, gestdo da qualidade
e do risco, em particular na sua area de especialidade; integrar juris de
procedimentos concursais para recrutamento de enfermeiros especialistas na sua
area de especialidade, de acordo com definido nas alineas f), n) e o) do artigo
10.9-A do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual redacdo,
no ambito das atividades desenvolvidas no Departamento da Qualidade na
Saude da Direcdo-Geral da Salde, de acordo com as competéncias definidas no
artigo 2.9 da Portaria n.° 159/2012 de 22 de maio, na sua atual redagdo,
nomeadamente, as desenvolvidas nos sectores do Departamento da Qualidade
na Salde: 7. Local de Trabalho: o local de trabalho situa-se nas instalagdes da
Direcao-Geral da Saude, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em Lisboa. 8.
Periodo normal de trabalho: periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais,
nos termos do disposto no artigo 105.° da LTFP. 9. Modalidade de relagao
juridica de emprego a constituir: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado. 10. Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento € restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, com Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por



Tempo Indeterminado. 11. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os profissionais que, até ao termo do prazo fixado,
satisfacam cumulativamente os requisitos gerais de admissao e especiais. 11.1.
Sdo requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas; 11.1.1. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencao internacional;
11.1.2. Ter 18 anos de idade completos; 11.1.3. N&o estar inibido do exercicio
de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;
11.1.4. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungBes; 11.1.5. Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 11.2. Sdo
requisitos especiais de admissdo: 11.2.1. Podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os enfermeiros com a respetiva categoria
de Enfermeiro Especialista, detentores de titulo profissional de enfermeiro
especialista em Enfermagem Médico-Cirdrgica ou em Enfermagem de Salde
Comunitaria e Salde Publica, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual redacao, e
detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida. 11.2.2. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 12. Posigao
remuneratdria: A 12 posigdo remuneratoria da categoria de enfermeiro
especialista, da carreira especial de enfermagem, a que corresponde o nivel 24
da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.% 29-A/2026, de 30 de janeiro.
Caso o enfermeiro especialista aufira remuneragdo superior, a remuneragao a
auferir serd a mesma do servico de origem, até ao limite da 2.2 posicao
remuneratdria, nivel remuneratdrio 28, de acordo com o Decreto-Lei n.°
111/2024, de 19 de dezembro. 13. Formalizacdo das Candidaturas: 13.1. Prazo
para apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados da data de
publicagdo do aviso na BEP. 13.2. As candidaturas sdo remetidas até ao termo
do prazo de 10 dias Uteis, com a indicacdo obrigatdria do assunto:
“Procedimento concursal para Enfermeiro Especialista — [Indicar o Cédigo da
Oferta BEP]”, para o enderego eletronico: recrutamento@dgs.min-saude.pt.
13.3. As candidaturas s3o obrigatoriamente apresentadas em formato digital e
formalizadas através do preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, também disponivel na secdo de Recursos Humanos da
Diregdo-Geral da Saude e na respetiva pagina eletronica https://www.dgs.pt/a-
dgs/recursos-humanos/formulario.aspx, e entregue até ao termo do prazo. 13.4.
As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte documentagdo: 13.4.1.
Curriculum Vitae atual, elaborado em modelo europass, datado e assinado e em
todas as paginas, devendo o mesmo ter a descrigdo das atividades
desenvolvidas, em observancia dos parametros de avaliacdo obrigatoriamente
considerados e definidos no n.° 2, do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23
de junho; 13.4.2. Fotocdpia da cédula profissional definitiva e valida, emitida
pela Ordem dos Enfermeiros, com o titulo profissional de enfermeiro especialista
inscrito. 13.4.3. Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes académicas;
13.4.4. Fotocdpia legivel dos certificados de formagdo profissional, relacionadas
com a caracterizacao do posto de trabalho a ocupar; 13.4.5. Declaracdo emitida
e autenticada pelo érgdo ou servico de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste,
inequivocamente: a modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular,
identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja titular; a
antiguidade na carreira e na categoria; descricao das funcdes exercidas pelo
candidato; mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho
dos Ultimos trés periodos de avaliagdo, posicdo e nivel remuneratério e o
correspondente montante pecuniario. 13.4.6. Outros documentos considerados
relevantes para a avaliagdo da candidatura. 13.5. A ndo apresentacao dos
documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento quando a sua falta
impossibilite a admissdo ou avaliagdo. 14. As falsas declaragdes prestadas pelo
candidato serdo punidas nos termos da lei. 15. Nos termos do disposto no n.° 2,
do artigo 16.2 e do n.° 2, do artigo 22.9 da Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagao
do seu mérito e, bem assim, a indicacdo de elementos complementares dos
respetivos curriculos relacionados com os fatores e critérios de apreciagdo em
fungdo dos quais promovera a classificacdo e ordenagdao dos mesmos. 16.
Métodos de selegao: Os métodos de selecdo aplicaveis sdo a avaliacdo curricular
e a entrevista profissional de selegao, nos termos do n.2 1 e 2 do artigo 6.° da
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Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. 16.1. A Avaliagao Curricular (AC) visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
soma dos valores atribuidos a cada um dos fatores, conforme o estabelecido no
artigo 7.9 da Portaria n.© 153/2020, de 23 de junho. 16.2. A Entrevista
Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da soma
dos valores atribuidos a cada um dos parametros de avaliacdo definidos,
conforme o estabelecido no artigo 9.° da Portaria n.°© 153/2020, de 23 de junho.
16.3. A classificacdo final (CF) é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média ponderada da classificagdo obtida em cada método de selecdo, pela
aplicagdo da seguinte férmula: CF = (AC X 0,60) + (EPS x 0,40). 16.4. A ata,
com os parametros de avaliagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selecdo, sera disponibilizada no sitio de enderego
eletronico da Direcdo-Geral da Saide, www.dgs-pt, sendo facultada aos
candidatos, sempre que solicitada. 17. Publicitacdo dos resultados e ordenagdo
final dos candidatos: 17.1. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da DGS e
disponibilizada na sua pagina eletronica www.dgs-pt. 17.2. Apds homologacdo, a
lista unitaria de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da DGS e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com
informagdo sobre a sua publicitacdo. 18. Notificacdo dos candidatos: 18.1. Os
candidatos sdo notificados para o endereco eletronico indicado no formulario de
candidatura, nos termos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.® 153/2020, de
23 de junho. 18.2. Os candidatos aprovados em cada método sdao convocados
para a realizacdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
Uteis, pela forma prevista no artigo 12.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho. 18.3. Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para
efeitos de audiéncia prévia, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. O exercicio do direito de participacdo dos
interessados devera ser, obrigatoriamente, efetuado através do preenchimento
de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Diregdo-Geral da Saude,
em https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/formulario.aspx. 19. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo € equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal. 20. O presente procedimento
concursal é valido para os postos de trabalho em referéncia, cessando com a sua
ocupagdo, sem prejuizo do recurso a reserva de recrutamento, para fazer face a
necessidades futuras, no prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologagdo da lista de ordenacdo final, quando seja constituida reserva, nos
termos do disposto no artigo 32.° da Portaria n® 153/2020, de 23 de junho. 21.
Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea
h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 22. Composicdo do juri:
Presidente: Maria Gorete de Freitas Lopes, Enfermeira Gestora no Departamento
Qualidade na Salde, Diregdo Geral da Saude. Vogais efetivos: Maria Teresa
Preguica Prata Massano, Enfermeira Gestora na Unidade Local de Salde da
Leziria, E.P.E. Natdlia dos Santos Pereira, Enfermeira Especialista em
Enfermagem Salde Comunitaria e Saide Publica, Direcao de Servicos de
Prevencdo da Doenca e Promocdo da Salde Direcdo Geral da Saude. Vogais
suplentes: Claudia Isabel Neves Pacheco, Enfermeira Especialista em
Enfermagem Médico-cirdrgica, Unidade Local de Salde do Litoral Alentejano,
EPE. Silvia Ribeiro dos Santos Costa, Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Saude Comunitaria, Unidade Local de Salude de S&o Jodo, EPE. 23. Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, o
presente aviso sera publicitado na 22 Série do Diario da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt ) e na pagina eletronica da
Direcao-Geral da Saude www.dgs-pt. 30 de abril de 2026 - A Diretora-Geral da
Salde, Rita Sa Machado



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



