Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0897

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3
Até o limite de 1 705,73€
0.00 EUR

Colaborar na promogao e avaliagdo do cumprimento das medidas legislativas e
regulamentares em vigor, em matéria de tabaco, cigarros eletrénicos e produtos
afins; Realizar atividades consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, no ambito das atividades do PNPCT;
Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado no ambito das atividades do PNPCT; Colaborar na elaboracdo de
recursos de informacdo e de promogdo da literacia no ambito da prevencado e
controlo do consumo de tabaco, cigarros eletrénicos e produtos a base de
plantas para fumar; Apoiar a elaboracdo de circulares informativas e normas de
orientagdo clinica no ambito das atividades do PNPCT; Colaborar na
identificacdo, caracterizacdo, avaliagdo e resposta a riscos e emergéncias em
saude publica associados ao uso de produtos de tabaco, incluindo produtos de
tabaco aquecido, dos cigarros eletrénicos, dos produtos a base de plantas para
fumar e de outros produtos recreativos com nicotina; Colaborar na concretizagao
de projetos ou estudos de investigagdo epidemioldgica e analise estatistica no
ambito do tratamento da dependéncia tabagica e das implicagdes na saude do
uso produtos de tabaco, incluindo produtos de tabaco aquecido, dos cigarros
eletronicos, dos produtos a base de plantas para fumar e de outros produtos
recreativos com nicotina; Participar na organizagao das atividades de formagao e
divulgacdo no ambito das atividades do PNPCT; Participar em atividades de
cooperacdo intersectorial no ambito das atividades do PNPCT; Participar em
reuniGes nacionais e internacionais no ambito das atividades do PNPCT;
Consultar paginas e plataformas internacionais e redigir documentos em lingua
inglesa no ambito das atividades do PNPCT.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Licenciatura

Farmacia, enfermagem ou técnico superior de salde; area das ciéncias sociais,
direito ou gestdo



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Saude Enfermagem Enfermagem

Saude Ciéncias Farmacéuticas Farmacia

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia e Gestéo de Servigos de Saude

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Diregdo-Geralda 1 Alameda Dom Afonso

Saude Henriques, n.0 45

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049005 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Ser
trabalhador com Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por Tempo
Indeterminado previamente estabelecido; Experiéncia na area da Prevencdo e
Controlo do Tabagismo; Muito bons conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
218430521
2025-06-27
2025-07-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 15872/2025/2,DR, II. @ Série, n.° 122 de 27 de junho de
2025

1 - Nos termos dos artigos 30.2 n.° 3 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro é aberto o procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior para apoio ao
Programa Nacional para a Prevencao e Controlo do Tabagismo (PNPCT) da
Diregdo-Geral da Saude, por contrato de trabalho em fungGes publicas por tempc
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do
presente procedimento na Bolsa de Emprego Publico. 2 - Consulta prévia: em
cumprimento do estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
consultada a entidade gestora da valorizagdo profissional, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 3 - Legislacdo
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e o
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015,



de 7 de janeiro. 4 - Nimero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um). 5 -
Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de Técnico Superior.
5.1 - Atividade a exercer: Colaborar na promogao e avaliagdo do cumprimento
das medidas legislativas e regulamentares em vigor, em matéria de tabaco,
cigarros eletronicos e produtos afins; Realizar atividades consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, no
ambito das atividades do PNPCT; Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado no ambito das atividades do PNPCT;
Colaborar na elaboragdo de recursos de informacdo e de promocao da literacia
no ambito da prevengdo e controlo do consumo de tabaco, cigarros eletrénicos e
produtos a base de plantas para fumar; Apoiar a elaboragdo de circulares
informativas e normas de orientagdo clinica no ambito das atividades do PNPCT;
Colaborar na identificagdao, caracterizacdo, avaliacao e resposta a riscos e
emergéncias em saude publica associados ao uso de produtos de tabaco,
incluindo produtos de tabaco aquecido, dos cigarros eletronicos, dos produtos a
base de plantas para fumar e de outros produtos recreativos com nicotina;
Colaborar na concretizacdo de projetos ou estudos de investigacado
epidemioldgica e analise estatistica no ambito do tratamento da dependéncia
tabagica e das implicacdes na salde do uso produtos de tabaco, incluindo
produtos de tabaco aquecido, dos cigarros eletronicos, dos produtos a base de
plantas para fumar e de outros produtos recreativos com nicotina; Participar na
organizacdo das atividades de formacdo e divulgagdo no ambito das atividades
do PNPCT; Participar em atividades de cooperagao intersectorial no ambito das
atividades do PNPCT; Participar em reunides nacionais e internacionais no
ambito das atividades do PNPCT; Consultar paginas e plataformas internacionais
e redigir documentos em lingua inglesa no @mbito das atividades do PNPCT. 6 -
Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Diregdo-
Geral da Salde, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em Lisboa. 7 - Modalidade
de relagdo juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fung3es
Publicas por Tempo Indeterminado. 8 - Ambito de recrutamento — Nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, o recrutamento é restrito aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado. 9 - Requisitos de admissao: sdo requisitos cumulativos de
admissdo: 9.1 - Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; 9.2 - Ser trabalhador com Contrato de Trabalho em FungGes Publicas
por Tempo Indeterminado previamente estabelecido; 9.3 - Nivel habilitacional
exigido: Licenciatura, ou grau académico superior, na area de ciéncias da saude,
designadamente farmacia, enfermagem ou técnico superior de salde; ou na
area das ciéncias sociais, designadamente direito ou gestdo, ndo sendo
admissivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional; 9.4 - Critério de preferéncia: Experiéncia na area da Prevencdo e
Controlo do Tabagismo; Muito bons conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador. 10 - Posicdo remuneratdria: correspondente a posicdo remuneratoria
na situacdo juridico-funcional de origem, até ao limite da 2.2 posicdo
remuneratéria da carreira e categoria de técnico superior, que corresponde ao
nivel 21 remuneratdrio da Tabela Remuneratdria Unica aprovada pela Portaria
n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, Diario da
Republica, 12 série n® 7, de 10 janeiro, na sua redagdo atual. 11 - Formalizagao
das Candidaturas: 11.1 - O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10
dias Uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso na bolsa de
emprego publico (BEP), precedendo a sua publicacdo (extrato) no Diario da
Republica eletrénico. 11.2 - As candidaturas sdo remetidas com a indicagdo:
“concurso para Técnico Superior — PNPCT”, para o endereco eletronico:
recrutamento@dgs.min-saude.pt. 11.3 - As candidaturas sdo obrigatoriamente
apresentadas em formato digital e formalizadas através do preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.% 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, também disponivel na
secdo de expediente da Divisdo de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Saude e
na respetiva pagina eletronica (https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
humanos/recrutamento.aspx), e entregue até ao termo do prazo: 11.4 - As
candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte documentacdo: a)
Curriculum Vitae atual, datado e assinado, modelo europass; b) Fotocdpia
simples e legivel do certificado de habilitagbes académicas; c) Fotocdpia simples
e legivel dos certificados de formagdo profissional, relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar; d) Declaracdo emitida e
autenticada pelo érgao ou servigo de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacgdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade
do vinculo de emprego publico de que é titular, identificagdo da carreira e da



categoria de que o candidato seja titular; a antiguidade na Administragdo Publica
e na carreira; descrigdo das fungdes exercidas pelo candidato; mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliacdes do desempenho dos Ultimos trés
periodos de avaliagdo, posicdo e nivel remuneratério e o correspondente
montante pecuniario. 11.5 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusao do procedimento quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou avaliagdo. 12 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato
serdo punidas nos termos da lei. 13 - Nos termos do disposto na alinea k) do n.°
4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo descrita no curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 15 - No presente recrutamento, e
considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos
do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os métodos de selecdo obrigatérios de
Prova de Conhecimentos (PC) ou de Avaliagao Curricular (AC), consoante o
candidato se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.% 2 do artigo 36.° da referida
legislagdo. Sera ainda utilizado como método de selecdo facultativo a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Apenas os candidatos aprovados no
método de selecdo obrigatdrio serdo convocados para a realizagdo do método de
avaliagdo facultativo. 15.1 - Prova de Conhecimentos (PC) — Sera aplicada aos
candidatos que: a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliacdo curricular no formulario da candidatura.
15.1.1 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo. Revestird a forma escrita, efetuada em suporte papel, serd
de realizacdo coletiva e presencial, em data e local a comunicar oportunamente,
com questGes de desenvolvimento, questdes de resposta de escolha multipla
e/ou de verdadeira ou falsa, incidindo sobre contelidos de natureza genérica
e/ou especifica, com consulta da legislagdo/documentacdo indicada no presente
aviso. A prova terd a duragdo de 90 minutos, com uma tolerancia de 30 minutos
para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condicGes
especiais para a sua realizacdo. Nao é permitida a utilizacdo de telemdveis,
computadores ou outros meios eletronicos para consulta de bibliografia. 15.1.2 -
Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. 15.1.3 - A prova de conhecimentos versara
sobre a legislacdo e as tematicas que a seguir se indicam: e Decreto
Regulamentar n.° 14/2012 de 26 de janeiro - Lei Organica da Direcdo-Geral da
Saude; e Lei n® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP); e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo; e Lei do tabaco: Lei n.° 37/2007, de 14 de agosto,
na redagdo atual conferida pela Lei n.° 63/2017, de 3 de agosto e pela Lei n.°
5/2024, de 15 de janeiro; e Portaria n.° 284/2018, de 23 de outubro -
estabelece os procedimentos de autorizacdo de novos produtos de tabaco; e
Portaria n.® 154/2022, de 2 de junho — estabelece as regras de instalagao das
salas onde é permitido fumar. Temas sobre a area do Tabagismo: principais
efeitos do consumo de tabaco na salde; novos produtos de tabaco aquecido e
cigarros eletronicos — riscos para a saude; principais ingredientes quimicos
nocivos do tabaco, do tabaco aquecido e dos cigarros eletronicos; epidemiologia
do tabagismo em Portugal; Convengdo quadro da OMS para o controlo do
tabaco; Programa nacional para a prevencao e controlo do tabagismo: objetivos
e estratégias; estratégias de prevencdo e controlo do consumo de tabaco e de
produtos com nicotina e barreiras a sua implementacdo. Abordagens de apoio a
cessagao tabagica: intervencdes breves e apoio intensivo. e Programa Nacional
para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo (PNPCT): Pagina web DGS.
Disponivel em: https://www.dgs.pt/programa-nacional-para-a-prevencao-e-
controlo-do-tabagismo.aspx ¢ DGS, PNPCT, Relatdrio PNPCT 2020. DGS. Junho
2021. Disponivel em: por-serie-1219790-pdf.aspx (dgs.pt) e DGS. Circular
normativa n.° 26/DSPPS, 28.12.2007. Programa-tipo de actuacao em cessacao
tabagica. Disponivel em: https://www.mgfamiliar.net/wp-
content/uploads/i009309.pdf  Nunes E, Narigdo M. Cessacado tabagica na
Gravidez. Guia para profissionais de Saude. DGS, 2015. Disponivel em:
https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/13567/1/cessa%c3%a7%c3%a30
%?20tab%c3%algica%?20gravidez.pdf « CDC Tobacco Basic information.



Disponivel em: https://www.cdc.gov/tobacco/basic_information/index.htm e
CDC. Tobacco health effects. Health Effects | Smoking and Tobacco Use | CDC
World Health Organization. WHO Framework Convention on Tobacco Control.
Geneva: WHO, 2003. Disponivel em: https://fctc.who.int/who-fctc/overview o
WHO Framework Convention on Tobacco Control: guidelines for implementation
Article 5.3 — 2013 edition. Disponivel em:
https://fctc.who.int/publications/m/item/guidelines-for-implementation-of-article-
5.3 « World Health Organization. MPOWER Disponivel em:
https://www.who.int/initiatives/mpower ¢ World Health Organization. Tobacco
industry interference: a global brief. WHO, 2012. Disponivel em:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/70894/WHO_NMH_TFI_12.1_eng.pd
f?sequence=1&isAllowed=y e Organizacdo Mundial da Saude. (?2023)?.
Relatério da OMS sobre a epidemia mundial do tabaco, 2021: enfrentar os
produtos novos e emergentes. Organizagdo Mundial da Salde. Disponivel em:
https://iris.who.int/handle/10665/366516 ¢ WHO. Heated tobacco products:
summary of research and evidence of health impacts. Geneva: World Health
Organization; 2023. Disponivel em:
https://www.who.int/publications/i/item/9789240042490 « WHO. Tobacco: E-
Cigarettes Q&A. WHO webpage. 19 Jan 2024: Disponivel em:
https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/tobacco-e-
cigarettes  CDC. electronic cigarettes. Disponivel em: Electronic Cigarettes
(cdc.gov) e CDC. Heated Tobacco products. Disponivel em: Heated Tobacco
Products | Smoking & Tobacco Use | CDC 15.2 - Avaliagdo Curricular (AC) —
aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem
como de candidatos colocados em valorizacdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e
que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagdo deste método. Na AC serdao
considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar: a) Habilitagdo académica: grau académico ou sua
equiparacao legalmente reconhecida; b) Formacao profissional: acdes de
formacdo e de aperfeicoamento Profissional relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; c) Experiéncia profissional:
execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho em concurso e
correspondente grau de complexidade; d) Avaliagdo de desempenho: avaliacdes
de desempenho obtidas nos Ultimos 3 ciclos avaliativos. 15.2.1 - Na Avaliacdo
Curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. 15.3 - Posteriormente ao método de selegdo obrigatorio, sera
aplicado como método de selecdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° por remissdo do
n.° 2 do artigo 18.9, ambos da Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro. 15.3.1 -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 16 - Valoracdo dos métodos
de selecdo e Classificacdo Final - A valoracdo dos métodos de selecdo sera
convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da
aplicagdo da seguinte férmula final: CF = (AC ou PC * 70%) + (EAC * 30%)
sendo que: CF = Classificacdo Final AC = Avaliacdo Curricular PC = Prova de
Conhecimentos EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 17 - Cada um
dos métodos de selecdo € eliminatorio, sendo excluido do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.
17.1 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo
€ equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 18 - Os
candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de audiéncia
prévia, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. O exercicio do direito de participacdo dos interessados
devera ser, obrigatoriamente, efetuado através do preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina eletrdnica da Diregdo-Geral da Satde, em
https://www.dgs.pt/a-dgs.aspx. 19 - Notificacao dos candidatos: os candidatos
sdo notificados para o enderego eletrénico indicado no formulario de
candidatura, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 20 - A ata do juri onde constam os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final € publicitada na
pagina eletrdnica da DGS e facultada aos candidatos sempre que solicitada. 21 -
Além das comunicagdes aos candidatos previstas na legislagdo em vigor, a lista
dos candidatos com os resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
e a lista de ordenacdo final sdo publicitadas na pagina eletronica no seguinte
endereco: https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx, e
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Observagoes

afixada nas instalagbes da DGS. A ordenagdo final dos candidatos sera publicada
na 2.2 série do Diario da Republica. 22 - Composicdo do juri: a) Presidente: i)
Julio Paulo Candeias Pedro, Subdiretor-Geral da Saude. b) Vogais efetivos: i) Ana
Filipa Lourengo Firme, Técnica Superior, da Unidade de Apoio a Autoridade de
Saude Nacional e a Gestdo de Emergéncias em Saude, Centro de Emergéncias
em Saude Publica, da Direcdo-Geral da Saude, que substitui a presidente nas
suas faltas e impedimentos; ii) Fernando Alexandre Silva Gomes, Técnico
Superior dos Programas Nacionais para as Infecdes Sexualmente Transmissiveis
e Infecdo VIH, para a Tuberculose e para as Hepatites Virais, da Direcao-Geral
da Saude. c) Vogais suplentes: i) José Eduardo Barroso Almeida Cruz, Técnico
Superior do gabinete de Apoio a Direcdo - Assessoria Juridica da Diregdo-Geral
da Saude; ii) Sétila Rodrigues Otoni, Técnica Superior da Divisdo de Apoio a
Gestdo da Direcdo-Geral da Saude. 23 - Nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série
do Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletronica da DGS. 30 de maio
de 2025. — A Diretora-Geral da Saude, Rita S& Machado.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



