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Nota introdutoria

Procede-se & atualizacdo do Cédigo de Conduta Etica da Direcdo-Geral da Satude (DGS), mantendo o
conjunto de principios e normas de comportamento que sempre tém estado subjacentes a toda a
atuacdo desenvolvida por esta Dire¢do-Geral, cuja missao e especificidades exigem uma conduta que
esteja ao nivel da sua influéncia na Saude Publica.

A especial visibilidade publica da DGS e a sua especifica intervencao no sistema de sadde criam, na
perspetiva dos cidaddos e instituicBes, a legitima expectativa de que os seus colaboradores se
comportam em conformidade com os mais elevados padrdes éticos.

Este Cddigo aplica-se a todos os colaboradores da DGS e impde que, no exercicio da sua atividade
assumam e difundam uma cultura ética e um sentido de servigo publico, com vista a assegurar e
fomentar uma imagem de responsabilidade, integridade e de confianga valorizando, deste modo, a
qualidade, o rigor e a credibilidade do servico publico.

O presente Codigo de Conduta Etica é, ainda e necessariamente, complementar das normas legais e
contratuais em vigor, designadamente:

- A Carta Etica - Dez Principios Eticos da Administracdo Publica, oficialmente conhecida pelo Governo
através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de marco;

- A Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
- O Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- O Regime Geral da Prevencdo da Corrupg¢do, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro;

- O Decreto-Lei n.° 4/2014, de 22 de janeiro, que estabelece o regime juridico das incompatibilidades
dos membros das comissdes, de grupos de trabalho, de juris de procedimentos pré-contratuais, e
consultores que apoiam 0s respetivos juris, ou que participam na escolha, avaliacdo, emissdo de
normas e orientacdes de carater clinico, elabora¢do de formularios, nas areas do medicamento e do
dispositivo médico no ambito dos estabelecimentos e servicos do Servico Nacional de Saude,
independentemente da sua natureza juridica, bem como dos servigos e organismos do Ministério da
Saude;

- O Despacho n.° 9456-C/2014, de 21 de julho, que estabelece os principios orientadores referentes ao
Cédigo de Conduta Etica dos Servicos e Organismos do Ministério da Sadde;

- E outros Cédigos de Etica profissional aplicaveis a carreiras especiais de colaboradores da DGS.

O conteldo do presente Cédigo sera revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas
atribui¢cdes ou na estrutura organica da Direcdo-Geral da Saude que justifique a revisdo do conjunto
de principios, valores e regras de atuacao de todos os colaboradores em matéria de ética profissional.
As diferentes revisGes serdo publicitadas interna e externamente na pagina oficial na Internet e serdo
comunicadas ao membro do Governo da area governativa da Saude, a Inspecao-Geral das Atividades
em Saude e ao MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupcao.

A Diretora-Geral da Saude

Rita S4 Machado
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Cédigo de Conduta Etica da Direcdo-Geral
da Saude

Artigo 1.° (Objeto e Ambito)

1 - O presente Codigo de Conduta Etica, designado de ora em diante por Cédigo, visa contribuir para
o correto, digno e adequado desempenho de fung8es por parte dos colaboradores da Dire¢do-Geral
da Saude (DGS), quer no relacionamento reciproco, quer nas relacdes que, em nome ou em
representacdo da DGS, sdo estabelecidas com organismos externos, cidaddos ou com o publico em
geral.

2 - O presente Codigo constitui, igualmente, uma referéncia no que respeita ao padrdo de conduta
exigivel a DGS no seu relacionamento com os cidaddos e entidades externas.

3 - O disposto no presente Cédigo ndo substitui as normas deontoldgicas aprovadas, emitidas e
reguladas pelas associa¢des publicas profissionais, em especial as do setor da saude.

4 - Consideram-se colaboradores da DGS, para efeito de aplicacdo do presente Cédigo, os dirigentes
de qualquer grau e nivel, trabalhadores, peritos, consultores, estagiarios e bolseiros e prestadores de
servicos que colaborem com a DGS, independentemente do vinculo contratual e posi¢do hierarquica
gue ocupem.

Artigo 2.° (Valores e Principios)

1 - Os colaboradores da DGS devem ser eticamente irrepreensiveis no que respeita ao cumprimento
e aplicacdo de normas regulamentares e legais aplicaveis a respetiva atividade profissional.

2 - Os colaboradores da DGS devem assegurar o exercicio dos direitos dos cidadédos, bem como o
cumprimento dos seus deveres, de forma célere e eficaz, tendo sempre presente o cidaddo como
protagonista e beneficiario do sistema de salde portugués.

3 - Os colaboradores da DGS devem atuar tendo em atencdo os seguintes principios:
a) Prossecucdo do interesse publico;
b) Competéncia e responsabilidade;
¢) Profissionalismo e eficiéncia;

d) Isen¢do e imparcialidade;

e) Justica e igualdade;

f) Transparéncia;

g) Respeito e boa-fé;

h) Colaboracdo e participacdo;
i) Lealdade e integridade;

j) Qualidade e boas praticas;

k) Verdade e humanismo.
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Artigo 3.° (Relacionamento com o Cidadao)

1 - Os colaboradores da DGS devem atuar de modo consciencioso, correto, cortés e acessivel,
garantindo o exercicio dos direitos dos cidaddos e o cumprimento dos seus deveres.

2 - Os colaboradores da DGS devem salvaguardar a prestacdo de informagdes e de esclarecimentos,
encaminhando para os servicos competentes de modo a agilizar procedimentos decisérios, sem
prejuizo do dever de confidencialidade e prote¢do de dados pessoais, contribuindo para a justica
distributiva, equidade e, quando aplicavel, acesso a cuidados de saude.

3 - Os colaboradores da DGS ndo devem agir arbitrariamente, tendo em conta a protecdo do interesse
publico, e devem responder célere e adequadamente aos pedidos de informacgdo do publico, devendo
prestar clara e compreensivelmente as eventuais razdes para o seu nao fornecimento.

4 - O sitio eletronico da DGS deve estar sempre atualizado, permitindo ao cidadao conhecer a missdo,
atividade e competéncias da instituicdo, o Cédigo de Conduta Etica, os planos de atividades e de
prevencdo de riscos de corrupgdo e infracBes conexas, bem como ter acesso aos documentos
disponibilizados.

Artigo 4.° (Direito de Participacao)

1 - A DGS promove, sempre que adequado, consultas publicas dos documentos que emana,
publicitando os projetos no seu sitio eletrénico ou convidando diretamente especialistas para que
estes se pronunciem.

2 - Os contributos devem ser preferencialmente remetidos através de endereco eletrénico, que deve
ser facultado aquando da divulgacdo do projeto para consulta.

3 - Os contributos recebidos sdo posteriormente analisados e, se pertinentes, incorporados nos
documentos.

4 - Independentemente da existéncia de documentos em consulta publica, os cidaddos podem sempre
apresentar sugestdes ou comentarios relativamente a atuacdo da DGS, para o que é disponibilizado
um formulario préprio no sitio eletrénico da DGS.

5 - As sugestdes ou comentarios a que se refere o nUmero anterior sdo analisadas pela DGS, sendo
sempre remetido ao cidaddo o resultado da analise.

Artigo 5.° (Sigilo e Confidencialidade)

1 - Os colaboradores da DGS estdo sujeitos ao sigilo profissional relativamente a matérias a que
tenham acesso no desempenho das suas fun¢des ou por virtude das mesmas, com preponderancia
para a prote¢do dos dados pessoais, e que, pela sua efetiva importancia, por legitima decisdo da DGS
ou por forca da legislacdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.

2 - Os colaboradores da DGS ndo devem utilizar informag¢do que ndo tenha sido tornada publica ou
ndo seja acessivel ao publico para promover interesses proprios ou de terceiros.

3 - Os colaboradores da DGS devem fundamentar e explicar com total transparéncia as suas decisdes
e comportamentos profissionais sempre que, garantidos os devidos deveres de sigilo, para tal sejam
adequadamente solicitados.

4 - O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo apos o termo de funcdes, cessando tal
dever nos termos legalmente previstos.
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Artigo 6.° (Conflito de Interesses e Incompatibilidades)

1 - Os colaboradores da DGS devem evitar qualquer situac¢do suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflito de interesses, a qual, a verificar-se, tem de ser comunicada ao superior
hierarquico.

2 - Existe conflito de interesses sempre que os colaboradores da DGS tenham interesses privados ou
pessoais em determinada matéria que possam influenciar, ou aparentem influenciar, o desempenho
imparcial e objetivo das respetivas fun¢8es, entendendo-se por interesse qualquer potencial vantagem
para o proprio ou terceiros.

3 - Os colaboradores da DGS que, no exercicio das suas fun¢des, sejam chamados a participar em
processos de decisdo de questdes em cujo tratamento ou resultado tenham um interesse pessoal ou
privado devem abster-se de participar no processo e informar o seu superior hierarquico, entendendo-
se por interesse qualquer potencial vantagem para o proprio ou terceiros, observando-se em geral as
proibicGes especificas previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e os regimes especificos
de incompatibilidades determinados por legislacdo especial do setor da saude.

4 - Ndo devem ser praticados atos ou adotadas quaisquer decises unilaterais com impacto na esfera
juridica dos cidaddos por colaborador que se encontre numa situacdo de impedimento ou numa
situagdo que possa constituir fundamento de escusa ou de suspeigdo.

5 - Os colaboradores da DGS estao vinculados a declararem a inexisténcia de incompatibilidades, nos
termos dos procedimentos e condi¢8es consignados na legislacdo em vigor.

Artigo 7.° (Acumulagao de Funcgdes)

1 - Os colaboradores da DGS devem privilegiar a dedicacdo exclusiva no exercicio de cargos publicos,
podendo acumular atividades remuneradas ou ndo remuneradas dentro das condicBes legalmente
estabelecidas.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a acumula¢do de atividades requer a comunicagdo
escrita ao Diretor-Geral da Saude, para verificacdo de incompatibilidades e autorizagdo.

Artigo 8.° (Combate da Corrupcdo)

1 - Os colaboradores da DGS devem combater veementemente todas as formas de corrupc¢do, ativa
ou passiva, com especial acuidade aos favores e cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens
ilicitas que constituem formas subtis de corrupc¢do, como é o caso de ofertas ou outros recebimentos
de utilizadores, fornecedores ou outras entidades.

2 - Os colaboradores da DGS devem exercer as suas funcbes e as competéncias que lhe forem
atribuidas tendo sempre em conta, Unica e exclusivamente, o interesse publico e recusando, em
qualquer circunstancia, a obtencdo de vantagem pessoal indevida.

3 - Os colaboradores da DGS devem recusar-se a utilizar a sua condi¢do profissional para obterem
beneficios ou tratamento preferencial.

4 - Os colaboradores da DGS ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificacdes, recompensas, presentes ou ofertas, em virtude
do exercicio das suas fung¢des, nos termos legalmente previstos.

5 - Excetuam-se do disposto no numero anterior as ofertas entregues ou recebidas por forca do
desempenho das fun¢des em causa que se fundamentem numa mera relagdo de cortesia ou que
tenham valor insignificante.
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6 - Os colaboradores da DGS devem ativamente promover a aplicagdo dos instrumentos em vigor de
combate a corrupcdo, nomeadamente o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes
Conexas da DGS.

Artigo 9.° (Relacionamento com a Comunicacao Social)

1 - Nenhum colaborador da DGS pode fornecer informag6es a comunicacdo social, por iniciativa
prépria ou a pedido, sem que esteja mandatado prévia e superiormente.

2 - As informagdes a prestar aos meios de comunicagdo social devem ser de carater informativo,
devendo a postura de quem as veicula contribuir para a boa imagem da Instituicdo, dignificando a sua
atuagdo e profissionalismo.

Artigo 10.° (Relag¢des Internas)

1 - Os colaboradores da DGS devem pautar as suas relagdes reciprocas na base da confianca, da
lealdade e do respeito, tratamento cordial, urbano e profissional, contribuindo para a criagdo de um
bom clima de trabalho, nomeadamente através de uma colaboracdo e cooperacdo mdutuas e
promocao do trabalho em equipa.

2 - Os colaboradores da DGS devem procurar adquirir novas competéncias, como forma de atualizar
conhecimentos e de credibilizar o servico que prestam com maior qualidade, participando ativamente
nas acdes de formacdo promovidas pela DGS.

Artigo 11.° (Utilizacdo dos recursos da DGS)

1 - Os colaboradores da DGS devem respeitar e proteger o patriménio da DGS, tendo em vista critérios
de boa utilizacdo dos recursos alocados, e ndo permitir a utilizagdo abusiva dos servicos por terceiros.

2 - Todos o equipamento e instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas podem ser
utilizados para uso oficial da DGS, com vista a prossecucdo das suas atribui¢des e exclusivamente para
o cumprimento desses objetivos.

3 - Ndo devem utilizar-se computadores ou redes da DGS que possam comprometer a seguranga ou
integridade das suas informacdes, ndo podendo ser utilizados os computadores da DGS ou as suas
redes para aceder, receber ou transmitir materiais inapropriados, ilegais ou que possam violar a
politica de confidencialidade.

4 - Os colaboradores da DGS devem, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas
e justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas, a fim de permitir o uso mais eficiente dos
recursos disponiveis, minimizando o impacto ambiental das suas atividades, promovendo a reciclagem
e utilizando os contentores adequados para o efeito.

5 - A fim de simplificar processos e procedimentos, promovendo uma adequada utilizagdo dos
recursos, a melhoria da qualidade e do rigor da informacdo e a rapidez de acesso aos dados em
condicBes de seguranca e no respeito pela privacidade dos cidaddos, devem, sempre que possivel, ser
desmaterializados atos e procedimentos, privilegiando-se a utilizagdo de meios eletronicos.
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Artigo 12.° (Auditoria Interna)

O presente Cédigo é objeto de monitorizagdo, nomeadamente através da avaliagdo do grau de
cumprimento do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas da DGS, avaliacao
do grau do cumprimento do Plano de Atividades da DGS e avaliacdo de procedimentos de controlo
interno instituidos nas varias areas de gestao da DGS.

Artigo 13.° (Incumprimento)

1 - O incumprimento das disposi¢des constantes do presente Codigo é suscetivel de constituir
responsabilidade disciplinar punivel nos termos legais, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil
ou criminal a que houver lugar.

2 - As sanc¢des disciplinares e as sanc¢des criminais a que alude o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, constam em anexo a este Codigo do qual faz parte integrante.

Artigo 14.° (Publicidade e Producao de Efeitos)

O presente Codigo é divulgado por todos os colaboradores da DGS e publicado no seus sitio eletrénico,
produzindo efeitos a partir de 17 de junho de 2024.
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ANEXOS
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Anexo (a que se refere o n.° 2 do artigo 13.° do Cédigo de Conduta

Etica)

Infracdes e sangoes
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Cddigo Penal

Artigo 234.° (Apropriacdo llegitima)

1 - Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do setor publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar
ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, é punido
com a pena que ao respetivo crime corresponder agravada de um ter¢o nos seus limites minimo e
maximo.

2 - A tentativa é punivel.

Artigo 235.° (Administracdo Danosa)

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de uma gestdo
racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do setor publico ou
cooperativo é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - A puni¢do ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

Artigo 242.° (Dentincia Obrigatéria)

1 - A denuncia é obrigatdria, ainda que os agentes do crime ndo sejam conhecidos:
a) Para as entidades policiais, quanto a todos os crimes de que tomarem conhecimento;

b) Para os funciondrios, na ace¢do do artigo 386.° do Cdédigo Penal, quanto a crimes de que
tomarem conhecimento no exercicio das suas funcdes e por causa delas.

2 - Quando varias pessoas forem obrigadas a dendincia do mesmo crime, a sua apresenta¢do por uma
delas dispensa as restantes.

3 - Quando se referir a crime cujo procedimento dependa de queixa ou de acusacdo particular, a
denudncia sé da lugar a instauracdo de inquérito se a queixa for apresentada no prazo legalmente
previsto.

Artigo 256.° (Falsificagcao ou contrafacdo de documento)

1-Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-
lo;

b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;
c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto
juridicamente relevante;

e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou
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f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito é punido com pena
de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - Se os factos referidos no n.° 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual forga, a
testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro documento comercial
transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito ndo compreendido no artigo 267.°, 0
agente é punido com pena de prisdo de seis meses a cinco anos ou com pena de multa de 60 a 600
dias.

4 - Se os factos referidos nos n.os 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das suas funcdes,
0 agente é punido com pena de prisdao de um a cinco anos.

Artigo 257.° (Falsificacdo praticada por funcionario)

O funcionario que, no exercicio das suas funcdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a
certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades
legais;

com inten¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa
beneficio ilegitimo, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 258.° (Falsificacdo Técnica)
1 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para
outra pessoa beneficio ilegitimo:
a) Fabricar notagao técnica falsa;
b) Falsificar ou alterar notacdo técnica;
c) Fizer constar falsamente de notag¢do técnica facto juridicamente relevante; ou

d) Fizer uso de notagdo técnica a que se referem as alineas anteriores, falsificada por outra pessoa
é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - E equiparavel & falsificacdo de notacdo técnica a acdo perturbadora sobre aparelhos técnicos ou
automaticos por meio da qual se influenciem os resultados da notacédo.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°

Artigo 259.° (Danifica¢do ou subtrac¢do de documento e notagdo técnica)

1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para
outra pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer desaparecer, dissimular
ou subtrair documento ou notagao técnica, de que ndo pode ou ndo pode exclusivamente dispor, ou
de que outra pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentacdo, é punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.
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3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256°.

4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de queixa.

Artigo 335.° (Trafico de Influéncia)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

3 - Atentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 363.° (Suborno)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes
venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndao couber por for¢a de outra disposic¢ao legal.

Artigo 372.° (Recebimento ou oferta indevidos de vantagem)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos
ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nUmeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.
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Artigo 373.° (Corrupcgao Passiva)

1 -0 funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o
agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.° (Corrupcdo Ativa)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a
cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 374.°-A (Agravacao)
1-Se avantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente é punido com a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o agente
é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto nas
alineas a) e b) do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.° é punido
com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funciondrio que seja titular de alto cargo
publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.%;
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.%;
c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°

6 - Sem prejuizo do disposto nos n° 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o agente
é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situag¢des previstas no
n.° 2 do artigo 372.°

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 374.°; ou
¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situa¢des previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas,
por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
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funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a
terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lIhe seja devida,
é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena de 2 a 5 anos
se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°

8 - Sdo considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administracdo de sociedade anénima de capitais
publicos, que exercam fung¢des executivas;

b) Titulares de 6rgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

c) Membros de érgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou
local;

d) Membros de 6rgaos diretivos dos institutos publicos;
e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de dire¢do superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servicos das camaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.°-B (Dispensa ou Atenuacao de Pena)

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracdo de
procedimento criminal e, nas situacbes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo
para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou,
tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restitui¢ao
ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo contrarios aos
deveres do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou
solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugdo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para
a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a
374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes
dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a
sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente
pessoais.

5- Apena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira
instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante
para a prova dos factos.
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6 - A dispensa e a atenuag¢do da pena nao sao excluidas nas situa¢des de agravagao previstas no artigo
374.°-A.

Artigo 375.° (Peculato)

1- O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcdes, é punido com pena de prisdo de
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 376.° (Peculato de Uso)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas funcdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 -Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.° (Participagdo Econémica em Negécio)

1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica ilicita,
lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razéo
da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena prisédo até cinco anos.

2 - Se o funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢ca das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administracao ou fiscaliza¢do, ainda que sem os
lesar, é punido com pena de prisdo até seis meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - Pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidagao
ou pagamento que, por forca das suas func¢8es, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar
ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe
estdo confiados.

Artigo 379.° (Concussao)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante indu¢do em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento,
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multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do
legal.

Artigo 381.° (Recusa de Cooperacao)

O funcionario que, tendo recebido requisi¢do legal de autoridade competente para prestar a devida
cooperagdo a administracdo da justica ou a qualquer servico publico, se recusar a presta-la, ou sem
motivo legitimo a ndo prestar, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120
dias.

Artigo 382.° (Abuso de Poder)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas func¢des, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 383.° (Violacao de Segredo por Funcionario)

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no niUmero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respetivo
servico ou de queixa do ofendido.

Artigo 385.° (Abandono de Funcdes)

O funcionario que ilegitimamente, com intencdo de impedir ou de interromper servico publico,
abandonar as suas fung¢8es ou negligenciar o seu cumprimento é punido com pena de prisdao até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 386.° (Conceito de Funcionario)

1 - Para efeito da lei penal, a expressao funcionario abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) quem Desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

€) quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito,
voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no
desempenho de uma atividade compreendida na funcdo publica administrativa ou jurisdicional;
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d) os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais,
os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os
membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecdo judicial, o tradutor, o
intérprete e o mediador;

f) O notério;

g) quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remunera¢do ou a titulo gratuito,
voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fun¢do publica
administrativa ou exercer fun¢des de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo
as instituicdes particulares de solidariedade social; e

h) quem desempenhe ou participe no desempenho de fun¢des publicas em associa¢do publica.

2 - Ao funcionério sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administracdo ou 6rgao fiscal
e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participacdo
maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessionarias de servicos publicos, sendo que no
caso das empresas com participacdo igual ou minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a
funcionarios os titulares de érgdo de gestdo ou administracdo designados pelo Estado ou por outro
ente publico.

3 - Sdo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.° e 372.° a 374.°

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organiza¢des de direito internacional
publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exercam funcBes idénticas as descritas no n.° 1 no ambito de qualquer organizagao
internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d) os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado
aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fun¢des no ambito de procedimentos de resolucdo extrajudicial de
conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparacdo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fun¢8es politicas é
regulada por lei especial.
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Cédigo do Procedimento Administrativo

Artigo 69.° (Casos de Impedimento)

1 - Salvo o disposto no n.° 2, os titulares de 6rgdos da Administracdo Publica e os respetivos agentes,
bem como quaisquer outras entidades que, independentemente da sua natureza, se encontrem no
exercicio de poderes publicos, ndo podem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou
contrato de direito publico ou privado da Administracdo Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negdcios de
outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra pessoa, nele tenham
interesse o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relacdo de adogao,
tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham
interesse em questao semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagdo se verifique em
relacdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado
parecer sobre questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condic¢des analogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relacdo de adocdo, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervencdo, ou proferida
por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervenc¢do destas.

2 - Excluem-se do disposto no nimero anterior:

a) As interven¢Bes que se traduzam em atos de mero expediente, designadamente atos
certificativos;

b) A emissdo de parecer, na qualidade de membro do érgao colegial competente para a decisdo
final, quando tal formalidade seja requerida pelas normas aplicaveis;

) A pronuncia do autor do ato recorrido, nos termos do n.° 2 do artigo 195.°

3 - Sob pena das san¢des cominadas pelos n.%s 1 e 3 do artigo 76.°, ndo pode haver lugar, no ambito
do procedimento administrativo, a prestacdo de servicos de consultoria, ou outros, a favor do
responsavel pela respetiva direcdo ou de quaisquer sujeitos publicos da relacdo juridica
procedimental, por parte de entidades relativamente as quais se verifique qualquer das situacdes
previstas no n.° 1, ou que hajam prestado servicos, ha menos de trés anos, a qualquer dos sujeitos
privados participantes na rela¢do juridica procedimental.

4 - As entidades prestadoras de servicos no ambito de um procedimento devem juntar uma declaracdo
de que se ndo encontram abrangidas pela previsdo do numero anterior.
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5 - Sempre que a situagdo de incompatibilidade prevista no n.° 3 ocorrer ja apds o inicio do
procedimento, deve a entidade prestadora de servicos comunicar desde logo o facto ao responsavel
pela direcdo do procedimento e cessar toda a sua atividade relacionada com o mesmo.

Artigo 76.° (Sanc¢des)

1 - Sao anulaveis nos termos gerais 0s atos ou contratos em que tenham intervindo titulares de érgéos
ou agentes impedidos ou em cuja preparac¢do tenha ocorrido prestacdo de servicos a Administracdo
Publica em violagdo do disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 69.°

2 - A omissdo do dever de comunicacdo a que alude o n.° 1 do artigo 70.° constitui falta grave para
efeitos disciplinares.

3 - A prestacao de servi¢os em violagdo do disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 69.°constitui o prestador
no dever de indemnizar a Administracdo Publica e terceiros de boafé pelos danos resultantes da
anulagdo do ato ou contrato.

4 - A falta ou decisdo negativa sobre a deducdo da suspeicdo ndo prejudica a invoca¢do da
anulabilidade dos atos praticados ou dos contratos celebrados, quando do conjunto das circunstancias
do caso concreto resulte a razoabilidade de duvida séria sobre a imparcialidade da atuacdo do 6rgao,
revelada na dire¢do do procedimento, na pratica de atos preparatoérios relevantes para o sentido da
decisdo ou na prépria tomada da decisdo.
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Lei Geral do Trabalho em Func¢oes Publicas (LTFP)

Artigo 21.° (Acumulac¢do com outras Fung¢des Publicas)

1 - O exercicio de fung¢des publicas pode ser acumulado com outras fung¢des publicas ndo
remuneradas, desde que a acumulagao revista manifesto interesse publico.

2 - O exercicio de fun¢8es publicas pode ser acumulado com outras fun¢des publicas remuneradas,
desde que a acumulagdo revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participacdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizagdo ou outros 6rgaos
colegiais de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos;

) Atividades docentes ou de investigacdo de dura¢do ndo superior a fixada em despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administra¢do Publica e da
educacdo e que, sem prejuizo do cumprimento da dura¢do semanal do trabalho, ndo se
sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a funcao principal;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, a¢des de formacgdo de curta dura¢do e outras atividades
de idéntica natureza.

Artigo 22.° (Acumula¢do com Fung¢des ou Atividades Privadas)

1 - O exercicio de func¢des publicas ndo pode ser acumulado com fun¢des ou atividades privadas,
exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneracao, concorrentes,
similares ou conflituantes com as funcdes publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes
com as fungdes publicas as atividades privadas que, tendo conteldo idéntico ao das func¢des publicas
desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijjam ao mesmo
circulo de destinatarios.

3 - O exercicio de fun¢des publicas pode ser acumulado com fun¢ées ou atividades privadas que:
a) Nao sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcées publicas;

b) Ndo sejam desenvolvidas em hordrio sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fun¢ées
publicas;
c) Ndo comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fung¢des
publicas;
d) Nao provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente

protegidos dos cidadaos.

4 - No exercicio das func¢des ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Administragao
Publica ndo podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servico a que pertencem ou
com eles conflituantes.

5-Aviolacdo do disposto no numero anterior determina a revogacdo da autorizacdo para acumulacdo
de fungdes, constituindo ainda infracao disciplinar grave.
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Artigo 24.° (Proibicdes Especificas)

1 - Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo, preparacao ou financiamento de
projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou
a de 6rgdos ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

2 - Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em
contratos em cujo processo de formacgao intervenham 6rgdos ou unidades organicas colocadas sob
sua direta influéncia.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se colocados sob direta influéncia do
trabalhador os 6rgdos ou servicos que:

a) Se encontrem, sujeitos ao seu poder de direcdo, superintendéncia ou tutela;
b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como
representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em
causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano, sido beneficiados
por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mencdo relativa a avaliacgdo do seu
desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervencao;

f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierdrquica, no ambito do mesmo 6rgdo ou
servico.

4 - Para efeitos das proibi¢es constantes dos n.s 1 e 2, é equiparado ao trabalhador:

a) O seu cbnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer
grau, colaterais até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participa¢do ndo inferior a 10
/prct.

5 - Aviolacdo dos deveres referidos nos n.°s 1 e 2 constitui infragdo disciplinar grave.

6 - Para efeitos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem
comunicar ao respetivo superior hierarquico, antes de tomadas as decisdes, praticados os atos ou
celebrados os contratos referidos nos n.°s 1 e 2, a existéncia das situacées referidas no n.° 4.

7 - E aplicavel, com as necessérias adaptacdes, o disposto no artigo 51.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacdo atual.

Artigo 73.° (Deveres do Trabalhador)

1 - O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e
regulamentos e no instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que Ihe seja aplicavel.

2 - S3o deveres gerais dos trabalhadores:
a) O dever de prossecucao do interesse publico;

b) O dever de isen¢do;
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c) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informacdo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcdo;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

3 - O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicdo,
pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.

4 - O dever de isengao consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
para si ou para terceiro, das funcdes que exerce.

5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun¢ées com equidistancia relativamente
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles,
na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

6 - O dever de informacdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva

ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des com subordinacdo aos objetivos do
6rgdo ou servico.

10 - O dever de correcdo consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgados ou servi¢os e 0s
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico
regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

12 - O trabalhador tem o dever de frequentar a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional na
atividade em que exerce funcdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

13 - Na situagdo de requalificacao, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essa
situagdo.

Artigo 76.° (Poder Disciplinar)

Sem prejuizo do disposto no artigo 176.°, o empregador publico tem poder disciplinar sobre o
trabalhador ao seu servico, enquanto vigorar o vinculo de emprego publico.
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Artigo 177.° (Exclusdo da Responsabilidade Disciplinar)

1 - E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no cumprimento de ordens ou
instru¢des emanadas de legitimo superior hierarquico e em matéria de servico, quando previamente
delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissao ou confirmagdo por escrito.

2 - Considerando ilegal a ordem ou instrucdo recebidas, o trabalhador faz expressamente mencdo
desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissdo ou confirmacgado por escrito.

3 - Quando a decisdo da reclamacgdo ou a transmissao ou confirmagdo da ordem ou instrugao por
escrito ndo tenham lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o cumprimento destas possa ser
demorado, o trabalhador comunica, também por escrito, ao seu imediato superior hierarquico, os
termos exatos da ordem ou instruc¢do recebidas e da reclamacdo ou do pedido formulados, bem como
a ndo satisfacao destes, executando seguidamente a ordem ou instrugado.

4 - Quando a ordem ou instrugdo sejam dadas com menc¢do de cumprimento imediato e sem prejuizo
do disposto n.°s n.° 1 e 2, a comunicacado referida na parte final do nimero anterior é efetuada apés a
execuc¢do da ordem ou instrugao.

5 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instru¢des implique a
pratica de qualquer crime.

Artigo 178.° (Prescricdo da Infra¢do e do Procedimento Disciplinar)

1 - A infracdo disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva pratica, salvo quando
consubstancie também infracdo penal, caso em que se sujeita aos prazos de prescricdo estabelecidos
na lei penal a data da préatica dos factos.

2 - O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de 60 dias sobre o
conhecimento da infracdo por qualquer superior hierarquico.

3 - Suspendem os prazos prescricionais referidos nos nimeros anteriores, por um periodo até seis
meses, a instauracdo de processo de sindicancia aos érgdos ou servicos, ou de processo de inquérito
ou disciplinar, mesmo que nao dirigidos contra o trabalhador a quem a prescri¢ao aproveite, quando
em qualquer deles venham a apurarse infra¢cdes por que seja responsavel.

4 - A suspensao do prazo prescricional da infra¢do disciplinar opera quando, cumulativamente:

a) Os processos referidos no nimero anterior tenham sido instaurados nos 30 dias seguintes a
suspeita da pratica de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30 dias seguintes a rece¢do
daqueles processos, para decisdo, pela entidade competente;

) A data da instauracdo dos processos e procedimento referidos nas alineas anteriores, ndo se
encontre ja prescrito o direito de instaurar procedimento disciplinar.

5 - O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da data em que foi instaurado
quando, nesse prazo, o trabalhador ndo tenha sido notificado da decisao final.

6 - A prescricdo do procedimento disciplinar referida no nimero anterior suspende-se durante o
tempo em que, por forca de decisdo ou de apreciacdo judicial de qualquer questdo, a marcha do
correspondente processo ndo possa comegar ou continuar a ter lugar.
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Artigo 179.° (Efeitos da Prontincia e da Condenacdo em Processo Penal)

1 - Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do tribunal de juri ou do
tribunal coletivo seja um trabalhador em func¢des publicas, a secretaria do tribunal por onde corra o
processo, no prazo de 24 horas sobre o trénsito em julgado do despacho de prondncia ou equivalente,
entrega, por termo nos autos, cépia de tal despacho ao Ministério Publico, a fim de que este a remeta
ao 6rgdo ou servico em que o trabalhador desempenha fungdes.

2 - Quando um trabalhador em fun¢8es publicas seja condenado pela pratica de crime, aplica-se, com
as necessarias adaptag¢des, o disposto no nimero anterior.

3 - A condenagdo em processo penal ndo prejudica o exercicio da agdo disciplinar quando a infracao
penal constitua também infracao disciplinar.

4 - Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerados infracdo penal,
da-se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico competente para promover o
procedimento criminal, nos termos do artigo 242.° do Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na redagdo atual.

Artigo 180.° (Escala das Sanc¢des Disciplinares)
1 - As sanc¢des disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em func¢des publicas pelas infragdes que
cometam sdo as seguintes:
a) Repreensado escrita;
b) Multa;
C) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangdo disciplinar de cessa¢do da
comissdo de servico, a titulo principal ou acessoério.

3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sanc¢do disciplinar por cada infracdo, pelas infracbes
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos
apensados.

4 - As sancdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 186.° (Suspensao)

A sancdo disciplinar de suspensdo é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou
com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos
atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fun¢do, nomeadamente quando:

a) Deem informacdo errada a superior hierarquico;

b) Comparecam ao servigo em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas
equiparadas;

c) Exercam fung¢des em acumulacdo, sem autorizacdo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda,
quando a autorizagdo tenha sido concedida com base em informac8es ou elementos, por eles
fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servi¢o, do qual haja
resultado prejuizos para o 6rgdo ou servico ou para terceiros;
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e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com viola¢do da lei em vigor
sobre acesso a informacgdo, revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos
administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens
superiores;

h) Prestem falsas declara¢des sobre justificacdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a aposicao de datas sem
correspondéncia com o momento da pratica do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou
terceiro, fora dos locais de servico, por motivos relacionados com o exercicio das fun¢des;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos
legais;

) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fun¢des;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgdos ou
servi¢os, cuja posse ou utilizacdo lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se
destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 24.°.

Artigo 187.° (Despedimento Disciplinar ou Demissao)

As sancdes de despedimento disciplinar ou de demissdo sdo aplicaveis em caso de infracdo que
inviabilize a manutencdo do vinculo de emprego publico nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.° (Cessacao da Comissao de Servico)

1 - A sancdo disciplinar de cessa¢do da comissao de servigo é aplicavel, a titulo principal, aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Ndo procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infraces de
que tenham conhecimento;

b) Ndo participem criminalmente infracdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fungdes, que revista carater penal;

) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao, relativamente a situacdo juridico-
funcional de trabalhadores, em viola¢cdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestagao de servico.

2 - A sancdo disciplinar de cessa¢do da comissdo de servico é sempre aplicada acessoriamente aos
titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infracdo disciplinar punida com sangdo
disciplinar igual ou superior a de multa.
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Recomendacao do Conselho da Prevencao da
Corrupcao de 02/10/2019

«(...)
1. A todas as entidades que celebrem contratos publicos

a) Reforcar a atua¢do na identificagdo, prevengao e gestdo de riscos de corrupgdo e infracdes
conexas nos contratos publicos, quanto a sua formagdo e execugdo, devendo em especial
fundamentar- a decisdo de contratar, a escolha do procedimento, a estimativa do valor do contrato
e a escolha do adjudicatario;

b) Adotar instrumentos de planeamento especificos em matéria de contratacdo publica (v.g.
planos de compras);

) Incentivar a existéncia de recursos humanos com formac¢do adequada para a elaboracdo e
aplicacao das pecas procedimentais respetivas, em especial do convite a contratar, do programa
do concurso e do caderno de encargos;

d) Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de interesses
na contratacdo publica, designadamente os previstos no CCP e no Cddigo do Procedimento
Administrativo;

e) Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da consulta prévia e do
ajuste direto;

f) Nos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, adotar procedimentos de controlo
interno que assegurem o cumprimento dos limites a formulacdo de convites as mesmas
entidades;

g) Garantir a transparéncia dos procedimentos de contratacdo publica, nomeadamente o
cumprimento da obrigacdo de publicitacdo no portal da contratagao publica;

h) Assegurar que os gestores dos contratos sdo possuidores dos conhecimentos técnicos que os
capacitem para o acompanhamento permanente da execuc¢do dos contratos e para o cabal
cumprimento das demais obrigacBes decorrentes da lej;

2. Aos 6rgdos de fiscalizagdo, controlo e inspe¢do do Setor Publico que, nas suas ag¢des, incluam a
verificacdo da matéria objeto da presente Recomendacgdo.»

DIRECAO-GERAL DA SAUDE - Cédigo de Conduta Etica 28



Recomendacao do Conselho da Prevencao da
Corrupcao de 08/01/2020

«(...)
1. Introdu¢do - enquadramento e nogao de conflito de interesses

Na linha das no¢des que tém sido apresentadas pelos principais organismos internacionais, como a
ONU, a OCDE e o GRECO (Conselho da Europa), o conflito de interesses no sector publico pode ser
definido como qualquer situagdo em que um agente publico, por forca do exercicio das suas fun¢ées,
ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos
de qualquer natureza, que possam afetar, ou que possam estar em causa, interesses particulares seus
ou de terceiros e que por essa via prejudiqguem ou possam prejudicar a isencao e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera dlvida sobre a isencdo e
o rigor que sao devidos ao exercicio de fung¢des publicas. (...)»
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Regime Geral da Prevencao da Corrupcao

Artigo 20.° (Contraordenacdes)

1 - Sem prejuizo da responsabilidade civil, disciplinar ou financeira a que haja lugar, é punivel como
contraordenacao:

a) A ndo adocdo ou implementagao do PPR ou a adogdo ou implementa¢do de um PPR a que falte
algum ou alguns dos elementos referidos nos n.°s 1 e 2 do artigo 6.°;

b) A ndo adogdo de um codigo de conduta ou a adogdo de um codigo de conduta que ndo
considere as normas penais referentes a corrupcdo e as infracbes conexas ou os riscos da
exposicdo da entidade a estes crimes, nos termos do n.° 1 do artigo 7.%;

¢) A ndo implementa¢do de um sistema de controlo interno, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 15.°

2 - As contraordenac®es referidas no nimero anterior sdo punidas com coima:
a) De (euro) 2000,00 a (euro) 44 891,81, tratando-se de pessoa coletiva ou entidade equiparada;
b) Até (euro) 3740,98, no caso de pessoas singulares.
3 - Constituem ainda contraordenacdes:
a) A ndo elaboragao dos relatérios de controlo do PPR nos termos do n.° 4 do artigo 6.°%;
b) A ndo revisdo do PPR nos termos do n.° 5 do artigo 6.°;

¢) Ando publicitacdo do PPR e dos respetivos relatérios de controlo aos trabalhadores, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.°

d) A ndo comunicagdo do PPR ou dos respetivos relatérios de controlo nos termos dos n.°s 7 e 8
do artigo 6.%;

e) A ndo elaboracdo do relatério previsto no n.° 3 do artigo 7.° ou a elaborac¢do do relatério sem
identificacdo de algum ou alguns dos elementos previstos nesse nimero;

f) A ndo revisdo do cédigo de conduta, nos termos do n.° 4 do artigo 7.°;
g) A ndo publicitacdo do cédigo de conduta aos trabalhadores, nos termos do n.° 5 do artigo 7.°

h) A ndo comunicacdo do codigo de ética e dos pertinentes relatérios nos termos dos n° 6 e 7 do
artigo 7.°

4 - As contraordenacdes referidas no nimero anterior sdo punidas com coima:
a) De (euro) 1000,00 a (euro) 25 000,00, tratando-se de pessoa coletiva ou entidade equiparada;
b) Até (euro) 2500,00, no caso de pessoas singulares.

5 - Se as contraordenacdes previstas no presente artigo forem praticadas a titulo de negligéncia, os
limites minimos e maximos das coimas sao reduzidos para metade.

6 - O pagamento da coima ndo dispensa o infrator do cumprimento do dever em causa, se este for
possivel.
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Artigo 21.° (Responsabilidade pelas Contraordenacdes)

1 - Pela pratica das contraordenac®es previstas no presente regime sdo responsaveis, nos termos dos
ndmeros seguintes, as pessoas singulares e as pessoas coletivas ou entidades equiparadas.

2 - As pessoas coletivas ou entidades equiparadas sdo responsaveis pelas contraordenacdes previstas
no presente decreto-lei quando os factos tiverem sido praticados pelos titulares dos seus 6rgaos,
mandatarios, representantes ou trabalhadores no exercicio das respetivas fun¢des ou em seu nome
e por sua conta.

3 - A responsabilidade da pessoa coletiva ou entidade equiparada é excluida quando o agente atue
contra ordens ou instrucfes expressas daquela.

4 - Os titulares do 6rgdo de administracdo ou dirigentes das pessoas coletivas ou entidades
equiparadas, o responsavel pelo cumprimento normativo, bem como os responsaveis pela dire¢ao ou
fiscalizacdo de areas de atividade em que seja praticada alguma contraordenac¢do sao responsaveis
pelas contraordenacdes previstas no presente decreto-lei quando pratiquem os factos ou quando,
conhecendo ou devendo conhecer a sua pratica, ndo adotem as medidas adequadas para lhes por
termo imediatamente.

5 - A responsabilidade das pessoas coletivas ndo exclui nem depende da responsabilidade individual
dos agentes referidos no nimero anterior.

Artigo 22.° (Responsabilidade Subsidiaria)

1 - Os titulares do 6rgdo de administracdo ou dirigentes das pessoas coletivas ou entidades
equiparadas sdo subsidiariamente responsaveis:

a) Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenag¢des praticadas anteriormente ao
periodo de exercicio do cargo, quando por culpa sua o patrimoénio da pessoa coletiva ou entidade
equiparada se tiver tornado insuficiente para o pagamento;

b) Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenagdes praticadas por factos anteriores
ao mesmo periodo, quando a decisdo definitiva que as aplicar for notificada durante o periodo de
exercicio do cargo e lhes seja imputavel a falta de pagamento.

2 - Sendo vdérias as pessoas responsaveis nos termos do numero anterior, é solidaria a sua
responsabilidade.

3 - Presume-se a insuficiéncia de patrimoénio, nomeadamente, em caso de declara¢do de insolvéncia e
de dissolu¢do e encerramento da liquidagao.

Artigo 23.° (San¢des Acessérias)

1 - As pessoas coletivas de direito privado que pratiquem alguma das contraordenacdes previstas no
n.° 1 do artigo 20.° pode ser aplicada, em funcdo da gravidade do facto e da respetiva culpa, a sangao
acessoria de publicidade da condenagao.

2 - A publicagdo da condenacdo é efetuada, na integra ou por extrato, a expensas do infrator,
designadamente num jornal nacional, regional ou local, consoante o que se afigure mais adequado,
bem como na pagina oficial na Internet do MENAC pelo periodo de 90 dias.

Artigo 24.° (Suspensao do Processo)
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1 - Quando a infracdo constitua irregularidade sanavel, ndo haja um grau de culpa elevado nem
condenagdo anterior por contraordenacao da mesma natureza, o procedimento contraordenacional
é suspenso, notificando-se o infrator para, dentro do prazo fixado, sanar a irregularidade em que
incorreu.

2 - Caso a irregularidade seja sanada, o processo é arquivado, ndo podendo ser reaberto.

3 - A falta de sanagdo no prazo fixado determina o prosseguimento do processo.

Artigo 32.° (Infragdes Disciplinares e Cessa¢cao da Comissao de Servico)

1 - Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional a que haja lugar, a violagao
dos deveres previstos nos artigos 6.°, 7.°, 8.°, 13.° e 15.°, por dirigentes das entidades publicas
abrangidas pelo presente regime constitui uma infracdo de natureza disciplinar, punivel em
conformidade com o Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redagdo atual, ou a LTFP, consoante os casos, podendo determinar a cessa¢do da respetiva
comissao de servi¢co, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

2 - Incorrem ainda em infragdo disciplinar os titulares de cargos de direcdo ou equiparados das
entidades administrativas independentes com fun¢des de regulacdo da atividade econémica dos
setores privado, publico e cooperativo e do Banco de Portugal e os trabalhadores de quaisquer
entidades abrangidas que deixem de participar infracdes ou prestem informacdes falsas ou erradas,
relativas ao presente regime, de que tenham conhecimento no exercicio ou por for¢a das suas fungées,
sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional que ao caso couber.

3 - O disposto no presente artigo ndo é aplicavel a cessacdo de func¢des dos titulares dos érgdos de
administracdo das entidades administrativas independentes com fun¢des de regulacdo da atividade
econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e do Banco de Portugal.
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FORMULARIOS

bE I:LARAC.ED DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
(Despocho n°2156-B/2014, de 10 de fevereiro de 2074)

0% dodfos recaifidos sdo processados aoinalitcamente @ destinam-se & pestfo dod grocetios reimlives ao regime junitico dir
incomputibiidodes das membros das comissdes, de grugos de rabatio, de jueis de grocedimentos pré contratioi, @ consultores gue
CROIEIT! A8 FERDETiLGE JITE, oU gue porlicipam g escothe, ovaiieg 50, emissio dF narmoy @ srientogies de cargerer dinico, elnbovagio
e farmulivias, nes dreas do mreditamento @ do sigpasitive médioo mo donbito das eslabeledimentos & senaiges do Servigo Nodanm' de
Eaude, independentemente da swa pmwero jwidico, bem coms dos sereiios @ srganimes os Wosténe do Toude. O sew
preenchimento & ohrigatdrio. 05 Stwores dos dedod podem oceder & informogdo que hes respelte @ solialor por escritn, jwio de
estabelecimento, Senapo ou argamisma, no quol o comiEsds, o grupo de rabaifs ow o fdrl funciane, o sua olumlinogfs € corregdo. 08
dedos recothicas 2fo publicodos o pdging eietrdnica oo estmbelecimenia, SEn0To GO ERANEMSD, N0 gual 0 covEsas, © graps de
trabaife oo o jiri funcione, devendo ser atuolirogfas ma imcio de crdr ono civil & fonsenrdss ne pdging elelrdnico de enlidede duronie
a periadp de funckanamento da comisiea, do grupa de trabatho aw do il

1. Identificacdo da pessoa que se encontra abrangida pelo objeto do Decreto-lei n"14/2014,
de 22 de janeire (artizo 17

Mome: I

Eilhets de |dentidade/Cartio de Cidado: L

2. Identificagdo da situacdo que se encontra inserida no ambito do Decreto-lei n"14/2014,
de 22 de janeiro fortigo 27

ldentificagdo da situagdo:

I

ldentificagdo do Estabelecimento, servigo ou organismo onde se verifica a situagdo:

L

ldentificacdo da situacdo (IniciosFim):

I

3. Observagtes

I

Figura 1 - Declaracdo de Inexisténcia de Incompatibilidades (1/2)
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4, Declaragao

Declaro ndo estar abrangido pelas incompatibilidodes previstas no artige 3° do Decreto-lei n°14/2014, de
22 de janeiro.

Mio exergo fungdes remuneradas, regular ou ocasionalmente, em empresas
produtoras, distribuidoras ou vendedoras de medicamentos ou dispositives médicos.
Entende-se por exercicic de fungies em tois empresas @ prossecucdo direto de atribuigbes conforme o objeto social ou
g atividade econdmico do respetiva entidode. Niio se considers exercicio de funpdes em tois empresas o preleco em
polestros ou conferéncics orgonizadss pelas mesmas, nem @ participecdo em ensaios dfinicos ou estudos cientificos no
Gmbito do respetive atividode.

Mao sou proprietario nem detenho interesses na propriedade de empresas produtoras,
distribuideras ou vendedoras de medicamentos ou dispositivos médicos.

Entende-se por propriedode e detengdo de interssses ng propriedods de tois empresas o tituloridede de quaisguer
participapdes socisis ou ge QUESGUES IMTErasses Com eXpressio pecunidria, acessivels ou resultantes do respetivo objers
socigl ow atividode econdmica de forma direfo ou por INfErpaosta pesson.

MNio sou membro de drgdo social de sociedade cientifica, associacdo ou empresa
privada, as guais tenham recebide financiamento de empresa produtora, distribuidora

ou vendedora de medicamentos ou dispositivos médicos, em média, por cada ano, num
periodo de tempo considerade até cinco anos anteriores, nurm valor total superior a
50 000 EUR.

Entende-se como membro de drgdo social o gue se encontrar em gfetividade de funpies, com mandato nde sUspenso.
Ndo se entande em gfetividade de fungdes o membry de drgdo social que tenhg expressamente renuncisso oo Corgo £
notificads formalmente eny conformidade o sociedade ow associopio que integro. Nio estio obrongidos os situapies
relgtivas o ossociopdes pablicas profissiongis.

Entende-se como fingncioments toda o coptagdo de recursos que origine fuxs financeiro, de bens ou vontagens com
expressio pecunidrio, que nde sejg, formal e expressaments, por vig de condretualizepio ou meio equivalente, dirisids
& regiizagis dor fins priprios do socedode, gsssoopdo ou empresd, pardg imeestigepdo, enssios clinicos, estudos
cientificos, nomesdaments epidemioldgicos.

{0 ogui declorods noo prejudica o oplicagie do regime de incompatibilidades, impedimentos  inibigdes previsto nos disposigies
regulodorgs de conflitos de interesses reswltontes do exercicio de fungbes publicos, nomesdaments quonto o garontias de
imporcioiidede previstes ng Lei 12-A72008 de 27 de fevereire & no oddige do Procedimento Administrative, bem como, quando
gplicsvel, ndo prejudica o declorogo de interesses dos profissiongis de sodds, exigida em situspdes especficas de oprediapio
cosuistiog @ o cumprimento des obrigogdes de transporéncia e publicidade previstos no estatuto do Medicomento, sprovodo pelo DL
17462006, de 20 de ggosto, na versoo atual)

I I e I ge T

[Assinatura)

[~

Figura 2 - Declaragdo de Inexisténcia de Incompatibilidades (2/2)
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FEPUBLICA
g FORTUGLESA ‘ DG s uay
rmar 4

[ire;
ACUMULACAD DE FUNCOES POBLICAS COM OUTRAS FUNCOES
PUBLICAS

Artigos 21* e 23° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n® 35,2014, de 20 de junho

1« Identificagio Exm® Senhor Diretor-Geral da Sadde
Name

NIF Bihete e issridade | Carthn oo Cidadaa
E-mail Tedzlone | Telembvel
Mrada

Codigo Pastal

2 - Situagao profissional na Direcao-Geral da Sadde

Unidade Orgénica Seleclonar...

Eervign | Programa Seleclonar..

Siluagde Profssansl Selecionar...

Giupa de Pessosl Selecionar...

Hardria praticade s DGS

1 - Situagao relativa 4 atividade a acumular

Erfidade Piblica oroe pretsnde ac.musr linghes

Local do exerico da lungio N* de Horas semanais a atumlar

incligue @ hordrio 8 praficsr ng enlidade ande prefende acumular)
TN TN TN TN T
=1 =1 =1 =1 =1 =1+=1:1 =1 = |

S o horairia for varkivel indigue-o:

Remuretagde 8 sulerr [quands exsta) Malureza ds Trabaho (& auttnomo O subordnado

A atividade 3 acumular enqusdra-S2 na seguinte alinea do 6° 2 do &t 217 da Lei n° 352014, de 20 de junho:

B Paricipagho em consahcs consullivca & em comisales

O &) Farticipag &2 am comissfes ou grupes de rabalhe; @ de fiscalizaglo ou outros drglcs colegias de fiscalizagBa ou
contred & deheires poblices;

c} Adlv idades decanfes ou da invastigag So de durss 8o swpariar & Ticada

em despacho des membros do Govemo responaay sis peles arees cas d) Realizacio ce conferéncias. palestras, agles de
() finangas, da Adminisiracsa Poblica e da educacBo & que, sem prejuizo do () formagBo de curla duraglo e cutras sllvidades de ioéntica
cumprimanio da dunss 8o semanal 0o trabalha, nla s sobrepanha &m natu reza

mails de um quate nerenie & Tunglo principal.

Confeddo do trabalho & desenvaler

Razfes pelss quais entende gist & G0 & de i pibiice:

Figura 3 - Declaracdo de Acumulagao de Fungoes Publicas com outras Fungdes Publicas (1/2)
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Rardes pelss quais enbende que na acumulscio no existe conflilo com as hangbes pablices que exerce:

na DES:

Razdes por que entende gue ndo existe conflito com as fungies de

Declaro, sob compromissa de honra, que ndo existe qualguer impedimento previsto no art® 69 do CPA e que cessarei de imediato a atividade a scumular
no caso de ocoméncia supervenients ou conflite de interesses.

1 Procedi & leftura das normas constantes dos Arts 199 3 = O‘{A: mu.mm
— a 249 da Lel n® 35,2014, de 20 de junha L }#%pu
[LETFRY

Lishoa, em de de 201

Parecer do Dirigente da Unidade Orgdnica onde exerce Fungdes

D Concorda com & aulonizacso de acumulscsa I:I N conooeda com 8 Sulodzacio de acumdagha

dincis com a aubarizagio de phio)

Fundamemtagio do Parecer (presncher obrigatoriamente no caso da Nie ¢

0O Dirigente da Unidade Organica

Parecer da Divisdo de Apoio a Gestdo
Confirma oa daded peofissiseis coratanles do ponts 2 |:|
A alividade 8 srumulsr et de scondocom o F 1 do &t 21" da LGTFP D (afvidade Flo remunerads)
A aividade & acumular esth de eondo com o n° 2 do ai* 21° da LGTFP, (alhidads rerunerada) nomeadamenle:
a) |:|-:4:"usﬁes.. by [:| Cerebes Consulives e |:|N..1;1m Dacenies_. d) |:| Cordertrciay, Paletras. Fomagde..

Senips de Pessnal A Chate e Divielo de Apoio & Gestie,

Despacho

Deferido ]
Indeferide [ |

&m caso de Despacho de indeferimento

Diretora-Geral da Sadde

Lishoa, & I i 201

Figura 4 - Declara¢do de Acumulac¢do de Fungdes Publicas com outras Fun¢des Publicas (2/2)

DIRECAO-GERAL DA SAUDE - Cédigo de Conduta Etica 36



Referéncias bibliograficas

Mecanismo Nacional Anticorrupgao. “Os instrumentos do Regime Geral de Preven¢do da
Corrupgdo”. Guia n.° 1/2023 Setembro.

Disponivel em: URL. guia-n1-2023.pdf (mec-anticorrupcao.pt)

DIRECAO-GERAL DA SAUDE - Cédigo de Conduta Etica 37


https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/12/guia-n1-2023.pdf

S DGS -

Direcao-Geral da Saude

Alameda D. Afonso Henriques, 45
1049-005 Lisboa - Portugal

Tel.: +351 218 430 500

Fax: +351 218 430 530


http://www.dgs.pt/

