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SAUDE da Saude

Concurso para atribuicdo de apoios financeiros pela Direcdo-Geral da Saude a pessoas
coletivas privadas sem fins lucrativos, aberto por aviso publicitado no jornal “Jornal de Noticias”
de 15/05/2026 e na pagina eletrénica da Direcao-Geral da Saude (www.dgs.pt ), ao abrigo do
Decreto-Lei n°186/2006, de 12 de setembro, alterado pelo artigo 165° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, e da Portaria n® 258/2013, de 13 de agosto, alterada pela Portaria n® 339/2013,
de 21 de novembro.

Concurso SM-M-26-18 - Lista Final

APROVADA
Concurso Entidade Cadigo Designacgao Nota Final | Montante a
Financiar

SM-M-26-18 CENTRO DGS-M-26-18-1 | NOVOS 55.81%-1,67 | € 40 901.46
ASSISTENCIA MUNDQOS
SOCIAL
LUCINDA
ANINO DOS
SANTOS

Motivo:

A candidatura evidencia alinhamento com os objetivos estratégicos do Plano Nacional de Saude
Mental e da Coordenagao Nacional das Politicas de Saude Mental, bem como coeréncia parcial
com a tipologia de intervencao prevista no Aviso de Abertura.
Contudo, ao nivel da capacidade técnica da entidade promotora, ndo sdo apresentadas
evidéncias documentais que comprovem experiéncia prévia relevante na area especifica a que
a candidatura se propoe.
Relativamente aos recursos humanos afetos ao projeto, a equipa apresenta uma composicao
multidisciplinar globalmente pertinente para os objetivos definidos, no entanto:

o perfil do coordenador nao evidencia adequagao plena as exigéncias da funcao, quer
ao nivel da formacao academica, quer da experiéncia técnica comprovada;

verifica-se, auséncia dos curricula vitae detalhados dos elementos da equipa, © que
impede a validagao rigorosa das competéncias técnicas;

um dos elementos a contratar nao apresenta perfil funcional claramente definido,
comprometendo a anélise da sua pertinéncia e correlagdo com as atividades elencadas.
O enquadramento tedrico apresentado permite identificar o problema e sustentar a pertinéncia
da intervengao, embora, se revele genérico e pouco aprofundado e careca de sustentacdo na
literatura cientifica e evidéncia empirica atualizada. Ainda assim, o projeto demonstra potencial
para responder as necessidades identificadas.
No que respeita ao grupo-alvo, € apresentada uma caracterizacao sobretudo qualitativa, sem
suporte quantitativo consistente, particularmente dos beneficiarios indiretos. Nao sao
explicitados os critérios de selecao e elegibilidade. o que limita a compreenséao do universo de
beneficiarios.
O objetivo geral apresentado ndo contempla a dimensdo da insergao profissional. Por sua vez,
os objetivos especificos, embora na sua maioria sejam coerentes com os problemas
identificados e orientados para resultados, ndo s@o mensuraveis e revelam-se insuficientes, uma
vez que nao incluem um objetivo especifico direcionado a promocao da insergao profissional.
Apesar de as metodologias propostas evidenciarem sensibilidade ao contexto de intervengao e
as caracteristicas do publico-alvo, a sua descricdo carece de maior profundidade e detalhe, o
gue dificulta a avaliacao da sua adequacao e potencial eficacia,
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As atividades previstas encontram-se formuladas de forma genérica, ndo sendo apresentadas
com o nivel de detalhe necessario para uma andlise adequada da sua consisténcia e
exequibilidade.
Adicionalmente, identificam-se algumas lacunas face aos requisitos estabelecidos no Aviso de
Abertura, particularmente no dominio da insercdo profissional, nomeadamente:
s Auséncia de acdes sistematicas de mapeamento e envolvimento do tecido empresarial;
s Insuficiente definicdo de estratégias estruturadas de sensibilizacdo, capacitagdo e
acompanhamento das entidades empregadoras,
e Falta de mecanismos claramente definidos para a supervisdo, monitorizagdo e
acompanhamento dos processos de integragao profissional dos participantes.
Adicionalmente, verifica-se auséncia de detalhe nos contetdos e metodologias de:
e Acdes de formacao;
¢ Campanhas de sensibilizagao;
e Sessdes informativas;
+ Oficinas tematicas.
Esta limitacdo compromete a avaliagdo da pertinéncia técnica e impacto esperado destas
componentes.
O plano de monitorizacio e avaliagdo contempla indicadores, métodos e instrumentos. porém
apresenta limitagdes:
e Agregacio de indicadores de processo e de resultado, com auséncia de desagregacao
quantitativa clara;
¢ Insuficiéncia de indicadores qualitativos robustos, designadamente nas dimensoes:
¢ Insercdo Profissional;
*» Reducédo do estigma:
No plano financeiro, as despesas encontram-se descritas de forma genérica e pouco
discriminada, dificultando a analise da razoabilidade.

A proposta inclui cofinanciamento, o que constitui um elemento positivo.
Relativamente as remuneracdes, estdo, globalmente, em conformidade com a tabela

regulamentar, no entanto, identifica-se inconformidade no valor proposto para o Enfermeiro a
contratar, carecendo de corregao.
A proposta de sustentabilidade apresentada, foca-se essencialmente em ganhos de autonomia
técnica. Revela-se limitada, ndo contemplando estratégias financeiras ou institucionais claras de
continuidade.
No dominio das parcerias, sdo apresentadas apenas duas entidades e os respetivos contributos
nao se encontram devidamente formalizados e documentados. Considera-se insuficiente face a
natureza e complexidade da intervencdo, deveria ser assegurada a integragao de um
ecossisterma mais alargado de parceiros, nomeadamente:

¢ Autarquias

e Entidades empregadoras,

o Setor social;

s Estabelecimentos de ensino.
O projeto ndo apresenta uma metodologia particularmente inovadora, embora revele potencial
para gerar valor acrescentado no contexto de intervengao.

A candidatura apresenta uma qualidade global satisfatoria, cumprindo os requisitos essenciais e
obtendo uma pontuacao de 55.81% - 1,67 suficiente para selecao.

EXCLUIDA/S
Sem candidaturas excluidas.
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Lisboa, 14 de setembro de 2026
A Comissao de Selecdo
Presidente Membro Efetivo
/ﬁ\ (s Log{Bast7> B
Ana Cristina Bastes Paula Domingos
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Membro Efetivo
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