Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

0OE202610/0406

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Salde

Diregdo-Geral da Saude

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisdo de Epidemiologia e Estatistica da Direcdo-Geral da Satide com
competéncias previstas no ponto 1.2 do Despacho n° 6885/2018, de 17 de
julho, da Diretora-geral da Saude.

2928,92
0.00 EUR

Compete ao Chefe de Divisdo de Epidemiologia e Estatistica da Diregdo-Geral da
Saude garantir a prossecugdo das atribuicbes cometidas a esta Divisdo e
previstas no ponto 1.2. do Despacho n.° 6885/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 136, de 17 de julho de 2018, que a seguir se
especificam:

a) Desenvolver sistemas de informagdo para conhecer o estado de salde da
populagdo e seus determinantes, contemplando a recolha e compilagdo dos
dados e a avaliagdo da qualidade, validacdo, analise, sintese, disseminagdo e
comunicagao da informacao;

b) Monitorizar o estado de saiide da populagdo e seus determinantes,
produzindo informagdo para o planeamento da salde;

c) Desenvolver e manter a vigilancia epidemioldgica de doengas abrangidas por
sistemas de vigilancia em saude publica e de determinantes em salude,
garantindo a disseminacdo da informacao e apoiando a coordenacdo da
vigilancia epidemioldgica nacional;

d) Uniformizar conceitos, nomenclaturas e metodologias conducentes a
codificagdo de doengas, traumatismos ou lesdes funcionais e a definigdo de
indicadores e indices sobre o estado de salde e seus determinantes;

e) Definir metodologias de recolha, compilacdo, avaliacdo da qualidade e
validacdo de dados/informagao, nomeadamente garantindo a qualidade da
certificagdo de dbitos;

f) Assegurar as fungdes de codificagdo das causas de morte no ambito do
Sistema Estatistico Nacional;

g) Orientar tecnicamente a realizagdo de estudos epidemioldgicos de ambito
nacional e internacional;

h) Validar resultados de estudos realizados por entidades ou investigadores, de
modo a serem oficialmente reconhecidos com representatividade nacional.

Licenciatura

Licenciatura em pré-Bolonha ou mestrado integrado em Medicina ou habilitagao
legalmente equivalente.



Locais de Trabalho

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Requisitos formais de provimento:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, titular de licenciatura e dotado de competéncia técnica e aptidado
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo;

b) Possuir, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica;

c) Ser titular de licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado em Medicina, ou
habilitagdo legalmente equivalente.

Perfil pretendido:

a) Conhecimentos cientificos e experiéncia profissional relevantes nos dominios
da saude publica, epidemiologia, vigilancia epidemioldgica, estatisticas da satde
ou sistemas de informagdo em satde;

b) Experiéncia no planeamento, coordenagao, execugdo, monitorizagdo ou
avaliacdo de programas, sistemas ou projetos de saude publica;

¢) Capacidade para dirigir e coordenar sistemas de vigilancia epidemioldgica e
processos de recolha, tratamento, validacdo, andlise, interpretacdo e
disseminagdo de dados em salde;

d) Conhecimentos sobre metodologias de investigacdo epidemioldgica, analise de
dados, definigdo de indicadores, avaliagdo do estado de salide da populagdo e
produgdo de informagdo para apoio a decisdo;

e) Conhecimentos sobre qualidade e governacdo de dados, interoperabilidade,
protegdo de dados, classificacdo de doengas, certificacdo de obitos e estatisticas
das causas de morte;

f) Experiéncia na elaboragdo ou apreciacdo técnica de estudos epidemioldgicos,
relatorios, normas, orientagdes, pareceres ou outros instrumentos de apoio a
decisdo em saude publica;

g) Capacidade de transformar dados e evidéncia cientifica em informagdo
rigorosa, clara e (til para a definicdo, planeamento, monitorizacdo e avaliacdo de
politicas de salde;

h) Experiéncia na coordenagdo de equipas multidisciplinares, unidades
funcionais, grupos de trabalho ou projetos de complexidade relevante;

i) Capacidade de lideranga, organizagdo, definigdo de prioridades, gestdo de
recursos e mobilizacdo de equipas para a concretizagao de objetivos;

j) Visdo estratégica, orientacdo para resultados e capacidade de decisdo em
contextos de elevada exigéncia técnica e institucional;

k) Capacidade de articulagdo com servigos e organismos do Ministério da Satde,
unidades locais de saude, autoridades de salde, instituigdes académicas,
organismos do Sistema Estatistico Nacional e entidades nacionais e
internacionais;

I) Capacidade de representagdo institucional, comunicacdo, negociagdo e
relacionamento interpessoal;

m) Autonomia, sentido critico, responsabilidade, rigor técnico e compromisso
com o servigo publico.

Fatores especialmente valorizados:

a) Especialidade médica ou formagdo pos-graduada, mestrado, doutoramento ou
formagdo avangada em salde publica, epidemiologia, bioestatistica, investigagdo
clinica ou epidemioldgica, ciéncia de dados, informatica médica, sistemas de
informacdo em saude ou areas afins;

b) Experiéncia na concegdo, implementagdo, coordenagdo ou avaliagdo de
sistemas nacionais ou internacionais de vigilancia epidemioldgica.

Avaliacdo curricular com carater eliminatorio e entrevista publica, recaindo a
selecdo no candidato que, em sede de apreciacdo curricular e entrevista publica,
melhor corresponda ao perfil desejado para desempenhar o cargo, conforme
previsto nos n% 1 e 6 do artigo 21.9 do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
servigos e organismos da Administracdo Publica.

Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa constam da Ata n.° 1 do presente procedimento concursal, que se
encontra publicitada na pagina eletrénica da DGS, em https://www.dgs.pt/a-
dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx.

Presidente: Rita Sa Machado, Diretora-Geral da Salde, que preside;

1.9 Vogal Efetivo: Claudia Monteiro, Diretora de Servicos, Secretaria-Geral do
Ministério da Salde que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.9 Vogal Efetivo: Paulo Nogueira, Professor associado da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa;

1.9 Vogal Suplente: Ana Pedroso, Secretéria-Geral do Ministério da Saude

2.9 Vogal Suplente: Andreia Silva da Costa, professora Coordenadora principal,
Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Lisboa.



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Diregdo-Geral da 1 Alameda Dom Afonso Lisboa 1049005 LISBOA  Lisboa Lisboa

Saude Henriques, n.° 45

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim
Aviso (extrato) n.° 25031/2026/2, Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 197, de 12 de outubro
de 2026

Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45, 1049-005 Lisboa

Os eventuais interessados deverdo apresentar, a sua candidatura no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), preferencialmente
remetida para o endereco eletrénico: recrutamento@dgs.min-saude.pt ou enviada por
correio registado para Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45, 1049-005 Lisboa, com os
seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido a Diretora-Geral da Salde, onde conste:

i. Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nlimero do cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade, nimero de contribuinte fiscal) residéncia, cddigo postal e telefone e enderego
eletronico para contacto consentido e regular;

ii. Habilitagdes literarias e profissionais;

ii. Mengao expressa do concurso a que se candidata;

iv. Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento, previstos no n.° 1
do artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo do Estado;

v. Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito, os quais so serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

vi. Assinatura do requerimento.

b) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde conste, nomeadamente,
e com detalhe as fungdes que tém exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a
formagdo académica e profissional detida;

¢) Fotocopia simples do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo servico de origem, no qual conste a
categoria e a carreira em que o candidato estd integrado, a natureza do vinculo e o tempo
efetivo na carreira e na fungdo publica;

e) Declaragdo, emitida pelo servico, das fungbes que desempenha;

f) Fotocdpia simples de outros certificados ou documentos considerados relevantes para o
exercicio do cargo a prover.

O jari pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.
21 843 0512

2026-10-12
2026-10-26

Os candidatos serdo notificados, para o enderego eletrénico indicado no requerimento, para
a realizagdo da entrevista, bem como do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados, conforme o disposto no n.° 13, do artigo 21.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da Administragdo Publica.



