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SAUDE

Direcao-Geral da Saude
Despacho n.° 9462/2025

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador da car-
reira especial médica com a categoria de assistente, especialista em saude publica.

Faz-se publico que, a Diregao-Geral da Saude pretende recrutar um médico integrado na Carreira
Especial Médica com a categoria de Assistente, especialistas em Saude Publica. com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, por procedimento concursal
comum para o mapa de pessoal da Diregao-Geral da Saude, para o Programa Nacional para a Preven-
¢ao e Controlo do Tabagismo, nos termos dos artigos 37.° n.° 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), do artigo 3.° n.° 1 alinea a) e do
artigo 4.° ambos da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria
Nn.° 190/2017, de 9 de junho, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, nos seguintes termos:

1 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

Caracterizagao do posto de trabalho: Carreira especial Médica, com a categoria de Assistente
Graduado, e o grau de Especialista em Saude Publica.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, Mestrado Integrado, e Grau de Especialista em Satide Publica.

Atividade a exercer no posto de trabalho a ocupar: apoio no processo de delineamento estraté-
gico e de implementacgao do Programa Nacional para a Prevengao e Controlo do Tabagismo (PNPCT);
organizagao e participagao em projetos e iniciativas de prevengao e controlo do tabagismo; apoio em
atividades de regulamentacgao, no ambito das atribuicoes da DGS em matéria de legislagao do tabaco
e dos cigarros eletronicos; emissao de pareceres técnicos na area da prevengao e controlo do taba-
gismo; andlise e emissao de pareceres sobre novos produtos de tabaco; andlise das notificagdes de
ingredientes de produtos de tabaco e de cigarros eletronicos; recolha e analise estatistica de indicadores
de avaliagao; elaboragao e acompanhamento de propostas de estudos de investigagao; elaboragao
de materiais didaticos para profissionais de saude e para os cidadaos; elaboracao de conteudos para
a pagina web da DGS/PNPCT,; elaboragao e acompanhamento de propostas de campanhas de comu-
nicagao; realizacao de apresentagdes técnicas e participagao em atividades de formagao; participagao
em reunides nacionais e internacionais; participagdo em atividades de representagao do Programa;
elaboragao de respostas aos cidadaos e aos meios de comunicagao social.

2 — Requisitos de admissao obrigatodrios:

a) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

b) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido;
c) Ter Licenciatura ou Mestrado Integrado em Medicina;

d) Possuir a categoria de Assistente da Carreira Especial Médica;

e) Possuir o grau Especialista em Saude Publica;

f) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

g) Declarar auséncia de conflitos de interesses com empresas ligadas ao setor do tabaco ou dos
cigarros eletrénico;

3 — Local de trabalho:

Direcao-Geral da Saude, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa
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4 — Formalizagao das Candidaturas:

4.1 — Prazo para apresentacgao de candidaturas — 10 dias Uteis, contados da data de publicagao
do aviso no Didrio da Republica.

4.2 — As candidaturas sao remetidas até ao termo do prazo de 10 dias uteis, com a indicagao:
“Concurso para Médico Assistente", para o enderego eletrénico: recrutamento@dgs.minsaude.pt.

4.3 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em formato digital e formalizadas
através do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, também disponivel na sec¢ao de
expediente da Divisao de Apoio a Gestao da Diregao-Geral da Saude e na respetiva pagina eletronica
(https://www.dgs.pt/a-dgs/recursoshumanos/recrutamento.aspx), e entregue até ao termo do prazo:

4.4 — As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae atual, datado e assinado, modelo europass, em formato digital, datado e assi-
nado, com a indicagdo do contacto telefénico e enderego eletronico, e com descri¢cao detalhada das
atividades desenvolvidas e as respetivas datas, nos termos definidos na Atan.° 1;

b) Digitalizacao do certificado de habilitagoes académicas, do grau de especialista, e da inscrigao
na Ordem dos Médicos;

c) Fotocdpia simples e legivel dos certificados de formagao profissional, relacionadas com a carac-
terizagao do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo 6rgao ou servigo de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao das candidaturas), da qual conste: a modalidade do vinculo de emprego
publico de que é titular, identificagao da carreira e da categoria de que o candidato seja titular; a antigui-
dade na Administragao Publica e na carreira; descrigao das fungdes exercidas pelo candidato; mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliagoes do desempenho dos ultimos trés periodos de avaliagao,
posicao e nivel remuneratério e o correspondente montante pecuniario;

e) Declaracao de conflitos de interesses com empresas ligadas a industria do tabaco ou dos
cigarros eletrénicos

5 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei.

6 — A nao apresentagao dos documentos exigidos determina a exclusao do procedimento quando
a falta impossibilite a sua admissao ou avaliagao.

7 — Remuneragao: Posigao remuneratoria: correspondente a posi¢gao remuneratoria na situagao
juridico-funcional de origem, até ao limite da 1.2 posigao da carreira especial médica/ Assistente, e ao
nivel remuneratério 51 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, na sua atual redagao;

8 — Métodos de Selecao: A selegao dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagao Curricular
(AC), e Discussao Curricular (DC), previstas no artigo 20.° da Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragoes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

9 — Ponderagao dos métodos de selegao e sistema de valoragao final:
A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte formula:
CF = (60 % x AC) + (40 % x DC)
sendo que:
CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagao Curricular;

DC — Discussao Curricular.
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10 — Notificagao dos candidatos: Os candidatos sao notificados para o enderego eletrénico indicado
no formulario de candidatura, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, na sua atual redagao.

10.1 — Nao admissao:

Nos termos da alinea /) do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragoes
introduzidas pela Portarian.® 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto
e pela Portarian.® 190/2017, de 9 de junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

11 — Acesso as atas: As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e a respetiva pon-
deragao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final sao publicitados na pagina eletronica da DGS e facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicagao do concurso: Nos termos do disposto nas alineas a), b). ¢), e d) do n.° 1 do
artigo 5.° Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagao, o presente aviso é publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Diario da Republica, na pagina eletrénica
da DGS, e em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da data da publicagao no Didrio da Republica.

14 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos é notificada nos termos dos artigos 22.° e 23.°
da Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagao, e publicitada no Didrio da Republica, na
pagina eletrénica da Diregao-Geral da Saude, e afixada no hall das instalag6es da Diregao-Geral da Saude.

15 — Composigao do juri Presidente:

i) André Peralta Santos, Médico especialista em Saude Publica e Subdiretor-Geral da Saude da
Diregao-Geral da Saude;

a) Vogais efetivos:

i) Pedro Licinio Cordeiro dos Santos Pinto Leite, Médico especialista em Salde Publica e Diretor
de Servigos de Informagao e Anadlise da Diregao-Geral da Saude, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

i) Ana Isabel Mendes de Carvalho, Médica especialista em Saude Publica e Chefe de Divisdo de
Epidemiologia e Estatistica da Diregao-Geral da Saude, em regime de substituicao;

b) Vogais suplentes:

i) Gisela Alexandra Dias Leiras, Médica especialista em Salde Publica, e Chefe da Divisao de Lite-
racia Saude e Bem-estar da Diregao-Geral da Saude, em regime de substitui¢ao;

ii) Ana de Sousa Pinto Sottomayor, Médica especialista em Salude Publica e Diretora Executiva do
Plano Nacional de Saude.

23 de julho de 2025. — A Diretora-Geral da Saude, Rita Sa Machado.
319401925
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