Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202610/0404

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Salde

Direcdo-Geral da Saude

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisdo de Literacia, Saude e Bem-Estar da Direcdo-Geral da Saude
com competéncias previstas no ponto 1.3 do Despacho n° 3028/2018, de 23
marco, da Diretora-Geral da Saude.

2928,92
0.00 EUR

Compete ao Divisdo de Literacia, Salide e Bem-Estar da Direcdo-Geral da Saude
garantir a prossecugao das atribuigdes cometidas a esta Divisdo e previstas no
ponto 1.3 do Despacho n° 3028/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 59, de 23 de margo de 2018, que a seguir se especificam:

a) Incrementar a literacia e a autodeterminagdo, através de processos
informativos e pedagdgicos, tendo em vista promover estilos de vida
conducentes a saiide e ao bem-estar;

b) Promover a aplicagdo de boas praticas em educagdo, literacia, autocuidado, e
determinantes da salde dos portugueses no ambito do sistema de salde;

) Propor estratégias e coordenar programas e atividades de promogdo da saude
ao longo do percurso de vida e nos diferentes contextos;

d) Desenvolver processos e instrumentos colaborativos de gestao dos percursos
da pessoa em cuidados de salde.

Licenciatura
Licenciatura nas areas das ciéncias da salde, ciéncias da vida, ou outra.

Requisitos formais de provimento:

a) Ser trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
titular do grau de licenciado e detentor de, pelo menos, quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Publica;

b) Ser detentor de licenciatura nas areas das ciéncias da salde, salide publica,
ciéncias sociais, ciéncias da comunicagdo, educacdo ou noutra area adequada e
compativel com o contelido funcional do cargo;

¢) Possuir competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia profissional relevante em literacia em saude, promogdo da salde,
saude publica, educagdo para a saide, comunicacdo em saude ou areas afins;
d) Capacidade de lideranga, mobilizacdo e desenvolvimento de equipas,
promovendo uma cultura de colaboragdo, responsabilizacdo e orientacao para
resultados;

e) Capacidade de pensamento estratégico, definicdo de prioridades, gestdo de
recursos e concretizacdo de objetivos mensuraveis;

f) Capacidade para utilizar evidéncia cientifica e dados na concegdo,
implementagdo e avaliagao de intervengoes;

g) Conhecimentos em comunicacgao clara e inclusiva, comunicagao de risco,
ciéncias comportamentais, marketing social, autocuidado, capacitagdo dos
cidaddos e navegagao no sistema de saude;

h) Capacidade de articulagdo com servigos de salde, organismos publicos,
autarquias, instituicoes de ensino, academia, organizagdes da sociedade civil,
associagoes de cidaddos e outros parceiros relevantes;

i) Capacidade de representagao institucional, negociagdo, comunicagao e
relacionamento interpessoal;

j) Autonomia, sentido critico, capacidade de decisdo, responsabilidade e
COmMpromisso com o servigo publico.



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Avaliagdo curricular com carater eliminatério e entrevista publica, recaindo a
selecdo no candidato que, em sede de apreciagao curricular e entrevista publica,
melhor corresponda ao perfil desejado para desempenhar o cargo, conforme
previsto nos n% 1 e 6 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
servigos e organismos da Administragdo Publica.

Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, bem como o sistema de classificacgo final, incluindo a respetiva formula
classificativa constam da Ata n.° 1 do presente procedimento concursal, que se
encontra publicitada na pagina eletronica da DGS, em https://www.dgs.pt/a-
dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx.

Presidente: Rita Sa Machado, Diretora-Geral da Salde, que preside;
1.9 Vogal Efetivo: Claudia Monteiro, Diretora de Servigos, Secretaria-Geral do
Ministério da Saude que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Composicdo do Juri: 2.2 Vogal Efetivo: Sdnia Dias, Diretora da Escola Nacional de Saude Publica;

Locais de Trabalho

1.9 Vogal Suplente: Ana Pedroso, Secretaria-Geral do Ministério da Saude
2.9 Vogal Suplente: Andreia Silva da Costa, professora Coordenadora principal,
Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Lisboa.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Diregdo-Geral da 1 Alameda Dom Afonso Lisboa 1049005 LISBOA Lisboa Lisboa

Salde Henriques, n.° 45

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim
Aviso (extrato) n.° 25032/2026/2, Diario da Republica, 2.2 Série, n.% 197, de 12 de outubro
de 2026

Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45, 1049-005 Lisboa

Os eventuais interessados deverdo apresentar a sua candidatura, no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), preferencialmente
remetida para o enderego eletronico: recrutamento@dgs.min-saude.pt ou enviada por
correio registado para Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45, 1049-005 Lisboa, com os
seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido a Diretora-Geral da Satide, onde conste:

i. Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero do cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade, nimero de contribuinte fiscal) residéncia, cddigo postal e telefone e endereco
eletrénico para contacto consentido e regular;

ii. Habilitagdes literdrias e profissionais;

iii. Mengao expressa do concurso a que se candidata;

iv. Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento, previstos no n.° 1
do artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo do Estado;

v. Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito, os quais so serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

vi. Assinatura do requerimento.

b) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde conste, nomeadamente,
e com detalhe as fungdes que tém exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a
formagao académica e profissional detida;

c) Fotocopia simples do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaracao atualizada, passada e autenticada pelo servigo de origem, no qual conste a
categoria e a carreira em que o candidato esta integrado, a natureza do vinculo e o tempo
efetivo na carreira e na fungdo publica;

e) Declaracdo, emitida pelo servico, das fungdes que desempenha;

f) Fotocdpia simples de outros certificados ou documentos considerados relevantes para o
exercicio do cargo a prover.

O jari pode exigir a qualquer candidato, no caso de divida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

21 843 0512



Data de Publicagdao 2026-10-12
Data Limite: 2026-10-26

Observagoes Gerais: Os candidatos serdo notificados, para o enderego eletrénico indicado no requerimento, para
a realizagdo da entrevista, bem como do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados, conforme o disposto no n.° 13, do artigo 21.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da Administracdo Publica.



