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AVISO N.° 27/2018
NUCLEO DE GESTAO DOS PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO

Abertura do Processo de Candidatura a Financiamento Publico a projetos no ambito do
Programa Nacional para a Satide Mental

Nos termos do artigo 9° da Portaria n.° 258/2013 de 13 de agosto, a Dire¢do-Geral da Saude,
através do Nucleo de Gestdo dos Programas de Apoio Financeiro, torna publica a abertura de
concurso para financiamento de um projeto no ambito do Programa Nacional para a Saude
Mental a ser desenvolvido no contexto da salde mental e trabalho, em pelo menos uma das
cinco regides de saude.

O projeto submetido a concurso deve, nos termos da referida Portaria, concorrer para a
prossecucdo dos objetivos do Programa Nacional para a Saude Mental no ambito da promocao
da saude mental no contexto laboral, tendo como finalidade a implementacdo de actividades
dirigidas a uma ou mais das diversas dimensdes em causa neste ambito (eg, promog¢do, detecdo
de morbilidade, implementacdo de intervencdes na area do burnout, etc.).

Area de Intervencdo a Concurso

O “Relatorio da Avaliagdo do Plano Nacional de Salude Mental 2007-2016 e propostas prioritarias
para a extensdo a 2020" estabelece o desenvolvimento de programas de preven¢do e promocao
de saude mental como dimensdo central para ultrapassar os obstaculos e constrangimentos
identificados ao longo dos ultimos 10 anos.

Existe atualmente um conhecimento sélido sobre a prevaléncia e impacto das perturbag¢des
psiquiatricas a nivel individual, familiar e socioeconémico, com repercussdes importantes na
qualidade de vida das popula¢des (sofrimento emocional, exclusdo, isolamento, disrupc¢do
familiar, incapacidades, desemprego).

Este conhecimento, conjugado com a investigacdo cada vez mais aprofundada acerca dos
determinantes de saude (ex: pobreza, iliteracia, crises econémicas e sociais, desastres naturais,
etc), mostra como é crucial que a salde mental esteja integrada em todas as politicas e
estratégias de salde publica, dada a sua contribuicdo para o bem-estar das popula¢des. Neste
contexto, movendo-se para além dos aspetos relacionados com a prestacdo direta de cuidados, a
saude mental publica tem vindo a dar uma relevancia crescente as areas da promocdo e da
prevencdo, num modelo que incorpora os conceitos de saude mental positiva, bem-estar e
recuperacao.

A analise da literatura permite identificar sem dificuldade os tépicos mais frequentemente
abordados nos documentos e recomendacdes desta area, que correspondem aos contextos
onde existe um maior impacto potencial: programas de promoc¢do da saude mental ao longo do
ciclo de vida, em casa, nas escolas e no trabalho, prevencdo do suicidio e luta contra o estigma e
discriminagao.
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Do ponto de vista dos principios, a Declaracdo do Luxemburgo reconheceu de forma clara o
papel do trabalho e do contexto laboral (eg, local de trabalho) na prote¢do e promocdo da saude,
ao enfatizar que “..a promoc¢do da saude em local de trabalho é o resultado dos esforcos
combinados de empregadores, empregados e da sociedade na melhoria da saude e do bem-
estar das pessoas no trabalho, que podem ser alcan¢ados através de uma conjuncao de factores,
tais como a melhoria da organizacdo e do ambiente de trabalho, a promog¢do da participagao
ativa e o estimulo ao desenvolvimento pessoal dos individuos.”

O recentemente publicado relatério “Mental Health at the Work Place”, da Joint Action for Mental
and Well-Being fez uma atualizacdo das iniciativas levadas a cabo em varios paises da Unido
Europeia sobre esta matéria, reforcando mais uma vez a sua importancia e a necessidade de
implementacdo em larga escala de intervenc8es de promocdo e prevencdo na area do trabalho.

Dentro do ambito lato da saude mental em contexto de trabalho, assume particular relevo o
impacto que a vivéncia do trabalho tem na vida pessoal e familiar dos individuos trabalhadores,
existindo j& uma evidéncia consolidada sobre a importéncia desta dimensdo no bem-estar
pessoal. Por outro lado, a questdo das liderancas e da organizacdo (hierarquias, dinamica de
processos) é uma das dimensf8es com um impacto mais determinante no ambiente laboral e
consequentemente com o bem-estar dos trabalhadores em geral.

Dada a escassez de iniciativas deste ambito em Portugal, pretende-se que o projeto a financiar
contemple o desenho de um modelo de interven¢ao, com enfoque especifico nas dimens&es da
promog¢do e prevencdo em saude mental, dirigido em concreto a dois aspectos:
a) Sensibilizacao para relagdo entre saude mental e trabalho, procurando desenvolver as
condi¢des que incrementem a qualidade de vida no local de trabalho, designadamente
ao manejo do burnout e a conciliagdo entre actividade laboral e vida familiar (destinado a
pessoas com relagdo de emprego).
b) Sensibilizacdo dos dirigentes sobre o impacto dos aspectos organizativos do trabalho
(hierarquia, modelo de organizacdo, estilo de lideranca) na saude mental dos
empregados, visando uma reconfiguracdo desses aspectos.

Pretende-se a elaboracdo e implementacdo de um modelo de intervencdo através de um
projeto-piloto em contexto laboral, que permita tirar ilagdes no que se refere a sua potencial
replicacdo.

Grupo alvo
a) Individuos empregados em instituicdes/empresas, independentemente da natureza do seu

vinculo contratual.
b) Individuos com cargos de lideranca em instituicdes/empresas (eg, administracdo, chefias
intermédias, coordenadores).

Entidades que se podem candidatar ao apoio
Pessoas coletivas privadas sem fins lucrativos, nos termos dos artigos 2.° e 3.° da Portaria n.°
258/2013, de 13 de agosto.
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Condicdes gerais de acesso
As constantes no artigo 7° da Portaria n.° 258/2013, de 13 de agosto.

Duracao do projeto
O projeto selecionado tem a duragdo maxima de 12 meses.

Candidatura

As Condig¢des técnicas da candidatura sdo as constantes no artigo 10° da Portaria n.° 258/2013 de
13 de agosto.

Cada candidatura deve corresponder a um Unico projeto, abrangendo todas as necessidades
identificadas na area de intervencdo a concurso.

As entidades concorrentes devem formalizar as candidaturas através da plataforma eletrénica
disponivel em http://sipafs.min-saude.pt/inicio.

Recomendamos a consulta do “Documento de suporte para entidades beneficidrias - Manual
SIPAFS”, disponivel em http://sipafs.min-saude.pt/inicio e www.dgs.pt especificamente em:

http://www.dgs.pt/ficheiros-de-upload-2013/paf-manual-sipafs-pdf.aspx

Prazo de candidatura
As candidaturas devem ser submetidas no prazo de 12 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso.

Custo maximo do projeto
Sem limite.

Valor maximo de financiamento
€50.000,00 (cinquenta mil euros)

O financiamento correspondera a um valor até 90% do custo total do projeto, desde que ndo
exceda o valor maximo de financiamento atras referido.

Modalidade de pagamento

O pagamento é efetuado através de um adiantamento de 25% do montante financiado, apds a
assinatura do contrato, seguido de duodécimos no inicio de cada més. O pagamento do ultimo
duodécimo devera ser efetuado apds analise dos relatérios técnico e financeiro finais. A entidade
beneficidria do apoio financeiro deve submeter a DGS um relatério intercalar no prazo maximo
de 30 dias a contar do periodo de seis meses de execu¢do do projeto e um relatério final no
prazo maximo de 30 dias a contar do término do projeto.

Elegibilidade de despesas

Sdo consideradas despesas elegiveis:
1 - Encargos com pessoal
2 - Custos de funcionamento
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2.1 - administrativos/gerais

2.2 - comunicacgdes

2.3 - consumiveis

2.5 - combustiveis e lubrificantes

2.6 - locagdo de espacos

2.8 - seguros

2.9 - aquisicdo de servigos especializados

2.11 - outros custos de funcionamento
3 - Custos de Investimento

3.6 - equipamento geral

3.8 - equipamento didatico/pedagdgico

3.9 - equipamento informatico

3.10 - software informatico

3.11 - documentacao técnica

3.12 - outros custos de investimento

Para mais informac8es, como por exemplo despesas a incluir nas rubricas, sub-rubricas e
sub/sub-rubricas, deve consultar o Documento de Suporte ao Formulario Proposta
Financeira para Financiamento de Projetos disponivel em http://sipafs.min-
saude.pt/inicio e www.dgs.pt especificamente em:

http://www.dgs.pt/ficheiros-de-upload-2013/paf-documento-de-suporte-ao-formulario-
financeiro-pdf.aspx

Exclusao de candidaturas
Os motivos de exclusdo de uma candidatura sao constantes do Artigo 11.° da Portaria n.°
258/2013 de 13 de agosto.

Critérios de selecao

A avaliacdo da candidatura permite, em primeiro lugar, confirmar a sua conformidade formal nos
termos do Artigo 10° da Portaria n.° 258/2013, de 13 de agosto, e, em segundo lugar, apreciar o
seu valor técnico e adequagdo a area de intervencdo do concurso e as necessidades
identificadas. As candidaturas serdo analisadas de acordo com os seguintes critérios:

o R Pontuacao
Critérios de Avaliagao . ¢
Maxima
Experiéncia da entidade candidata e da equipa técnica 3
Pertinéncia do projeto para a obtencdo de ganhos em
saude 3
Plano de monitorizacdo e avaliacdo 3
Parcerias e acordos de colaboragao 3
Adequacao do orcamento proposto ao projeto 3
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Sustentabilidade do projeto

Sele¢do e caracterizagdo do grupo alvo

Formulagdo dos objetivos

Adequacgdo das metodologias e conteddos de intervengdo

Relagdo custo-beneficio

w (W w w w w

Natureza inovadora do projeto

Cada critério é pontuado numa escala de 0 a 3. A classificacdo final correspondera a média
ponderada dos valores obtidos em cada critério. Sera favoravel se obtiver uma pontuacdo igual
ou superior a 1,5 ou nao favoravel se inferior 1,5.

A pontuag¢do negativa (inferior ou igual a 1) atribuida aos critérios | - Experiéncia da Entidade
candidata e da equipa técnica e Il - Pertinéncia do projeto para a obtencdo de ganhos em saude
justifica um parecer final desfavoravel, ndo se exigindo que os restantes critérios sejam
analisados.

Sera selecionada para financiamento a candidatura com maior pontuacdo.

Se as candidaturas obtiverem a mesma classifica¢ao final, o critério de desempate sera a escolha
da candidatura que tiver menor impacto financeiro para a DGS.

Notifica¢des dos Candidatos

As notificacdes dos candidatos no ambito do presente procedimento serdo enviadas,
preferencialmente, para o correio eletronico indicado pelos candidatos na Plataforma
SIPAFS, no campo “Dados Gerais” da Entidade, os quais deverdo estar atualizados.

Composicao da Comissao de Selecao

Membros efetivos (3 elementos):

Jodo Vintém - Técnico Superior do Nucleo de Gestdo dos Programas de Apoio Financeiro
(Presidente)

Miguel Xavier - Diretor do Programa Nacional para a Saude Mental

Paula Domingos - Assessora do Programa Nacional para a Saude Mental

Membros suplentes:
Elisabete Colago - Técnica Superior do Programa Nacional para a Saude Mental
Cristina Bastos - Responsavel do Nucleo de Gestdo dos Programas de Apoio Financeiro
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