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Direcao-Geral da Saude

Estrutura Geral

Estratégia Nacional de Adaptacao as Alterac¢des Climaticas (ENAAC 2020)
Setor Saude

- SAUDE HUMANA -
Introdugdo
Enquadramento Legislativo
Cenarios (base cenarios climaticos)

Os cenarios climaticos a consultar, no Portal do Clima (http://portaldoclima-dev.ipma.pt/), funcionardo como
apoio a decisdo na analise prospetiva. Previsdo de cenarios futuros em matéria de altera¢des climaticas para as
diferentes regides (ARS), com informacdo base para as a¢fes futuras no ambito de adapta¢do do setor saude
(sauide humana).

Situacdo de Referéncia - Saude Humana, segundo os dominios prioritarios (incluindo informacao
epidemioldgica)

4.1. Agua*

4.2. Ar

4.3. Temperaturas Extremas Adversas**

4.4. Eventos Meteorolégicos Extremos

4.5. Vetores Transmissores de Doencas

Ponto de partida (diagnéstico) em termos de salde humana, para cada um dos dominios prioritarios, a data de
inicio dos trabalhos, de acordo com a informagdo disponivel, com descricdo nomeadamente sobre:
e Asituacdo de salde da populacdo de cada regido, incluindo informacdo epidemiolégica e dados sobre
morbilidade e mortalidade.
e Osrecursos dos servicos de salde de cada regido e condi¢des do respetivo edificado.
o FEtc...

Analise SWOT (Strenghts, Opportunities and Threats) - Saude Humana

Com a analise SWOT pretende-se sistematizar os pontos fortes (Strengths), fraquezas (Weaknesses),
oportunidades (Opportunities) e ameacas (Threats) que caracterizam o setor salde humana no ambito da
ENAAC 2020, a nivel regional.

Na analise, as forcas e fraquezas devem reportar-se a envolvente interna do setor saide humana, que poderao
ser controladas pelos seus intervenientes diretos, com vista a potenciar o alcance dos objetivos.

Por sua vez, as oportunidades e ameacas, referem-se a envolvente externa, ndo sdo controlaveis pelos
intervenientes diretos, podendo, contudo, influenciar a viabilizagdo das Estratégias Regionais. Uns e outros
podem constituir, respetivamente, vantagens competitivas ou entraves ao bom desempenho do setor satde
(sauide humana).

Assim, e visando reforcar o diagndstico realizado, poderao ser identificadas as:
e Forgas - aspetos que potenciam os objetivos a atingir com as Estratégias Regionais, e que deverdo ser
reforcados;
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e Fraquezas - constrangimentos que devem ser eliminados ou reduzidos com a implementagdo das
Estratégias Regionais;

e Oportunidades - aspetos externos com influéncia positiva nas Estratégias Regionais que devem ser
capitalizados;

e Ameacas - aspetos externos que podem ter efeitos negativos nas Estratégias Regionais, que importa
evitar ou mitigar.

Identificar estes aspetos permitira fornecer algumas orientac8es para cada Estratégia Regional, constituindo a
base para as acbes a preconizar. Estas deverdo ser direcionadas visando a elimina¢do ou mitigacdo das
fraquezas, sem prejuizo das mesmas virem a reforcar as forcas diagnosticadas. Por outro lado, deverdo ser
alavancadas as oportunidades e evitadas ou minimizadas as ameacas existentes.

6. Identificacdo dos principais impactes na salde humana e vulnerabilidades inerentes aos servi¢os de
saude e respetivo edificado, segundo os dominios prioritarios
6.1. Agua*
6.2. Ar
6.3. Temperaturas Extremas Adversas**
6.4. Eventos Meteoroldgicos Extremos
6.5. Vetores Transmissores de Doencgas

A avaliacdo dos impactes na salde humana permitirad prever e antecipar as implica¢gdes na saude humana
resultantes das alteracfes climaticas, de acordo com os cendrios de base climatica e segundo os dominios
prioritarios. Tera como funcdo informar acerca das opg¢des para maximizar os potenciais impactes positivos,
minimizar os impactos negativos e gerir apropriadamente estes impactes.

A avaliacdo de impactes na saude (saude humana) é abrangente a impactes quantitativos e qualitativos. Por

exemplo, uma avaliacao de impactes na salide humana podera considerar diversas alternativas, incluindo:

e Amorbilidade e mortalidade devido a mudancas previstas na qualidade do ar e na ocorréncia de acidentes;

e Os ganhos em salde decorrentes da melhoria das condi¢bes das habita¢gdes e dos servigos de saude;

e Os efeitos do stress no bem-estar e na saide mental;

e As mudancas indiretas na saude e no bem-estar como resultado de oportunidades de emprego;

e As alteracBes na distribuicao de fatores determinantes que, por sua vez, podem afetar as desigualdades
na populagdo quanto ao acesso a saude;

e O acesso ainstala¢des e servicos de saude.

Na avaliacdo dos impactes na saude (e vulnerabilidades dos servicos de salde e respetivo edificado, a nivel
regional) devera ser salvaguardado que as questdes relevantes de salde publica sdo contempladas no ambito
das Estratégias Regionais de Adaptacdo as alteragdes climaticas, segundo os dominios prioritarios definidos,
de modo a que a decisdo sobre as acBes e medidas a tomar seja efetuada de forma informada e
contextualizada.

7. AcBes a Desenvolver / Medidas de Adaptacdo no ambito da salde humana, servicos de salude e
respetivo edificado (com o correspondente cronograma de implementa¢do e indicadores de
monitorizacdo), segundo os dominios prioritarios
7.1. Agua*

7.2. Ar

7.3. Temperaturas Extremas Adversas**
7.4. Eventos Meteorolégicos Extremos
7.5. Vetores Transmissores de Doencas
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Os Objetivos estabelecidos no ambito das Estratégias Regionais devem ser concretizados através de AcBes a
desenvolver/Medidas de Adaptacdo a implementar ou operacionalizar pelos diferentes
intervenientes/entidades.

Deste modo, os Objetivos serdo alcancados pela concretizagao das A¢des definidas. A cada Acdo devera estar
associado um Indicador de realizacdo/Meta a atingir, refletindo e sintetizando as condi¢des em andlise, no
contexto do acompanhamento e avaliacdo das Estratégias.

As AcGes podem ser vinculativas ou voluntdrias, sendo as primeiras decorrentes da aplicacdo de legislacdo ou
outras obrigac8es legais e as segundas por iniciativa dos intervenientes.

8. Acompanhamento e Avalia¢ao

Os Indicadores, conjugados com as Metas de caracter quantitativo ou qualitativo, permitirdo avaliar os efeitos das
politicas das Estratégias num horizonte de curto e médio prazo.

Deverdo ser estabelecidos os periodos de avaliacdo intercalar, no sentido de poderem ser reformuladas
AcBes/Metas.

Os Relatérios de Acompanhamento e Avaliacdo deverao contemplar, pelo menos, os seguintes aspetos:
e (Carateriza¢do da situacdo a data da avaliagdo;
e Analise e avaliagdo da implementacdo das A¢des propostas;
e Analise e avaliacdo do grau de cumprimento das Metas estabelecidas;
e Conclusdes e eventuais medidas corretivas / adaptativas a aplicar.

9. ConclusBes e Recomendages

*Em concordancia com o Programa de Vigilancia Sanitaria da Agua para Consumo Humano (n° 2 do
Despacho n°® 6234/2016)

**Em concordancia com o Plano de Contingéncia Regional para as Temperaturas Extremas (n° 2 do
Despacho n°® 6234/2016)

ACSS - Apoio ao desenvolvimento das Estratégias Regionais de Adaptacao as Altera¢des Climaticas -
Setor Saude, nomeadamente em matéria de energia e eficiéncia energética (n° 4 do Despacho
6234/2016)

INSA - Apoio ao desenvolvimento das Estratégias Regionais de Adaptacdo as Altera¢des Climaticas -
Setor Saude, nomeadamente em matéria de qualidade do ar e vetores transmissores de doencgas (n°
5 do Despacho 6234/2016)
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