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Concurso para atribuicio de apoios financeiros pela Diregdo-Geral da Saude a
pessoas coletivas privadas sem fins lucrativos, aberto por aviso publicitado no jornal
“Didrio de Noticias” de 16/05/2024, e na péagina eletrénica da Dire¢do-Geral da Saide
(www.dgs.pt) ao abrigo do Decreto-Lei n°186/2006, de 12 de setembro, alterado pelo
artigo 165° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e da Portaria n® 258/2013, de 13
de agosto, alterada pela Portaria n® 339/2013, de 21 de novembro

Concurso SM-M-24-10 - Lista Final

APROVADA
Entidade Cédigo Designag¢ao | Nota Final | Montante a
Financiar
SM-M-24-10 AsSs0C1agao | DGS-M-24-10-1 REDE+ 66,16% - | € 39987,95
Quinta das 1,98
_| Pontes e | -

Motivo: A candidatura esta de acordo com os objetivos da Coordenagao Nacional das
Politicas de Saude Mental, apresentando também coeréncia com a intervengao proposta
no Aviso de Abertura.

E de realcar ainda que, para além de se constatar pela informagdo constante na
candidatura que a entidade tem experiéncia na area da saude, existem elementos relativos
a experiéncia na area de intervengao a que se candidata, mas sumadrios, apresenta
elementos relativos ao Coordenador com formagao e experiéncia adequada e uma equipa
com perfil adequado as fungdes.

No entanto, evidencia-se falta de informagdo com dados de nivel local, no que diz respeito
ao enquadramento tedrico e a identificagdo das necessidades/problemas, o que origina
uma fundamentacgao insuficiente.

Relativamente a sele¢ao e caracteriza¢ao do grupo-alvo, é de realgar que foi apresentada
uma caracterizagao quantitativa e qualitativa apesar de ndo ser muito detalhada e nao
serem descritos 0s critérios de selegao.

Alguns objetivos especificos, carecem de melhor definic3o e ndo sdo mensuraveis dos
resultados obtidos com a intervengao, alguns sao mesmo atividades inerentes a execugao
de um qualquer projeto.

No entanto, apesar de todas as atividades e metodologias terem tido em aten¢ao o grupo-
alvo e o contexto de intervengao, carecem de informagao sobre conteudos pedagégicos
(sao exemplo: sessGes de literacia em Saude Mental, aplicagao de modelos de Insergdo
Profissional) e poderiam ser descritas de forma mais clara e precisa de forma a possibilitar
uma apreciagdo rigorosa acerca da sua adequagdo e eficacia.

E definido um plano de monitorizagdo e avaliagdo com indicadores, métodos e
instrumentos adequados. Sobre os indicadores de processo, sao insuficientes, ficando por
perceber quais as metas a alcangar, no que respeita aos indicadores de resultado, também
sao insuficientes, pouco ambiciosos e alguns sao mal formulados, pelo que também
dificultam a aferi¢ao dos resultados alcangados com a implementagao do projeto e quais
as mudangas verificadas nos diferentes beneficiarios do projeto.

As despesas consideradas no plano orgamental proposto, estao sumariamente descritas,
mas sao adequadas em todas as rubricas, € apresentada uma proposta de
cofinanciamento, os valores de remuneragao solicitados estdo totalmente de acordo com 3
tabela regulamentar, é proposto um montante totalmente adequado na relagao custo-
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beneficio e é ainda apresentada uma proposta de sustentabilidade, ainda que apenas
preveja ganhos em autonomia técnica.

No que diz respeito as parcerias, apenas apresentam uma parceria com o Nucleo
Empresarial de Penela e os seus contributos ao nivel técnico e financeiro estao
documentados, no entanto, consideramos que é manifestamente insuficiente atendendo a
natureza do projeto, pelo que deverdo ser formalizadas novas parcerias, nomeadamente,
Associagdes Empresariais, grupos Jeronimo de Martins e Sonae, Associagdes de Familias (ja
previstas em sede de candidatura), entidades do Servi¢o Nacional de Sadde, estruturas da
comunidade locais, nomeadamente com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional e
Centros de Recursos; entre outros.

Por ultimo, refere-se que a candidatura apresenta um projeto sem metodologia inovadora,
com dados insuficientes relativamente 3 caracterizagdo da selegao da plataforma digital;
ndo sendo percetivel o que a vai diferenciar das restantes plataformas existentes ou do
proprio site do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, no entanto tem potencial
para gerar valor acrescentado.

Em sintese, a candidatura responde de forma satisfatoria aos requisitos do concurso,
tendo por isso, obtido uma classificagdo para aprovagao (66,16% - 1,98).

EXCLUIDA/S
Sem candidaturas excluidas.

Lisboa, 9 de agosto de 2024

A Comissao de Selegao

Presidente Membro Efetivo Membro Efetivo
o~.»‘<“.al"‘>"’> ‘ \ML

Ana Cristina Bastos Paula Domingos Filipa Tréia
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