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Concurso para atribuic¢do de apoios financeiros pela Direcdo-Geral da Saiide a pessoas
coletivas sem fins lucrativos, aberto por aviso publicitado no jornal “Correio da
Manh&", de 30/06/2021, e na pagina eletr6nica da Dire¢do-Geral da Saudde
(www.dgs.pt), ao abrigo do Decreto-Lei n°186/2006, de 12 de setembro, alterado pelo
artigo 165° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e da Portaria n° 258/2013, de 13 de

agosto, alterada pela Portaria n°® 339/2013, de 21 de novembro Homologo
Graga Freitas
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Concurso SM-J-21-13 - Lista Final

APROVADA
Concurso Entidade Caédigo Designacao Nota Montante
Final a Financiar
SM--21-13 | LAR DE SAO | DGS--21-13-1 | GABINETE 65,96% | €49 999,28
SALVADOR INCLUSIVO -1,98
DE
ARAMENHA
Motivo:

A candidatura esta de acordo com os objetivos do Programa Nacional para a Satde
Mental, apresentando também coeréncia com a intervengdo proposta no Aviso de
Abertura, dado que responde de forma substancial a finalidade do concurso, ou seja,
desenvolver-se-d "no contexto da reabilitagdo psicossocial e da promog¢do da salde
mental positiva dirigida a populagdo adulta (= 18 anos), [tendo] como finalidade a inclusdo
social das pessoas com problemas de salde mental graves e/ou com perturbacdes
psiquidtricas”.

E de reaicar ainda que, para além de se constatar pela informacdo constante na
candidatura que a entidade tem experiéncia na drea da salide e na 4rea de intervencéo a
que se candidata, apresenta elementos relativos a Coordenadora com formacgdo
adequada e experiéncia para as respetivas fungdes de até 5 anos e uma equipa com perfil
adequado as fung¢bes, ainda que com experiéncia ndo muito consolidada.

Na candidatura é também evidente a preocupacdo de a enquadrar teoricamente
permitindo identificar o problema, ao que acresce o facto de se reconhecer que o projeto
aparenta potencial para poder vir a responder as necessidades identificadas, ndo
obstante o referido anteriormente no que concerne a experiéncia da equipa.
Relativamente a seleco e caracterizagdo do grupo alvo, é de realgar que foi apresentada
uma caracterizacdo do ponto de vista qualitativo (fatores psicolégicos, sociais,
econdmicos e culturais que justificam a intervengdo), reconhecendo-se também que
foram delineados objetivos adequados, realistas, limitados no tempo e mensuraveis. Por
sua vez, na adequagdo das metodologias e contetidos de informag&o das atividades,
constata-se terem sido planeadas a¢des que permitem atingir a totalidade dos objetivos
propostos em todas as dimensdes concetuais constantes do Aviso de Abertura, sendo
que todas as atividades sdo descritas de forma clara e precisa compreendendo-se o seu
funcionamento e a escolha das metodologias teve em atengdo o grupo alvo e o contexto
de intervencéo.

No que concerne ao “plano de monitorizagao e avaliagdo”: apresentacdo de um plano de
monitorizagdo adequada com métodos e instrumentos adequados e indicadores
devidamente identificados e adequados aos objetivos definidos; plano de avaliacdo
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adequado com métodos e instrumentos adequados, mas com indicadores de resultado
insuficientes (na formulacdo), confundindo-se sobremaneira com os indicadores de
processo.

Quanto aos custos, evidencia-se uma adequagdo em todas as rubricas, carecendo apenas
de esclarecimento complementar em duas rubricas. Ndo sendo apresentada uma
proposta de cofinanciamento, impds-se a respetiva corre¢do em fase concursal
apropriada. Por sua vez, os valores de remunerac¢do solicitados estdo totalmente de
acordo com a tabela regulamentar, é proposto um montante adequado na relagdo custo-
beneficio e é ainda apresentada uma proposta de sustentabilidade que prevé ganhos em
autonomia técnica e financeira que possibilitam a sua continuacdo de forma parcialmente
auténoma.

No que diz respeito a apresentacdo de parcerias, estdo previstas com outras entidades,
mas os seus contributos ao nivel técnico e financeiro nao estdo documentados.

Por altimo, refere-se que a candidatura apresenta um projeto sem metodologia
inovadora, mas com potencial para gerar valor acrescentado.

Em sintese: a candidatura déd uma resposta bastante satisfatéria aos requisitos do
concurso e é determinado o seu deferimento, dado que obteve uma classificacdo superior
as das outras duas candidaturas, ou seja, 65,96% - 1,98.

EXCLUIDA/S
Concurso Entidade Cédigo Designacao Nota Final
SM-J-21-13 Santa Casa da DGS+-21-13-2 Plural - 58,48%
Misericérdia de Intervengao -1,75
Campo Maior comunitaria em
satde mental
Motivo:

A candidatura estd de acordo com os objetivos do Programa Nacional para a Saltde
Mental, apresentando também coeréncia com a intervencdo proposta no Aviso de
Abertura, dado que responde a finalidade do concurso, ou seja, evidencia um
desenvolvimento do projeto "no contexto da reabilitacéio psicossocial e da promocgdo da
satide mental positiva dirigida a populacdo adulta (= 18 anos), [tendo] como finalidade a
inclusdo social das pessoas com problemas de salude mental graves e/ou com
perturbacgdes psiquidtricas”.

E de realcar ainda que, para além de se constatar pela informacio constante na
candidatura que a entidade tem experiéncia na area da salde e na drea de intervengdo a
que se candidata, apresenta elementos relativos & Coordenadora com formacdo
adequada e experiéncia e uma equipa com perfil adequado as fun¢des, ainda que
parcialmente.

Ndo é feito qualquer enquadramento tedrico que permita identificar o probiema que
justifica a interven¢do, ao que acresce a constata¢do de que o projeto ndo aparenta
potencial para poder vir a responder as necessidades identificadas, dada a exiguidade de
informacdo, tanto na Descri¢do como na Fundamentagdo do projeto e da sua Localizagao.
Relativamente a sele¢do e caracterizagdo do grupo alvo, é de realgar que foi apresentada
uma caracterizacdo, no entanto, apenas do ponto de vista qualitativo. Evidencia também
uma lacuna: sé inclui niveis etarios acima de 45 anos e com predominancia em 60 e mais
anos, nao sendo alvo de intervengdo as pessoas com 2> 18 anos até 44 anos.
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Quanto aos objetivos, sdo adequados. Por sua vez, na adequac¢do das metodologias e
contetdos de informagdo das atividades, as mesmas, quanto aos-Beneficiarios, tém
valores muito elevados de dificil concretizagdo e o cronograma nao evidencia qualquer
adequacao temporal, sendo que todas as atividades se desenvolvem simultaneamente
ao longo dos 12 meses, ndo havendo distingdo cronolégica. Na Descrigdo do Projeto
também ndo é efetuada uma descrigdo clara e precisa das atividades, ficando por
perceber o seu funcionamento.

No que concerne ao “plano de monitoriza¢do e avaliagdo”, considera-se que, apesar de
apresentado, ha alguns indicadores de processo que contém metas de muito dificil
concretizagdo (mesmo tendo em conta o nimero de elementos da equipa) e os
indicadores de resultado sdo desadequados (sdo meras repeti¢des dos indicadores de
processo, impossibilitando o entendimento sobre quais os resultados esperados).
Quanto aos custos evidencia-se que sdo adequados em todas as rubricas, é apresentada
uma proposta de cofinanciamento, os valores de remuneragdo solicitados estdo de
acordo com a tabela regulamentar (com a exce¢do de um dos elementos da equipa), &
proposto um montante totalmente adequado na relagdo custo-beneficio e é ainda
apresentada uma proposta de sustentabilidade que prevé ganhos em autonomia técnica
e financeira que possibilitam a sua continuagdo de forma parcialmente auténoma.

No que diz respeito & apresentagdo de parcerias, as mesmas estdo previstas, mas os seus
contributos ao nivel técnico e financeiro ndo estdo documentados. Acresce que se
considera que seria importante uma Parceria com o IEFP, para dar sustentabilidade 3
Atividade 7 - A¢Bes de apoio a procura de emprego e/ou manutengao posto de trabalho.
Por dltimo, refere-se que ndo é apresentada uma proposta com caracteristicas
metodologicamente inovadoras.

Em sintese: a candidatura ndo dé uma resposta satisfatéria aos requisitos do concurso,
ndo-atinginde uma pontuagdo superior & candidatura selecionada, alcangando a-
classifica¢do de 58,48% - 1,75.

Concurso Entidade Cédigo Designagédo Nota Final
SM-J-21-13 Funda¢do Romdo | DGS--21-13-3 DIALOGOS - 63,03%
de Sousa Sadde Mental -1,89
de Proximidade

Motivo:

A candidatura estd de acordo com os objetivos do Programa Nacional para a Saude
Mental, mas s6 parcialmente é coerente com as prioridades estabelecidas no aviso de
abertura, ou seja, ndo dé uma cabal resposta "no contexto da reabilitagdo psicossocial e
da promoc&o da salide mental positiva dirigida & populagdo adulta (= 18 anos), [tendo]
como finalidade a inclusdo social das pessoas com problemas de saide mental graves
e/ou com perturbaces psiquiatricas”.

E de referir ainda que se constata pela informacdo constante na candidatura que a
entidade tem experiéncia na drea da satide, mas ndo na area de intervencdo a que se
candidata, apresentando elementos relativos ao Coordenador com formagdo adequada
e experiéncia adstritas as respetivas fungdes, sendo que, no que concerne a equipa,
evidencia um Perfil técnico adequado, ainda que parcialmente, se atentarmos que o
objeto do concurso é a “reabilitacdo psicossocial”.
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Na candidatura é feito um enquadramento teérico que permite identificar o problema,
mas ndo identifica a necessidade de intervir ao nivel da “reabilitacdo psicossocial”, sendo
que, assim, o projeto ndo aparenta o potencial para poder vir a ser uma cabal resposta.
Relativamente a selecdo e caracteriza¢do do grupo alvo, é de realgar que foi apresentada
uma caracterizacdo quantitativa e qualitativa (ainda que ndo de forma exaustiva),
reconhecendo-se, no entanto, que os objetivos sé parcialmente sdo coerentes com as
prioridades estabelecidas no aviso de abertura. Ou seja, evidencia-se um enfoque na
constituicdo de uma equipa comunitaria de apoio na crise bem como a criacdo de uma
rede de apoio, 0 que ndo é de todo um requisito do concurso.

Por sua vez, na adequac¢do das metodologias e contelidos de informagdo das atividades,
constata-se terem sido planeadas a¢des que permitem atingir parcialmente as dimens&es
concetuais constantes do Aviso de Abertura e também parcialmente o contexto de
interven¢do ai proposto, ou seja, a maioria das Atividades ndo apresenta um contributo
direto para o nucleo central de desenvolvimento do projeto e o cronograma nao evidencia
qualquer adequacdo temporal, sendo que todas as atividades se desenvolvem
simultaneamente ao longo dos 12 meses, ndo havendo distin¢do cronoldgica.

No que concerne ao “plano de monitorizacdo e avalia¢do”, 0 mesmo esta previsto em
condigBes muito adequadas.

Quanto aos custos evidencia-se uma adequacdo em todas as rubricas, é apresentada uma
proposta de cofinanciamento, os valores de remuneracdo solicitados estdo totalmente de
acordo com a tabela regulamentar, é propostc um montante totalmente adequado na
relacdo custo-beneficio e é ainda apresentada uma proposta de sustentabilidade que
prevé ganhos em autonomia técnica e financeira que possibilitam a sua continuagdo de
forma parcialmente auténoma.

No que diz respeito a apresentacao de parcerias, as mesmas estao previstas, mas os seus
contributos ao nivel técnico e financeiro ndo estdo documentados. Acresce que se
considera que seria importante uma Parceria com o IEFP, para dar sustentabilidade a
Atividade 3 - Criacdo de rede de apoio (pessoas ¢/ experiéncia prévia de pert. mental) (+
capacitagdo sociolab.).

Por dltimo, refere-se que ndo é apresentada uma proposta com caracteristicas
metodologicamente inovadoras, atentando no objeto do concurso.

Em sintese: a candidatura ndo dd uma resposta satisfatéria aos requisitos do concurso,
ndo atingindo uma pontuacdo superior a candidatura selecionada, alcan¢ando a
classificacdo de 63,03% - 1,89.

Lisboa, 5 de novembro de 2021

A Comissdo de Selegdo
Presidente Membro Efetivo Membro Efetivo

N/ SR T

Jodo Vintém Paula Domingos Pedro Mateus




