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DE SAUDE Direcao-Geral da Saude

Concurso para atribui¢do de apoios financeiros pela Dire¢do-Geral da Sadde a pessoas
coletivas sem fins lucrativos, aberto por aviso publicitado ne jornal “Correio da
Manha", de 8/11/2021, e na pagina eletrénica da Dire¢do-Geral da Satide (www.dgs.pt),
ao abrigo do Decreto-Lei n°186/2006, de 12 de setembro, alterado pelo artigo 165° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e da Portaria n° 258/2013, de 13 de agosto,

alterada pela Portaria n° 339/2013, de 21 de novembro. Homologo
Graga Freitas
Concurso SM-N-21-39 - Lista Final Diretora-Geral da Saide

APROVADA 1N lc& zoﬁé

Concurso Entidade Cédigo Designacdo Nota Montante
Final a Financiar
SM-N-21-39 | COFAC - DGS-N-21- MentHA 72,73% | €49 862,00
Cooperativa 39-7 Digital -2,18
de Formagao
e Animagdo
Cultural, CRL
Motivo:

A candidatura estd de acordo com os objetivos do Programa Nacional para a Salde
Mental, apresentando também coeréncia com a intervencdo proposta no Aviso de
Abertura.

E de referir ainda que sdo apresentados elementos relativos ao Coordenador com
formacdo adequada e experiéncia superior a 5 anos e uma equipa com perfil adequado
(ainda que parcialmente) as funcdes.

Na candidatura é também evidente 3 preocupacdo de a enquadrar teoricamente
(baseado na literatura cientifica) permitindo identificar o problema e fundamentar a
necessidade de intervir, ao que acresce o facto de se reconhecer que o projeto aparenta
potencial para poder vir a responder a todas as necessidades identificadas, sendo o grupo
alvo prioritario.

Relativamente & selecdo e caracterizagdo do grupo alvo, é de mencionar que foi
apresentada uma caracterizacgo do ponto de vista qualitativo, reconhecendo-se também
que foram delineados objetivos adequados, realistas, limitados no tempo e mensuraveis.
Por sua vez, na adequacdo das metodologias e contetidos de informagdo das atividades,
constata-se terem sido planeadas ac¢es que permitem atingir a totalidade dos objetivos
propostos no tempo de vigéncia do projeto, sendo que todas as atividades sdo descritas
de forma clara e precisa compreendendo-se o seu funcionamento e a escolha das
metodologias teve em atencdo o grupo alvo e o contexto de intervencao.

No que concerne ao “plano de monitorizacdo e avaliacdo”, 0 mesmo ests previsto em
condi¢des muito adequadas, com métodos e instrumentos adequados e indicadores
devidamente identificados e adequados aos objetivos definidos.

Quanto aos custos evidencia-se uma adequagdo em todas as rubricas, é apresentada uma
proposta de cofinanciamento, os valores de remuneragao solicitados est3o totalmente de
acordo com a tabela regulamentar, é proposto um montante totalmente adequado na
relagdo custo-beneficio e é ainda apresentada uma proposta de sustentabilidade, ainda
que apenas preveja ganhos em autonomia técnica.
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No que diz respeito & apresentacdo de parcerias, estdo previstas com outras entidades,
mas os seus contributos, nalguns casos, ndo estdo devidamente documentados, e,
noutros casos, carecem de explicitagdo especificamente adequada ao projeto.

Por dltimo, refere-se que a candidatura apresenta um projeto com metodologia
inovadora e com capacidade para gerar valor acrescentado a partir dos resultados
esperados.

Em sintese: a candidatura da uma resposta satisfatéria aos requisitos do concurso, sendo
a mesma, assim, deferida por ter alcangado a maior classifica¢do - 72,73% (2,18).

EXCLUIDAS
Concurso Entidade Cédigo Designacdo Nota Final
SM-N-21-39 | Sociedade DGS-N-21-39-1 | EmocionalMente | 53,94% - 1,62
Portuguesa de
Esclerose
Multipla
Motivo:

A candidatura estd de acordo com os objetivos do Programa Nacional para a Satde
Mental, mas sé parcialmente é coerente com as prioridades estabelecidas no aviso de
abertura, ou seja, ndo da resposta cabal as caracteristicas do Grupo alvo pretendido.

E de referir ainda que, no que concerne & demonstracdo de experiéncia de trabalho
anterior na area de intervencdo a que a entidade se candidata, ndo sdo apresentados
quaisquer elementos.

Quanto & Equipa Técnica, constituida apenas por dois elementos (incluindo a
Coordenadora), é apresentada informacao, sendo que a Coordenadora tem formagdo e
experiéncia adequada as fungdes de coordenagdo. Porém, o outro elemento da equipa -
Psicologa - no seu Curriculum Vitae ndo evidencia experiéncia consistente em
intervencdes junto de populagdes com as caracteristicas pretendidas.

Na candidatura, ndo é feito um engquadramento tedrico que permita identificar o
problema e fundamentar a necessidade de intervir, baseado na literatura cientffica.

O projeto ndo aparenta potencial para poder vir a responder a todas as necessidades
identificadas.

Relativamente & selec3o e caracteriza¢do do grupo alvo, é de realcar que foi apresentada
uma caracterizacdo (ainda que apenas do ponto de vista qualitativo), reconhecendo-se,
no entanto, que os objetivos s6 parcialmente sdo coerentes com as prioridades
estabelecidas no aviso de abertura, ou seja, no teor da candidatura evidencia-se um
enfoque numa populacdo especifica, quando o objetivo do concurso & mais abrangente.
Por sua vez, na adequacdo das metodologias e contetdos de informagdo das atividades,
constata-se terem sido planeadas agdes adequadas, mas de dificil concretizagdo face ao
calendario proposto. N3o obstante as atividades serem descritas de forma clara e precisa,
nem todas sdo adequadas ao publico alvo/contexto de intervencdo pretendido no
concurso.

No que concerne ao “plano de monitorizagdo e avaliagdo”, 0 mesmo esta previsto com
métodos e instrumentos adequados, mas os indicadores de processo e os indicadores de
resultado, nos respetivos quantificadores, ndo tém qualquer informacdo que permita
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perceber quais as metas a alcancar. Acresce que, na formulagdo dos indicadores, os
mesmos foram agregados, dificultando, assim, a sua quantificacdo desagregada.

Os custos apresentados, na sua maioria, sdo desadequados, sendo apresentadas
despesas sem enquadramento na estrutura orcamental elegivel do concurso.

Na relagdo custo-beneficio, o montante de investimento global solicitado é parcialmente
adequado.

E apresentada uma proposta de cofinanciamento e os valores de remuneracdo solicitados
estdo totalmente de acordo com a tabela regulamentar.

E ainda apresentada uma proposta de sustentabilidade que prevé ganhos em autonomia
técnica e financeira que possibilitam a sua continuagdo de forma auténoma.

No que diz respeito & apresentacdo de parcerias, estdo previstas, mas os seus contributos
ao nivel técnico e financeiro ndo estdo documentados.

Por ultimo, considera-se que a candidatura apresenta um projeto com metodologia
inovadora e com potencial para gerar valor acrescentado com base nos resultados
esperados, ainda que parcialmente.

Em sintese: ndo obstante a candidatura ter alcancado uma pontuaco positiva (53,94% -
1,62), foi inferior a da candidatura selecionada.

Assim, é excluida.

Concurso Entidade Cédigo Designagdo Nota Final
SM-N-21-39 | Centro Social DGS-N-21-39-2 Sala de Inconformidade
Paroquial de Snoezelen concursal
Santa Catarina

Motivo:

A candidatura evidencia inconformidade concursal dado que ndo estd em consonancia
com um dos requisitos do concurso, ou seja, no que concerne ao Grupo alvo, abrange
apenas uma Freguesia da Regido Centro.

Assim, é excluida.

Concurso Entidade Cédigo Designacédo Nota Final
SM-N-21-39 | Centro Social do | DGS-N-21-39-3 Rede de Inconformidade
Vale do Homem Cuidados Vale concursal
do Homem
Motivo:

A candidatura evidencia inconformidade concursal dado que ndo estd em consonancia
com um dos requisitos do concurso, ou seja, no que concerne ao Grupo alvo, abrange
apenas trés concelhos da Regido Norte.

Assim, é excluida.
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Concurso Entidade Cédigo Designacdo Nota Final
SM-N-21-39 | Instituto das DGS-N-21-39-4 Gera Inconformidade
Irmas Cuidados concursal
Hospitaleiras do
Sagrado Coragao
de Jesus
Motivo:

A candidatura evidencia inconformidade concursal dado que ndo estd em consonancia
com um dos requisitos do concurso, ou seja, no que concerne ao Grupo alvo, abrange
apenas 5 concelhos das Regides Norte, Centro e Lisboa e Vale do Tejo.

Assim, é excluida.

Concurso Entidade Cédigo Designacao Nota Final
SM-N-21-39 | Cruz Vermelha DGS-N-21-39-5 Cruzar a Inconformidade
Portuguesa - Mente concursal
Sede Nacional

Motivo:

A candidatura evidencia inconformidade concursal dado que ndo estd em consonancia
com um dos requisitos do concurso, ou seja, no que concerne ao Grupo alvo, abrange
apenas a drea geografica de Coimbra (no que diz respeito especificamente a adultos
idosos).

Assim, é excluida.

Concurso Entidade Cédigo Designacdo Nota Final
SM-N-21-39 | Mutualista DGS-N-21-39-6 Unidade Inconformidade
Covilhanense Mével Saude concursal
Mental
Motivo:

A candidatura evidencia inconformidade concursal dado que ndo estd em consonancia
com um dos requisitos do concurso, ou seja, no que concerne ao Grupo alvo, abrange
apenas um concelho da Regido Centro.

Assim, é excluida.
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