Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:
Regime:
Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/0024

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 915,46

0.00 EUR

Planeamento, desenvolvimento, implementagdo e monotorizagao de projetos de
melhoria continua da qualidade para a prestagdo de servigos de saude, gestdao
de projetos na area para a qualidade do sistema de saulde; preparacdo de
instrumentos de melhoria da qualidade e seguranca dos cuidados de salde;
recolha, tratamento e andlise estatistica da informagdo proveniente de base de
dados da area da saude; preparacdo, conducdo e sistematizagdo de reunides de
trabalho multidisciplinares; acompanhamento, desenho e produgdo de contelidos
para plataformas de cursos on-line, e gestdao dos mesmos; acompanhamento
fisico e financeiro, e respetiva gestdo de projetos financiados por fundos
europeus.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Licenciatura nas areas das tecnologias da salde, gestdo em salde, ciéncias da
saude.

Area Tematica

Saude Gestdo Gestdo em Saude
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Direcdo-Geralda 1 Alameda Dom Afonso  Lisboa 1049005 LISBOA Lisboa Lisboa

Salde Henriques, n.° 45

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Critério de preferéncia: Conhecimento em gestdo dos Sistema de Saude

Formalizagao das Candidaturas

Portugués, area da qualidade e seguranca na prestacdo de cuidados de salde,
Experiéncia profissional relevante na area de planeamento, avaliagdo, e gestdo
de projetos, incluindo gestao de projetos de financiados por fundos europeus,
gestdo de equipas, preparacao, conducdo e sistematizacdo de reunides de
trabalho multidisciplinares; conhecimentos em revisao e edigao de documentos;
elevado dominio de ferramentas digitais na otica do utilizador: Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, ferramentas de analise de dados (SPSS), plataformas
digitais; Aptidao e capacidades para trabalhar em equipa; facilidade no
relacionamento interpessoal; elevada capacidade de comunicacdo verbal e
escrita, nomeadamente para a elaboracdo de documentos técnicos; capacidade
de adaptagdo a novas tarefas necessario a boa execucdo do servico, capacidade
de trabalhar por objetivos e de adaptacdo a novos desafios; proatividade na
elaboracgdo de propostas de melhoria e inovagdo compromisso com o servigo,
responsabilidade e compromisso com a obtencdo de resultados e com o servigo
publico; capacidade profissionais; preferencialmente com formagdo académica
nas areas das tecnologias da salde, gestdao em salde, ciéncias da saude; bem
como no planeamento em salde; capacitagdo do cidaddo e dos pressionais de
saude.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
218430521
2025-01-02
2025-01-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 30/2025/2 no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 1 de 2 de
janeiro de 2025

1 — Nos termos dos artigos 30.° n.° 3 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro € aberto o procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior para o
Departamento da Qualidade na Salde da Direcdo-Geral da Saude, por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente procedimento na Bolsa de
Emprego Publico. 2 — Consulta prévia: em cumprimento do estipulado no artigo
34.0 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade gestora da
valorizagdo profissional, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizacdo profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa. 3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, com as atualizagGes),
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro). 4 — NUmero de postos
de trabalho a ocupar — 1 (um). 5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:
carreira e categoria de Técnico Superior. 5.1 — Atividade a exercer:
Planeamento, desenvolvimento, implementagcdo e monotorizagao de projetos de
melhoria continua da qualidade para a prestagdo de servigos de saulde, gestdo
de projetos na area para a qualidade do sistema de salude; preparagdo de
instrumentos de melhoria da qualidade e seguranca dos cuidados de salde;
recolha, tratamento e andlise estatistica da informagdo proveniente de base de
dados da area da saude; preparacdo, condugdo e sistematizacdo de reunides de
trabalho multidisciplinares; acompanhamento, desenho e produgdo de contetidos
para plataformas de cursos on-line, e gestdo dos mesmos; acompanhamento
fisico e financeiro, e respetiva gestao de projetos financiados por fundos
europeus. 6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
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da Direcdo-Geral da Salude, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em Lisboa. 7
— Modalidade de relagdo juridica de emprego a constituir — Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. 8 — Ambito de
recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, o recrutamento é restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, com Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por
Tempo Indeterminado. 9 — Requisitos de admissdo: sao requisitos cumulativos
de admissdo: 9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; 9.2 — Ser trabalhador com Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado previamente estabelecido; 9.3 — Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura nas areas das tecnologias da salde, gestdo
em saude, ciéncias da saude. 9.4 — Critério de preferéncia: Conhecimento em
gestdo dos Sistema de Salde Portugués, area da qualidade e seguranca na
prestagdo de cuidados de saude, Experiéncia profissional relevante na area de
planeamento, avaliacdo, e gestdo de projetos, incluindo gestdo de projetos de
financiados por fundos europeus, gestdo de equipas, preparacao, conducdo e
sistematizacdo de reunides de trabalho multidisciplinares; conhecimentos em
revisdo e edicdo de documentos; elevado dominio de ferramentas digitais na
otica do utilizador: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, ferramentas de analise de
dados (SPSS), plataformas digitais; Aptiddo e capacidades para trabalhar em
equipa; facilidade no relacionamento interpessoal; elevada capacidade de
comunicagao verbal e escrita, nomeadamente para a elaboragdo de documentos
técnicos; capacidade de adaptacdo a novas tarefas necessario a boa execucao
do servico, capacidade de trabalhar por objetivos e de adaptacdo a novos
desafios; proatividade na elaboracgdo de propostas de melhoria e inovagao
compromisso com o servico, responsabilidade e compromisso com a obtencao de
resultados e com o servigo publico; capacidade profissionais; preferencialmente
com formacdo académica nas areas das tecnologias da saude, gestdo em salde,
ciéncias da saude; bem como no planeamento em salde; capacitacdo do
cidad3do e dos pressionais de salide. 10 — Posigdo remuneratoria:
correspondente a posicdo remuneratdria na situacdo juridico-funcional de
origem, até ao limite da posicdo 3.2 da carreira de Técnico Superior e ao nivel
remuneratdrio 26 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.® 13/2024, de
10 de janeiro, sem possibilidade de negociacdo. 11 — Formalizacdo das
Candidaturas: 11.1 — Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis,
contados da data de publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico. 11.2 —
As candidaturas sdo remetidas até ao termo do prazo de 10 dias uteis, com a
indicagdo: “concurso para Técnico Superior para o Departamento da Qualidade
na Salde”, para o enderego eletrdnico: recrutamento@dgs.min-saude.pt. 11.3
— As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em formato digital e
formalizadas através do preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Financas, também disponivel na secdo de expediente da Divisdao
de Apoio a Gestdo da Diregdo-Geral da Salde e na respetiva pagina eletronica
(https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx), e entregue
até ao termo do prazo: 11.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da
seguinte documentacdo: a) Curriculum Vitae atual, datado e assinado, modelo
europass; b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes
académicas; c) Fotocdpia simples e legivel dos certificados de formagao
profissional, relacionadas com a caracterizacao do posto de trabalho a ocupar; d)
Declaragdo emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem (data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual
conste: a modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular,
identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja titular; a
antiguidade na Administragdo Publica e na carreira; descrigdo das funcdes
exercidas pelo candidato; mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do
desempenho dos Ultimos trés periodos de avaliagdo, posicao e nivel
remuneratdrio e o correspondente montante pecunidrio. 11.5. A ndo
apresentacdao dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento
quando a falta impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo. 12 — As falsas
declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei. 13 - Nos
termos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 14 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
descrita no curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracgdes. 15 - No presente recrutamento, e considerando que o procedimento
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€ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, nos termos do artigo 36.° da LTFP,
serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatérios, a Prova de Conhecimentos
(PC) ou Avaliacdo Curricular (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, no n.° 1 e n.% 2 do artigo 36.° da referida legislagdo. Sera ainda
utilizado como método de selecdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). Apenas os candidatos aprovados no método de selegdo
obrigatdrio serdo convocados para a realizagdo do método de avaliagao
facultativo. 15.1. — Prova de Conhecimentos (PC) — Sera aplicada aos
candidatos que: a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigGes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliacdo curricular no formulario da candidatura.
15.1.1. — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo. Revestira a forma escrita, efetuada em suporte papel, sera
de realizacdo coletiva, em data e local a comunicar oportunamente, com
questdes de desenvolvimento, questdes de resposta de escolha multipla e/ou de
verdadeira ou falsa, incidindo sobre contelidos de natureza genérica e/ou
especifica, com a duragdo de 90 minutos, com consulta da
legislagao/documentagdo indicada no presente aviso, exclusivamente em suporte
papel. 15.1.2. — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 15.1.3. — A prova de
conhecimentos versara sobre as seguintes tematicas, cuja legislagdo e
documentagdo se indica: Lei Organica do Ministério da Saude; Lei Organica da
Diregdo-Geral da Saude; Definigdo da Estrutura Nuclear da Direccdo-Geral da
Saude; Definicdo das Unidades Organicas Flexiveis da Direcdo-Geral da Salde;
Estrutura organizacional do Departamento da Qualidade; Plano Nacional de
Saude, Plano Nacional de Seguranca do Doentes 2021-2026; Sistemas de Gestdo
da Qualidade; Politicas e estratégia para melhorar a qualidade da prestacdo de
cuidados de salde. 15.2. — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem como de candidatos
colocados em valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo tenham
afastado, por escrito, a aplicacdo deste método. Na AC serdo considerados os
seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a)
Habilitacdo académica: grau académico ou sua equiparacgdo legalmente
reconhecida; b) Formagao profissional: acdes de formacao e de aperfeicoamento
Profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo; c) Experiéncia profissional: execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em concurso e correspondente grau de complexidade; d)
Avaliagdo de desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas nos Ultimos 3
ciclos avaliativos. 15.2.1. — Na Avaliacdo Curricular é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 15.3. — Posteriormente
ao método de selecdo obrigatdrio, sera aplicado como método de selegdo
facultativo a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 17.° por remissdo do n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.0 233/2022 de 9 de setembro. 15.3.1. — Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) - visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, a qual terd uma ponderagdo de 30% e
tem caracter eliminatdrio. 16. — Valoragdo dos métodos de selecdo e
Classificacdo Final - A valoragdo dos métodos de selegdo sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicacdo da seguinte
férmula final: CF = (AC ou PC * 70%) + (EAC * 30%) sendo que: CF =
Classificagdo Final AC = Avaliagdo Curricular PC = Prova de Conhecimentos EAC
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 17. — Cada um dos métodos de
selecdo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 17.1. — A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 18. — Os
candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de audiéncia
prévia, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. O exercicio do direito de participacdo dos interessados
devera ser, obrigatoriamente, efetuado através do preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina eletrdnica da Diregdo-Geral da Satde, em
https://www.dgs.pt/a-dgs.aspx. 19 — Notificagdo dos candidatos: os candidatos
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sao notificados para o endereco eletronico indicado no formulario de
candidatura, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 20. — As atas do juri onde constam os parametros
de avaliagdo e a respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final sdo publicitadas na
pagina eletronica da DGS e facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
21. — Além das comunicacGes aos candidatos previstas na legislagdo em vigor, a
lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar e a lista de ordenacdo final sdo publicitadas na pagina eletrénica no
seguinte enderego: https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
humanos/recrutamento.aspx, e afixada nas instalagdes da DGS, sendo esta
Ultima publicada na 2.2 série do Diario da Republica. 22 — Composicdo do juri:
Presidente: i) Carla Sandra Martins Pereira, chefe de Divisdo de Planeamento e
Melhoria da Qualidade, Departamento da Qualidade na Saude da Diregdo-Geral
Vogais efetivos i) José Eduardo Barroso Almeida Cruz, Técnico Superior Gabinete
de Apoio a Diregdo - Assessoria Juridica, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos; ii) Satila Rodrigues Otoni, Técnica Superior da Divisdo de
Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Salde; Vogais suplentes: i) Sénia Isabel da
Silva Bernardes, Técnica Superior da Divisdo de Apoio a Gestdo da Direcao-Geral
da Saude; ii) Filomena Rosa Nascimento Calixto, Técnica Superior, do
Departamento da Qualidade na Salde da Direcdo-Geral da Saude. 23- Nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato, e na pagina eletronica da DGS. Bibliografia recomendada para a prova
de conhecimentos: 1. Lei Organica do Ministério da Salde, aprovada pelo
Decreto-Lei n.© 124/2011 de 29 de dezembro; 2. Lei Organica da Diregdo-Geral
da Salde, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.% 14/2012 de 26 de janeiro e
Decreto-Lei n.% 69/2017 de 16 de junho; 3. Definicao da Estrutura Nuclear da
Direccdo-Geral da Salde, aprovada pela Portaria n.° 159/2012 de 22 de maio e
Portaria n.° 247/2017 de 4 de agosto; 4. Definicdo das Unidades Organicas
Flexiveis da Direcdo-Geral da Salde - Despacho n.° 7763/2012 de 29 de maio,
Despacho (extrato) n.° 9449/2012 de 12 de julho, Despacho n.° 2982/2014 de
14 de fevereiro e Despacho n.° 7257/2014 de 23 de maio, Despacho n.°
7928/2017 de 11 de setembro, Despacho n.° 3028/2018 de 23 de margo,
Despacho n.° 6885/2018 de 17 de julho, Despacho n.° 10312/2018 de 22 de
outubro e Despacho n.° 1250/2020 de 28 de janeiro; 5. Guidebook on Best
Practices in Public Health. OECD. Disponivel em: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/4f4913dd-en.pdf?
expires=1714486776&id=id&accname=guest&checksum=FC4A37C551E342353E
B249C843C2E069 6. Manual de Politicas e Estratégias para a Qualidade dos
Cuidados de Satde. WHO. 2020. Disponivel em:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/272357/9789240005709-por.pdf 7.
Quality Health Services: A Planning Guide. WHO. 2020. Disponivel em:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/336661/9789240011632-eng.pdf?
sequence=1 8. Delivering quality health services: a global imperative for
universal health coverage. WHO. 2019. Disponivel em:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/272465/9789241513906-eng.pdf?
sequence=1 9. National Quality Policy and Strategy: Tools and Resources
Compendium.WHO. 2019. Disponivel em:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/329961/9789241516549-eng.pdf?
sequence=1 10. Strengthening countries’ capacities to adopt and adapt
evidence-based guidelines: a handbook for guideline contextualization. WHO.
2023. Disponivel em:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/372275/9789289060028eng.pdf?
sequence=1&isAllowed=y 11. Evidence, policy, impact: WHO guide for evidence-
informed decision-making.WHO. 2022. Disponivel em:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/350994/9789240039872-eng.pdf?
sequence=1 12. Global Patient Safety Action Plan 2021-2030. Towards
eliminating avoidable harm in health care. WHO. 2021. Disponivel em:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/343477/9789240032705-eng.pdf?
sequence=1 13. Despacho n.° 9390/2021, de 24 de setembro, que aprova o
Plano Nacional para a Seguranca dos Doentes 2021-2026. Diario da Republica.
Disponivel em:
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2021/09/187000000/0009600103.pdf 14.
Documento Técnico para a Implementagdo do Plano Nacional para a Seguranca
dos Doentes 2021-2026. DGS. Disponivel em: https://www.dgs.pt/documentos-
e-publicacoes/plano-nacional-para-a-seguranca-dos-doentes-2021-2026-pdf.aspx
15. Despacho n.° 3635/2013, de 7 de marco, Comissdes da Qualidade e
Seguranga. Didrio da Republica. Disponivel em:
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2013/03/047000000/0852808529.pdf 16.



Observagoes

Estrutura Concetual da Classificacdo Internacional sobre Seguranca do Doente -
Relatdrio Técnico. DGS. 2011. Disponivel em: https://www.dgs.pt/documentos-
e-publicacoes/classificacao-internacional-sobre-seguranca-do-doente-png.aspx
17. Patient Safety Incident Reporting and Learning Systems Technical report and
guidance. WHO. 2020. Disponivel em:
https://www.who.int/publications/i/item/9789240010338 18. Findings and
recommendations on reporting and learning systems for patient safety incidents
in Europe. Disponivel em: http://buonepratiche.agenas.it/documents/More/8.pdf
19. Telehealth quality of care tool. WHO European Region.2024. Disponivel em:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/376258/WHO-EURO-2024-9475-
49247-73556-eng.pdf?sequence=2 20. Al Dahdouh, A. A., & Osorio, A. J.
(2016). Planning to design MOOC? Think first! The Online Journal of Distance
Education and e-Learning, 4(2). Disponivel em:
http://www.tojdel.net/journals/tojdel/articles/v04i02/v04i02-06.pdf 21. Pappas,
C. (2016, April 20). 7 Steps to create an online training infographic [Web post
log]. HTML disponivel em: https://elearningindustry.com/7-steps-to-create-
online-training-infographic 16 de dezembro de 2024. — O Subdiretor-Geral da
Saude, em regime de supléncia, André Peralta Santos.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



